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SUMARIO EXECUTIVO

O Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) — Exercicio 2025 apresenta a avaliagao técnica dos resultados
alcancados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA), no ambito da gestao da sustentabilidade ambiental, social e
econémica, em conformidade com as Resolucées CNJ n° 400/2021, n°® 550/2024 e n° 594/2024, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

O relatorio foi elaborado pela Secao de Gestao da Sustentabilidade Ambiental e Social (SCS) e utiliza como ano de referéncia 2023,
por se tratar de exercicio nao eleitoral, o que garante comparabilidade com exercicio nao eleitoral e assegura maior consisténcia
na comparacao dos indicadores. A analise considera informacoes consolidadas de janeiro a dezembro de 2025, com base em
processos oficiais registrados no SEl e dados fornecidos pelas unidades responsaveis por cada indicador.

Em 2025, o TRE-PA contou com uma forca de trabalho total de 1.304 pessoas € uma area util de 94.766 m?, parametros utilizados
para o calculo dos indicadores per capita. O desempenho institucional evidencia avancos relevantes, destacam-se: a manutencao
do consumo zero de agua envasada em embalagens plasticas, consolidando politica institucional de eliminacao de descartaveis; a
reducao significativa do consumo de agua, com queda aproximada de 279% em relacao a 2023; e 0 aumento expressivo da
destinacao de residuos para reciclagem, com crescimento superior a 130% no indicador per capita. Também houve ampliacao das
acoes de qualidade de vida no trabalho e aumento da capacitacao em sustentabilidade, superando as metas previstas para anos
nao eleitorais. Igualmente, 100% das aquisi¢cdes e contratacoes realizadas em 2025 atenderam a critérios de sustentabilidade.

Por outro lado, algumas metas nao foram atingidas, especialmente nos indicadores relacionados ao consumo de energia eléetrica,
gastos com telefonia, quantidade de equipamentos de impressao per capita e deslocamento de pessoal. Esses resultados foram
influenciados por fatores operacionais e estruturais, como a reducao do teletrabalho, maior presenca fisica nas unidades e
diminuicao da forca de trabalho, que impactaram os indicadores per capita. Ressalta-se que tais variacdes nao caracterizam
aumento estrutural de consumo nem afastamento das diretrizes institucionais de racionalizagcao, estando devidamente
contextualizadas ao longo do relatorio.

O relatorio também registra avancos na governanca e transparéncia dos dados, com destaque para a implementacao do Painel Bl
Gen[lA], que integra informacgdes corporativas e fortalece o monitoramento continuo dos indicadores socioambientais.

Por fim, o Relatorio de Desempenho do PLS 2025 evidencia que a sustentabilidade no TRE-PA € tratada como um processo
continuo, baseado no uso responsavel dos recursos publicos, na mudanca de comportamento institucional e no aperfeicoamento
permanente da gestao. Os resultados apresentados subsidiam o planejamento das acdes para 2026, com foco na correcao das
fragilidades identificadas e no fortalecimento das politicas de sustentabilidade, em consonancia com os compromissos do Poder
Judiciario.
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Este Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) tem por finalidade apresentar, de forma organizada e
transparente, as informacodes relativas ao monitoramento das acoes e indicadores de sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral
do Para (TRE-PA), referentes ao exercicio de 2025.

O documento integra o ciclo de acompanhamento do PLS 2021-2026 e foi elaborado para atender as exigéncias normativas
aplicaveis ao Poder Judiciario, bem como para subsidiar a gestao institucional, o controle interno e a prestacdo de contas a
sociedade.

O relatério esta estruturado por eixos tematicos, que abrangem aspectos ambientais, sociais e econémicos da sustentabilidade,
contemplando consumo de recursos, uso de materiais e servicos, gestao de residuos, qualidade de vida no trabalho, capacitacao,
deslocamento de pessoal, obras e reformas, equidade e diversidade, aquisicoes sustentaveis e descarbonizacao.

Os dados apresentados foram consolidados a partir de informacdes fornecidas pelas unidades responsaveis pelo monitoramento dos
indicadores e registrados em processos administrativos oficiais. A metodologia, os critérios de apuracdo e a andlise dos resultados
encontram-se detalhados nas secdes especificas do relatério.



Com a finalidade de assegurar transparéncia, padronizacao e confiabilidade das informacoes utilizadas no monitoramento do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), o Tribunal Regional Eleitoral do Para disponibiliza painéis de Business Intelligence (Bl)
voltados a gestao socioambiental.

Esses painéis reinem dados consolidados de gastos e consumo institucional, permitindo o acompanhamento continuo dos
indicadores, a identificacdo de variacoes relevantes e o apoio a tomada de decisdo administrativa, em consonancia com as
diretrizes de governanca e controle.

O Painel de Dados Estatisticos da Gestao Socioambiental, disponivel no portal institucional, apresenta informacodes relativas
a impressao, agua envasada, papel, copos descartaveis, gestao de residuos, energia elétrica, telefonia, apoio ao servico

administrativo, agua e esgoto, possibilitando consultas por periodo e por tipo de indicador.

https:/paineisbi.tre-pa.jus.br/index.html|?Bl=socioambiental

Em 2025, o TRE-PA ampliou a governanca da informacdo com a implementacdo do Painel Bl Genl[lA], desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao. No ambito do PLS, essa ferramenta permite integrar diferentes bases de dados
corporativos, fortalecer a confiabilidade das informacdes e facilitar o monitoramento sistematico dos indicadores.

A utilizacdo dos painéis Bl reforca o compromisso institucional com a transparéncia, a gestao baseada em evidéncias e a
prestacao de contas, constituindo instrumento complementar as analises técnicas apresentadas nas secoes seguintes deste
relatério.
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https://paineisbi.tre-pa.jus.br/index.html?BI=socioambiental

Genl[lA] - Gestao de Negocios (Inteligéncia Artificial)

Uma grande inovacao foi elaborada pela Coordenadoria de Sistemas - COSIS, unidade integrante da Secretaria de Tecnologia da

Informacao: o painel Bl Gen[lA].

O GenlA representa um avanco estratégico na gestdo da informacdo do TRE-PA.
Concebido como uma solucdo de Inteligéncia Artificial, seu principal objetivo é condensar,
unificar e tornar acessivel o vasto ecossistema de bases de dados corporativos da
instituicao.

A abrangéncia do GenlA é notavel, estendendo-se por toda a estrutura organizacional e
operacional do Regional. Isso inclui desde dados logisticos e de gestao de recursos, como
os provenientes do almoxarifado e controle patrimonial, até informacdes criticas
relacionadas ao core business da instituicdo: a prestaco jurisdicional. Nao se trata apenas
de um repositério, mas de uma ferramenta analitica e preditiva que transforma dados
brutos em insights acionaveis.O sistema integra e harmoniza informacdes provenientes de
diversas fontes, incluindo:

Base de Dados Integrada Beneficio Principal
B . . | Sistemas de Controle de Estoque |Otimizagdo de suprimentos e redugdo
Logistica e Materiais )
(Almoxarifado) de custos.
) N . Apoio a tomada de decisdo em
Gestao de Pessoas Registros de RH e Frequéncia P i
alocagéo de pessoal.
. Dados de Empenho e Execugdo | Transparéncia e controle financeiro
Financas e Orcamento o )
Orgamentdria aprimorado.

Andlise de produtividade, tempo
Atividade Fim Sistemas de Processo Eletrénico e | médio de julgamento e identificacdo

(Jurisdicional) Fluxos de Trabalho de gargalos.

Transparéncia e controle ambiental
aprimorado.

Sustentabilidade Dados de gasto e consumo
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Quadro de Resultados

O quadro abaixo mostra os resultados das metas do PLS para 2025. Organizamos cada item por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
para demonstrar o compromisso do TRE do Parad com o pacto firmado pelo Poder Judiciario.

A\\[e)
INDICADOR SNIDADEDE META 2025 RESULTADO 2025 META REFERENCIA/ ODS RELACIONADO
MEDIDA ATINGIDA
2023

1.1 Consumo de oDS
rgnai:]r::;de agua Unidade 0 sim Sim 0 12 (Consumo e producio responsaveis - reducio de
descartavel plasticos descartaveis)
ezl e S UL Real Reduzir 10% R$ 4,52 No* R$ 1,92 . sl
por pessoa 12 (Eficiéncia em recursos e reducio de consumo de papel)
1.3. Consumo de oDS
copo descartavel Cento Reduzir 10% 1,95 Nao 1,73 - , . . L.
B, 12 (Reducéo de residuos plasticos e descartaveis)

OoDS
:éféfGo:?:“e‘;‘:: o Real Reduzir 5% R$ 226,43 Nio R$ 198,55 12 / ODS 9 (Eficiéncia em recursos e infraestrutura digital

P P sustentavel
1.5. Quantidade de ODS
impressoras per Unidade Reduzir 5% 0,12 Nao 0,12 12 / ODS 9 (Reducio de equipamentos e consumo de
capita energia/insumos)
2. Consumo de
B Reduzir . ODS 7 (Energia acessivel e limpa -
s::;g):‘ Al Lt ey L 10% 2O NED 72t eficiéncia energética) + ODS 13 (Acio climatica
3. Consumo de OoDS
agua por pessoa m® Reduzir 10% 9,42 Sim 13,07 6 (Agua potavel e saneamento - uso eficiente da agua) +
ODS 12

4. Destinacao de
material para o o . ODS 12 (Meta de reciclagem e reducéo de
U S————— Kg/n° pessoas Aumentar 10% 16,1 Sim 6,71 residuos) 9

pessoa



INDICADOR

UNIDADE DE
MEDIDA

META 2025

RESULTADO 2025

META
ATINGIDA

ANO REFERENCIA/
2023

ODS RELACIONADO

9. Acoes de qualidade de vida por
pessoa

10. Acoes de capacitacdo em
sustentabilidade por pessoa

11. Gastos com transporte por
pessoa

12. Niimero de usuérios(as) por
veiculo

13. Gastos com construcao de
novos edificios

14. Gastos com reformas

15. Percentual de Magistrados(as)
ativos(as) capacitados em
contetdos relativos a equidade
racial

16. Percentual de servidores(as)
ativos(as) capacitados em contetidos
relativos a equidade racial

17. Percentual de Aquisicoes e
Contratacoes Sustentaveis

18. Percentual de energia
renovavel utilizada

Unidade

Unidade

Reais

Unidade

Reais

Reais

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Porcentagem

Aumentar
10%

Aumentar 10%

Reduzir 10%

Aumentar 5%

Reduzir 1%

Reduzir 10%

0,15

0,15

Aumentar
10%

Aumentar
10%

0,03

0,009

R$ 2.039,01

334

R$ -

R$ 338.958,75

21,93

51

100

0,61

Sim

Sim

Sim

Sim

2025
(marco inicial)

2025
(marco inicial)

Sim

Sim

0,018

0,001

R$ 1.908,92

35,3

R$ -

R$ 882.092,26

71,43

0,6

ODS 3 (Saude e
bem-estar) + ODS 4 (Educacio e promocao de
qualidade de vida)

ODS 4 (Educacio de qualidade - educacao para

o desenvolvimento sustentavel) + ODS 12

ODS 13 (Acio climéatica) + ODS 11 (Cidades
sustentaveis - mobilidade eficiente)

ODS 11 (Cidades sustentaveis) + ODS 13

(Reducao de emissdes via compartilhamento de

veiculos)

ODS 11 (Cidades sustentaveis - planejamento
urbano) + ODS 9 (Infraestrutura resiliente)

ODS 11 (Eficiéncia em infraestrutura existente)

+ODS 9

ODS 10 (Reducio das desigualdades) + ODS 18

(Igualdade Etnico-Racial - Brasil) + ODS 4
(Capacitacio)

ODS 10 + ODS 18 (Igualdade Etnico-Racial) +
OoDS 4

ODS 12
(Producéo e consumo sustentaveis - compras
publicas verdes)

oDS
7 (Energia acessivel e limpa - fontes
renovaveis) + ODS 13 (Acao
climatica) 10



INDICADOR

CEDP - Consumo de agua
envasada descartavel per
capita.

DEFINIGAO

quantidade de embalagens
plasticas descartaveis de
agua mineral, com ou sem
gas, requisitadas pelas
unidades (garrafas de

FORMULA

CEDP =CED / FTT

(CED:; Consumo de
embalagem de
embalagens
descartavels / FTT:

META 2025

Manter o consumo
histérico de ndo consumo
de embalagens
descartaveis de agua
mineral.

ANALISE DE DESEMPENHO DO CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
1.1. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

CONSUMD E
u RESPONSIVES

QO

OBJETIVO

Racionalizar o consumo de
embalagens descartaveis
para agua mineral no TRE-
PA.

500ml). forca de trabalho total)
1.1.1 Série historica
INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
CED - Consumo de embalagens Unidade 0 0 0 0 0
descartaveis para dgua mineral.
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1284 1374 1412 1341 1304
CEDP - Consumo de agua envasada Unidade 0 0 0 0 0
descartavel per capita

AVALIACAO: META ATINGIDA

1.1.2 Analise do desempenho
O indicador tem como objetivo monitorar a geracao de residuos provenientes do consumo de agua mineral envasada em embalagens
plasticas descartaveis. Registra-se, pelo quinto ano consecutivo, zero consumo de garrafas plasticas descartaveis. Esse resultado decorre da

substituicdo integral dessas embalagens por bebedouros abastecidos com garrafées retornaveis.

A medida foi incorporada de forma

permanente as rotinas administrativas da instituicido. Assim, a iniciativa consolida-se como politica institucional voltada a reducao de

residuos e a promocao da sustentabilidade.

11



1.1.3 Plano de Acao 2025

OBJETIVO

AREA
RESPONSAVEL

ETAPAS

- Formalizacao da
alta gestao para
retirada dos

PREVISAO
DE
RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVAGOES

Em 1°.9.25, foi
determinada a
retirada de 01

Reduzir o bebedouros das bebedouro de
Reducio de uso consumo de salas; - Uso de garrafao de 20 litros
SA, COMAP e - . . ~
de bebedouros embalagens SEAL bebedouros Nao se aplica Em implantacio de cada sala. Proc SEI
elétricos retornaveis de elétricos com 0004831-80.2025.
agua mineral garrafdoes apenas 6.14.8000. Ata da
em copas e reunido no evento
gabinetes. 2789266.
Solicitar analise
da qualidade da Incentivar o uso ..
. - Solicitar
agua dos de consumo da ~
i contratacdo de
bebedouros agua dos L -

. laboratério A andlise da
dispostos nos bebedouros dos acreditado para RS ualidade da agua
corredores e corredores, em SA e SGS N P 350,00/bebedo Nao implantado q . &

. . elaboracao de foi adiada para
deixar os laudos contrapartida - uro

. .. . laudo de analise 2026.
disponiveis para reduzir o .

. da qualidade da
consulta da consumo de agua 4oua
qualidade da envasada. gua-
agua.

12



ANALISE DE DESEMPENHO DO CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEIS
USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS 1 o

RESPONSIVES

1.2. PAPEL Q0

INDICADOR DEFINIGCAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

q izad Racionalizar os gastos com
espesa realizada com a _ papel e servicos graficos, tendo
GPPC = (GPP+GCGraf) / FTT
aqu|5|ga%g§eresmas de ( O:de: raf) ) . o erm vista a imolantacio do
GPPC - Gastos de reciclado e n3o reciclado, GPP= Gasto com papel préprio / E:n slfxzrlr: :g‘ema/“; Processo Judicial Eletrénico (Lei
papel per capita tamanhos A4 e Oficio e GCGraf= Gastos com servicos | cOMSUMO Z€ BEPS | h0 11419/2006 e Resolugéo
servicos graficos de grificos / FTT - Forca de Trabalho ¢ " | CNJn° 185/2013) e dos
papelaria. Total processos administrativos
eletronicos.
1.2.1 Série historica
INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
o arstos com servigos graficos no Reas R$0,00 R$2.810,00 R$234,17 R$162,00 | R$5.892,02
S%F;Jr'ifasto Com Papel Reais R$744,00 R$3.223,30 R$2.472,84 R$0,00 R$0,00
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284,00 1.374,00 1.412,00 1.341,00 1.304,00
GPPC - Gastos de papel per capita Reais R$0,58 R$2,28 R$1,92 R$0,12 R$4,52

1.2.2 Memoéria de Calculo:

Meta 2025: 1,92 x 0,90 = 1,72 U AVANN-XoN- 4N [e][o7:

1.2.3 Analise do desempenho

Na comparacio entre 2023 e 2025, o indicador GPPC apresentou aumento de 135,42%, passando de R$ 1,92 para R$ 4,52 por servidor.
Contudo, destaca-se que essa elevacao ocorreu exclusivamente em razio de eventos institucionais extraordinarios promovidos pelo
TRE/PA, como o FestLabs e o Verdemocracia. As despesas concentraram-se apenas no més de setembro, ndo havendo registros nos demais
meses do exercicio, o que evidencia o carater pontual do gasto. Dessa forma, o resultado nao representa aumento estrutural ou continuo das
despesas, mas situacao especifica e nao recorrente, permanecendo valida a diretriz institucional de racionalizacdo dos gastos com papel e13
servicos graficos.



1.2.4 Plano de Acao 2025

OBJETIVO

AREA(S)

RESPONSAV

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVAGOES

Informar mensalmente
dados de consumo de
papel do corpo
funcional

Possibilitar a todos a
visualizacao dos
dados

Cl1 /\/rCi1c\

STl e SAU

Criar espaco de
comunicagdo constante na
intranet informando o
consumo por unidade.

Nao se aplica

Implementado

Criado na intranet o
painel Bl Gen[lA]
com os dados de
gastoe consumo.

Realizar estudo do tipo
de papel contratado

Optar pelo tipo de
papel mais
sustentavel e que
impacte menos a
natureza

SAU

Analisar a melhor escolha
de tipo de papel contratado.

Nao se aplica

Nao implementado

O estudo somente
sera realizado se
houver contratagao
de nova empresa de
fornecimento de
servico de impressao
e papel contratado.

Reduzir a contratacao
de material impresso

Reduzir gastos e
consumo.

COSIS, SAU e
SGS

Elaborar orientacoes as
unidades acerca da
necessidade de se justificar as
contratacdes de impressos. -
Priorizar a divulgacao por
meio digital.

Nao se aplica

Em implantacio

Em 1°.9.25, foi
determinada a
elaboracao da
Orientacao. Proc SEI
0004831-80.202
5.6.14.8000. Ata da
reunido no evento
2789266.

Avaliar a sistematica de
distribuicao de papel

Reduzir gastos e
consumo.

STI/CORSUP
/SAU e SGS

- Avaliar processo de
solicitacdo, aquisicdo e
entrega de papel nas
unidades para buscar
eventuais melhorias
operacionais e logisticas; -
Analisar, detalhadamente os
relatérios de consumo
apresentados pela empresa
prestadora de servico de
locacao de impressoras e
verificar o consumo por
unidade/ zona eleitoral; -
Orientar/questionar as
unidades que apresentarem
consumo de papel acima do
quantitativo padrao de
consumo. - Distribuicdo de
resmas com avaliacdo por
demanda de setores.

Nao se aplica

Implementado

Realizada reunioes
com as unidades para
avaliacdo e analise da
distribuicao de papel
em 26.6.25
(2737862) e em
1°.9.25 (2789266).
Determinaram-se
acoOes para a reducao
de consumo e gastos.
Proc SEI 0004831-
80.202 5.6.14.8000.
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ANALISE DE DESEMPENHO DO CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMQOS, MATERIAIS E SERVICOS B
1.3. COPOS DESCARTAVEIS O

INDICADOR DEFINIGCAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

Quantidade de copos
descartaveis, usualmente
utilizados para consumo de
agua e café, requisitados
pelas unidades

Reduzir em 20% o
consumo de copos
descartaveis em
relacdo a 2023.

CCP=CC/FTT
Onde:
CC - Consumo de copos descartdveis
FTT - Forca de TrabalhoTotal

Consumo de copos
descartaveis per
capita

Racionalizar o consumo de
copos descartaveis no TRE-PA

1.3.1 Série historica

INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
CC - Consumo de copos descartaveis Cento 1.672 3.280 2.447 3.832 2.543
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
CCP - Consumo de copos descartaveis q

per capita Unidade 1,3 2,39 1,73 0,12 1,95

1.3.2 Memoéria de Calculo:

Meta 2025: 1,73 x 0,80 = 1,38 WA\ o¥:\ 1| [ef[o):

1.3.3 Analise do desempenho

Em 2025, o consumo de copos descartaveis biodegradaveis per capita (1,95) ficou acima da meta estabelecida de 1,38, que previa reducido de
20% em relacdo a 2023 (1,73), caracterizando descumprimento da meta em aproximadamente 41,3%. Na comparacdo entre 2023 e 2025,
verificou-se aumento de 12,7% no indicador, influenciado pelo crescimento de 3,9% no consumo total (de 2.447 para 2.543) e pela reducio de
7,6% na forca de trabalho (de 1.412 para 1.304), fator que impactou diretamente o calculo per capita. Embora tenham sido adotadas medidas
de gestdo, como a restricdo do fornecimento de copos apenas as unidades com atendimento ao publico externo, conforme o Processo SEI n°
0004831-80.2025.6.14.8000, e a distribuicao de squeezes de forma integral a forca de trabalho do prédio-sede, tais acdes nao foram
suficientes para alcancar resultado positivo no periodo. Ressalta-se que a mudanca cultural voltada ao consumo consciente é gradual e tende a
produzir efeitos mais consistentes no médio prazo. 15



1.3.4 Plano de Acao 2025

OBJETIVO

AREA(S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVAGOES

Promover campanhas
para uso de
copos/canecas
retorndveis pelo corpo
funcional.

Reduzir o consumo
de copos
descartaveis
biodegradaveis

SA, COMAP e SGS

- Atualizar o normativo (IN
n.° 07/2021) que dispbe
sobre o uso racional de
copos descartaveis nas
dependéncias do TRE- PA, -
Estimular o uso de
squeezes.

Nao se aplica

Implantado

Determinou-se que
apenas as unidades
que atendem ao
publico externo
receberado copos
biodegradaveis. Proc
SEI 0004831-
80.202 5.6.14.8000,
eventos 2711500 e
2789266.

Informar,
periodicamente,
dados de consumo ao
corpo funcional

Possibilitar a todos
a visualizacdo dos

dados de consumo.

STl e SGS

- Criar espaco de
comunicacio constante na
intranet informando o
consumo do TRE-PA,; -
Atualizar, periodicamente,
os dados de consumo
informados pelo
Almoxarifado; -
Orientar/questionar as
unidades que apresentarem
consumo de copos
descartaveis acima do
quantitativo padrao de
consumo

Nao se aplica

Implementado

Implementado o
Painel Gen[lA] na
intranet, com os
dados de gasto e
consumo de copos
biodegradaveis.
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1.4. TELEFONIA

INDICADOR DEFINICAO

Despesa realizada com
agamento das faturas
. elefonia movel e fixa,
Gastos com telefonia
per capita assinatura,
e tecnologia VolP pela
de trabalho total.

contabilizando voz, dados e

reembolsos/ressarcimentos
forca

de

FORMULA

GTFP = (GTF + GTM)/ FTT

Onde:

GTM= Gasto com telefonia mével
GTF = Gasto com telefonia fixa
FTT - Forca de TrabalhoTotal

META 2025

Reduzir em 1% o
gasto com telefonia
em relagdo a 2023.

OBJETIVO

Racionalizar o gasto com
telefonia no TRE-PA.

ANALISE DE DESEMPENHO DO CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEIS
USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

1.4.1 Série historica

INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
GTF - Gasto com telefonia fixa Reais R$300.124,58 | R$296.681,23 | R$63.42505 | R$106.046,64 | R$62.956,65
GTM - Gasto com telefonia mével Reais R$37.201,20 | R$93.411,71 | R$216.927,76 | R$232.320,00 | R$232.320,0|
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
GTFP - Gastos com telefonia per capita Reais R$262,71 R$283,91 R$198,55 R$252,32 R$226,43

1.4.2 Memoria de Calculo

Meta 2025: 198,55 x 0,99 = 196,56 E37-N\ V(o[ N[e][p):

1.4.3 Analise do desempenho

A comparacao entre 2025 e 2023 evidencia que o contrato de telefonia fixa cumpriu seu papel administrativo, mantendo o gasto estavel com
uma leve reducao de 0,74%. Entretanto, o aumento de 7,1% na telefonia mével e a reducdo do quadro de pessoal elevaram o gasto per capita
em 14%, atingindo R$ 226,43. Devido a esse incremento, a meta de reducdo de 1% estabelecida para o ano de estudo n3o foi alcancada. O

planejamento para 2026 devera focar na racionalizacdo dos custos moveis para reverter essa tendéncia de alta.
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1.4.4 Plano de Acao para 2025

Informar,
periodicamente,
dados de consumo
ao corpo funcional

OBJETIVO

Possibilitar a todos
a visualizacao dos

dados de consumo.

AREA(S)

RESPONSAVEL

(VEIS)

SGS e COSIS

ETAPAS

- Criar espaco de
comunicacao
constante na
intranet informando
o consumo do TRE-
PA;

RESULTADOS

Implementado

OBSERVACOES

Implementado o Painel
Genl[lA] na intranet,
com os dados de gasto

e consumo de telefonia.
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ANALISE DE DESEMPENHO DO CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
1.5. IMPRESSAO

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

QUEIP = QEI / FTT

Runidece g eauPanenios e Onde: Redurem %0 | Reduzira quantidade d
Quantidade de instalados’ ao fnal do ano. e QEI - Quantidade de eduzirem 1% o eduzir a quantidade de
equipamentos de 3 . . ~ asto com telefonia | equipamentos de impressao
impressao per capita | [odlair o2 cadipanenios Ublizadas | equipamentos de impressao |

lacao a 2023. i -PA.
nos contratos de _servicos de FTT - Forca de em relagao a per capita no TRE-PA
impressao e reprografia. TrabalhoTotal

1.5.1 Série historica

INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025

QEIl - Quantidade de equipamentos de .
impress3o Unidade 159 174 174 175 168

FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304

QUEIP - Quantidade de equipamentos de .
impressao per capita Unidade 0,12 0,13 0,12 0,13 0,120

1.5.2 Memoria de Calculo:

Meta 2025: 0,12 x 0,99 =0,118 QYU V-Y\V-\o¥:\ [ \[e][ .

1.5.3 Analise do desempenho

O indicador QUEIP manteve o valor de 0,12 tanto em 2023 quanto em 2025. Embora tenha ocorrido reducao no nimero de equipamentos
(-3,45%), a diminuicdo da forca de trabalho foi maior (-7,65%). Por esse motivo, houve um leve aumento técnico na relacdo entre
equipamentos e servidores. Esse resultado, no entanto, ndo compromete nem altera a politica de racionalizacao adotada pela instituicdo. 19



1.5.4 Plano de Acao para 2025

OBJETIVO

AREA (S)
RESPONSA
VEL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO
DE

RESULTADOS

OBSERVACOES

Promover o uso

Andlise continua da
distribuicdo de

- Atualizar a logistica de
distribuicdo das impressoras no
Tribunal levando em
consideracdo a quantidade de
servidores por unidade, bem
como a maior ou menor
necessidade de impressao de
documentos; - Definir critérios
técnicos claros para

RECURSO

A logistica de
distribuicdo das
impressoras foi
realizada, reduzindo-se
07 impressoras. A
delimitacdo de cotas por
usudrio foi substituida
por cotas por unidade e

. . CORSUP e s . . Em . .
racional das impressoras pelas delimitacao de cotas por N3o se aplica . . zona eleitoral, ainda em
. - . SGS - implementacao (s .
impressoras unidades do tribunal. usuario - Configurar a analise quantitativa.

quantidade de impressdes por Proc SEI 0004831-

usuario, cabendo ao STl o 80.2025.6.14 .8000,

blogueio de impressdo quando eventos 2737862 e

alcancar o limite do usudrio. - 2789266.

definir critérios técnicos claros

para delimitacdo de cotas por

usudrio.

- Manifestagao institucional . - .

) Ap6s andlise, verificou-

fc?rma.l tendo em vista ais, se que as impressoras
Priorizacdo de L dlrgtrlzes da S}Jstentabl idade B jato de tinta, apesar de
. Otimizacao de CORSUP e no item energia; - . Nao .
impressoras com menor . o . Nao se aplica . consumirem menos

consumo energético SAU Substituicao parcial implementado

consumo energético

de impressoras
jato de tinta.

laserjet para

eletricidade, aumentam
0s custos com insumos.
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INDICADOR

DEFINICAO

ENERGIA ELETRICA

FORMULA

META 2025

13 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

R

OBIJETIVO

Consumo de energia

Consumo total de energia elétrica

CEEP = CEE / FTT
Onde:

(memoria de calculo)

Reduzir em 10% o
consumo de energia

Reduzir efetivamente o

elétruccaal(3|<i¥;{h) per fj)rqueacc;gade r|q)neeli;1:|idac:okr\l/%/ei]ss|oné1ria. CEE—Consum;deV?/r;]ergia elétrica em relacdo a 2023. Consum%g?reerlﬂ’ia elétrica
FTT - Forca de Trabalho Total
2.1 Série historica
INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
CEE - Consumo de Energia Elétrica kWh 2.402,03 3.007.837,23 | 2.566.422,19 | 3.475.182,08 | 2.673.998,19
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
ggr"zggi‘fade energia elétrica (kWh) KWh 1.870,73 2.189,11 1.817,58 2.591,48 2.050,61

2.2 Memoria de Calculo
Meta 2025: 1.817,58 x 0,90 = 1.635,22

META NAO ATINGIDA

2.3 Analise do desempenho

O ndo cumprimento da meta de reducado de 10% no consumo de energia elétrica em 2025 decorreu de fatores operacionais e estruturais que
limitaram a efetividade das acoes implementadas. No periodo, houve aumento de 4,24% em relacdo a 2023, mesmo com a reducao de 7,65%
da forca de trabalho. Observou-se elevacao do consumo médio por servidor, que atingiu 2.050,61 kWh, evidenciando maior intensidade de
uso energético. Contribuiu para esse resultado a reducao de 23,81% no teletrabalho, com maior presenca fisica nas unidades e aumento do
uso de climatizacao, iluminacdo e equipamentos elétricos. Ressalta-se que foram realizadas acbes de conscientizacdo e determinacdes da
gestdo superior para controle do tempo de funcionamento, especialmente de ar-condicionado e computadores, as quais mitigaram um
crescimento ainda maior do consumo. Contudo, tais medidas mostraram-se insuficientes para neutralizar os impactos operacionais
observados. Destaca-se, ainda, que seis prédios da Regiao Metropolitana de Belém concentraram 53,38% do consumo total, o que evidencia a
necessidade de medidas de racionalizacdo mais efetivas e direcionadas nessas unidades para o alcance das metas institucionais. 21



2.4 Plano de acao para 2025

OBJETIVO

AREA(S) .
RESPONSA
VEL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVAGOES

Instalacdo de usina de
energia fotovoltaica no
municipio de Santarém

Concluir a instalacdo
da usina fotovoltaica.

SA e COEDI

Instalar os painéis da usina fotovoltaica.

Recursos previstos no
Proc. SEI 0015419-
83.2 024.6.14.8000

Em implantacao

Fase de
comissionamento.
Ficando para 2026 a
Homologacéo
Final/Vistoria e
"Permission to
Operate" (PTO)

Monitorar e divulgar
mensalmente o consumo
de energia elétrica
identificando os locais
de maior variacdo no
consumo, para adogao
de medidas intervencao,
quando possivel

Possibilitar a todos a
visualizacdo dos
dados. Reduzir
gastos.

SGS, SEADE e
COSIS

-ldentificar e avaliar a frequéncia de
utilizacdo de equipamentos de grande
consumo de energia;

- Divulgacédo dos dados de consumo,
integracdo com o painel Gen[IA] com a
aba de sustentabilidade no painel.

Nao se aplica.

Concluido

Implementado o Painel
Genl[lA] na intranet,
com os dados de gasto
e consumo de energia
elétrica.

Elaborar diagnéstico do
sistema de iluminacao
existente

Modernizar o sistema
de iluminacao

SA/COEDI

- Definir as instalacdes de lampadas e
demais equipamentos, qualitativa e
quantitativamente (avaliar a adocdo da
iluminacdo de LED); - Avaliar a
possibilidade de individualizacio de
interruptores; - Utilizar medidores
setorizados nas centrais de atendimento
ao eleitor e sede do TRE; - Avaliar a
possibilidade de instalacdo de sensores
de presenca para acionamento de
iluminacao de areas de ocupacio
eventual (circulacio, banheiros, etc.

Nao se aplica

Em implantacao

Em fase de estudos o
controle e automacao
do consumo de energia
da Central de
Atendimento ao Eleitor
de Belém.

Regulamentacao do uso
de consumo sustentavel
de energia em todos os

prédios do TRE/PA

Atualizacio de
normativo

SA

Atualizar o normativo (IN n.° 07/2021)
que dispde sobre o uso racional de
energia elétrica nas dependéncias do
TRE- PA

Nao se aplica

Em implantagdo

A Instrucao Normativa
IN foi atualizada, mas
ainda esta pendente de
publicacéo.

Campanha de
conscientizacdo sobre
uso racional da energia
elétrica

Reduzir consumo e
gasto

SGS, ASCOM,
GPJ e STI

- Realizar campanha de conscientizacio
sobre o uso racional da energia elétrica
em computadores, iluminacao
impressoras, elevadores, equipamentos
de limpeza, equipamentos de copa; -
Estudar a possibilidade de desligamento
automatico de todos os computadores da
sede a partir das 17h; - Controle de
energia aos fins de semana: sistema de
cameras e maquinas ligadas

Nao se aplica

Concluido

Campanhas de
conscientizacdo
realizadas.
Desligamento
automatico de
computadores as 17
horas implementado.
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AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

3 AGUA E ESGOTO

INDICADOR DEFINICAO META 2025 OBIJETIVO

CAP = CA /FTT
Consumo de agua de uso comum Onde: ) Reduzi 10%
Consumo de dgua (m°) | fornecido pela concessionariaem | CA‘,CO”S‘:”‘° total de agua eduzir gm’ ©0 | Racionalizar o consumo de
er Capita m3 em r‘e|a(;§0 a for(;a de traba|h0 ornecida pela Cor'lce55|onar|a, e Consum? e agua em , TRE-PA
P . FTT: quantidade de relacio a 2023. aguano .
do reglonal' magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares.
3.1 Série historica
eI U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
CA - Consumo de Agua m® 14.198 18.700 18.453 17.866 12.293
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
- z 3
o s e aEE ey m? 11,05 13,61 13,06 13,32 9,42

3.2 Memoria de Calculo

Meta 2025: 13,06 x 0,90 = 11,75 RZUALAVARLE][D)A

3.3 Anadlise do desempenho

O bom resultado do indicador de consumo de agua per capita em 2025 reflete uma reducdo de aproximadamente 27,9% em relacido a 2023, ao
passar de 13,06 m® para 9,42 m® por servidor. No mesmo periodo, o consumo total de dgua caiu de 18.453 m?® para 12.293 m®, representando uma
reducao de cerca de 33,38%, superando de forma significativa a meta estabelecida. Além das acdes de conscientizacido para o uso racional da agua,
contribuiu para esse resultado a aplicacdo da oficina da ferramenta OKR*, que permitiu revisar e qualificar os dados de consumo informados. Esse
trabalho possibilitou o alinhamento com os setores responsaveis, diferenciando unidades com hidrémetros préprios daquelas sem medicao efetiva.
As unidades sem hidrometros, que utilizam faixas automaticas de consumo definidas pela concessionaria apenas para fins de cobranca, ndo foram
consideradas na andlise, garantindo maior precisao dos dados. Também foi realizado levantamento dos cartérios que utilizam pocos artesianos, o que
contribuiu para a reducao do consumo registrado junto a concessionaria. Esses fatores explicam o desempenho positivo do indicador e o atingimento
da meta de forma consistente.

*A ferramenta OKR teve como objetivo avaliar a redugdo de consumo de dgua em 5% no 4° trimestre de 2025 em relagdo a média de consumo de jan a set/2025, através da revisdo de dados. 23



3.4 Plano de acao para 2025

OBJETIVO

AREA(S)

RESPONSAV

EL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO
DE
RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVACOES

Regulamentar o uso de
consumo sustentavel

Atualizacdo de

Atualizar o normativo (IN n.° 07/2021) que

A Instrucao
Normativa - IN foi

uso racional da dgua

trabalhadores.

os servidores sobre o uso racional da agua.

i . SGS e SA dispbe sobre o uso racional de 4gua nas N3o se aplica Em implantacao atualizada, mas
de agua em todos os normativo . . .
o dependéncias do TRE- PA ainda esta pendente
prédios do TRE/PA de publicacio.
- Realizar levantamento e monitorar
periodicamente a situacao das instalagoes
Monitorar, hidréu_[icas visando a reduggo de consumo; Processo SEL:
mensalmente, o Reduzir o - Avaggr a poss'lblhdad_e ds Implanta%ﬁo de 0010121 76‘20
76
i i i i 25.6.14.8000
|dent|f|candq oS locais | e prevenir para identificar de forma tempestiva a o . ; (. o
de maior variagio no desperdicios, com | SEADE/COSEG ocorréncia de vazamentos em instalacdes Nao se aplica Concluido (Relatorio Acao
consumo para adogdo | base em hidrdulicas. - Realizar levantamento das KR3 - REdU§59 de
de medidas de monitoramento zonas eleitorais que utilizam métodos de Consumo de Agua
lnteryengao, quando mensal mgdigép de consumo de a’guNa (hidrémetro) de Saneamento)
possivel e fiscalizar eventuais alteragoes no
consumo. -Realizar reparos e manutencées
com rapidez e eficiéncia
- Avaliar viabilidade de instalacdo de Utilizacao da
descargas de parede com duplo .
acionamento (sélidos e liquidos); metodo%ogla OKR,
Analisar medidas de ‘ - Avaliar a adocdo de sistemas de captacdo com revisao de
N Reduzir consumo de agua das chuvas para utilizacdo nos | ) , dados declarados e
reducao do consumo COEDI servicos de limpeza do ch3o e rega dos | Nao se aplica Concluido
de 4 e gasto. jardins. confrontados com
€agua - Avaliar a adocdo de sistemas de captacdo as evidéncias das
de dgua dos aparelhos de ar condicionado Unidades
para utilizacdo nos servicos de limpeza e -
rega dos jardins consumidoras.
Realizadas
campanhas ao
Campanha de Capacitar e (Lao—rt]r?;ldfe?:vci)'sggsr
conscientizagao sobre || sensibilizar os SGS Realizar campanha de conscientizacdo com Nao se aplica Concluido nos corredores e

avisos e
informativos nos
banheiros e nas
copas.
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Gestdo de Agua no TRE-PA: Resultados da Acdo OKR 3 (2025)

Meta de 5% amplamente superada

0 tribunal alcangou uma performance 6,89% superior 3 meta
estipulada para o periodo.

Indicador Volume (m?)

wadoganse) | s

Desempenho e
Superagao de Metas

11,55%

de reducgdo
no consumo

O consumo real calu para
3150 m?, superan

sigmhcatwan'bente a
media dos trimestres
anteriores.

Diagnodstico e Desafios de Infraestrutura
81,2% das unidades sem hidrometro

Com Hidrémetro (18,8%)

Sem Hidrdmetro (81,2%)

A vasta maioria das zonas eleitorais utiliza texa fixa,
impossibilitando a medigao precisa do consumo real.

Clique para acessar o relatorio:

Préximos Passos )
para Controle Priorizar a instalagdo de h‘tdrometros‘

3130,00 Alcancado @ |

'Destaques de Eficiéncia

' Unidades como Cachoeira do Arari atingiram
2 impressionantes 92,98% de reducao.

Gargalos de Infraestrutura

Foram identificados vazamentos graves e
tubulaxﬁes antigas em diversas zonas,
lenguer e Monte Alegre.

como

internos e manutencao corretiva em
tubulacGes danificadas.
£ NotebookLM

RELATORIO DE REDUCAO EM 5% DE CONSUMO DE AGUA NO ULTIMO TRIMESTRE DE 2025,

UTILIZANDO A METODOLOGIA DA FERRAMENTA OKR

N
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https://drive.google.com/file/d/1-Oax0QkTqSIDGHAi9cNW0vv4zM2cyV61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Oax0QkTqSIDGHAi9cNW0vv4zM2cyV61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Oax0QkTqSIDGHAi9cNW0vv4zM2cyV61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Oax0QkTqSIDGHAi9cNW0vv4zM2cyV61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Oax0QkTqSIDGHAi9cNW0vv4zM2cyV61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Oax0QkTqSIDGHAi9cNW0vv4zM2cyV61/view?usp=sharing

4 GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR DEFINICAO FORMULA

META 2025

OBJETIVO

TMRP = TMR / FTT Aumentar em 10% a

Onde: destinacao de
TMR* - Total de materiais destinados a reciclagem residuos reciclaveis

TT - Forca de Trabalho Total em relacdo a 2023

Destinacao de material
para reciclagem em
relacdo a Forca Total
de Trabalho

Total de materiais
destinados a
reciclagem per capita

Elevar a destinacdo
ambientalmente adequada
de residuos no TRE-PA.

*TMR: DPA - Destinacdo de papel + DPL - Destina¢do de plasticos + DMT - Destinacdo de metais + DVD - Destinagdo de vidros + CGe - Coleta geral + DEI - Destinacdo de residuos eletroeletrénicos +
DIimp - Destinacdo de residuos de suprimentos de impressdo + DRS - Destinacdo de residuos de salide

4.1 Série historica

INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025

TMR - Total de materiais destinados a kg 3.788,22 20.201,95 9.472,35 15.654,35 20.991
reciclagem

FTT — Forga de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
TMRP - Total de materiais destinados kg 2,95 14,7 6,71 11,67 16,1

4.2 Memoria de Calculo
Meta 2025: 6,71 x 1,10 =7,38

META ATINGIDA

4.3 Analise do desempenho

Em 2023, o indicador registrou 6,71 kg/servidor, passando para 16,1 kg/servidor em 2025, representando aumento de 139,9% no periodo. Em
termos absolutos, os materiais destinados a reciclagem passaram de 9.472,35 kg para 20.991 kg, correspondendo a crescimento de 121,6%. Mesmo
com reducdo da forca de trabalho (-7,65%), houve ampliacdo significativa da destinacdo ambientalmente adequada de residuos reciclaveis. O
resultado evidencia o fortalecimento das acdes de coleta seletiva e melhoria na eficiéncia da gestao de residuos institucionais.

26



4.4 Plano de acao para 2025 27

PREVISAO
ETAPAS DE
RECURSOS

AREA(S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

OBJETIVO RESULTADOS

OBSERVACOES

- Atualizar os dados dos municipios do Q;Léilsm:gﬁ;;s ACT
Aprimorar o canal de interior do Estado que possuem na capital
comunicacdo com os . cooperativa de reciclagem e formalizar .
cartdrios eleitorais, cAoF)lg’Egelsge(igiisa no acordos para o recolhimento dos residuos ITCE)'g:gtng?soem
para orientagao interior do estado SGS produzidos nestes locais; - Atualizar a Nao se aplica Implantado EAof/imento com
quanto a necessidade do Par4 logistica de recolhimento dos residuos caronas nos
de adeséo a coleta recicldveis em municipios onde ndo veiculos de servico
seletiva existem cooperativas a fim de recebé-los para trazer para g
na sede do Tribunal. sede os residuos.
. o Lancar o Projeto “Seja um multiplicador da
Incentivar a ) Sensibilizar os SGS” que consistira na convocagdo de
participacdo coletiva servidores a gerir servidores para auxiliarem nas campanhas . ] L. O projeto nao foi
dos servidores e corretamente os SGS de conscientizagdo de consumo de dgua, Nao se aplica | Naoimplantado | _ - “° °
colaboradores em residuos gerados energia e papel, bem como prestarao P ’
campanhas oficiais individualmente auxilio na questdo da coleta de
reciclaveis em suas unidades
. . - Intensificar a atuacao do TRE-PA nas
Formalizar parceria N acdes da Rede de Sustentabilidade do
com instituicao para Destinacao Eetado do Pard: - F U Assinad ACT ne
auxiliar na destinacao correta dos SGS AS ado /% ard, - rorma |zatr.d d N3 li Implantad 1572'%%50 ° n
e reaproveitamento | resfduos romovam destinacao sustentivel ou SR COOPCRESAM
dos residuos eletronicos. Pea roveitamento ge equipamentos .
eletrénicos do TRE-PA ele’g'c“)nicos auip
Gerenciamento
dos residuos para e material de consumo para Processo de
o correto melhor a estrutura da central aquisicio de
Implementar o Plano tratamento e de residuos. balanga de piso
de Gerenciamento de | destinac3o, SGS - Parceria com cooperativas R$15.180,00 | Em implantacdo com rgm 3 Fi)niciado
Residuos Sélidos reduzindo o envio ou empresas (Termo de A entreglao ocorrera.
de residuo Cooperacao) para a correta
enviado para destinacao dos residuos; em marco de 2026.
aterro sanitario.
- Anélise dos dados de gerenciamento de Estudo realizado e
Estudo para residuos; a obtencado da
PV, obtencao da - Solicitar auditoria de certificagdo. certificagao consta
Certificagao Lixo Zero ] .g N SGS ¢ R$32.976,00 Implementado s
certificagao do do Plano Anual de
Selo Lixo Zero. Contratacoes -
PAC 2026.




QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

SAUDE E QUALITY

BEM-ESTAR EDUCATION

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

AQVP = AQV/ FTT
= : ; Onde: Aumentar a adesdo de
Acoes de qualidade de Agr%?sggg guf?)lll‘ggccllzctlsa\ll)leﬂ?lgm AQV: acbes de qualidade de vida | Aumentar adesao em | i inantes nas acdes de
vida per capita total FTT: forca de trabalho total de 10% VT no TRE.PA
) magistrados(as), servidores(as) e QVTno R
auxiliares.

5.1 Série historica

INDICADORES S

QV- Quantidade de acGes de Unidade 159 174 26 27 44
qualidade de vida

FTT — Forga de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
A ALt e Unidade 0,12 0,13 0,018 0,02 0,03

5.2 Memoéria de Calculo
Meta 2025: 0,018 x 1,10 = 0,0198 YAV VAL [€][p]:Y

5.3 Analise do desempenho

Em 2023, o indicador registrou 0,018 acdes por pessoa, passando para 0,03 em 2025, o que representa crescimento de 66,7% no periodo. Em
termos absolutos, as acbes aumentaram de 26 para 44, correspondendo a elevacdo de 69,2%, mesmo com reducao da forca de trabalho (-7,65%). O
resultado demonstra ampliacdo consistente das iniciativas de QVT. Considerando que 2025 é ano nao eleitoral, a meta de aumento de 10% foi

amplamente superada.
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5.4 Plano de acao para 2025

AREA(S) PREVISAO .
OBJETIVO RESPONSA ETAPAS DE RESULTADOS OBSERVACOES
VEL (VEIS) RECURSOS
- Aumentar a_
coRbedrtura vacinal. -Definir publico-alvo. - Serdo
- hequzira Elaborar cronograma. - realizadas .
Promover campanhas | incidéncia de SAMOS Divulgar campagnha. - parcerias para Concluido Realizadas 04 campanhas de
de Vacinagao doengas. - Realizar vacinacgdo. - nao haver vacinagao.
Informar sobre a Monitorar resultados. despesas.
importancia da
vacinacao.
Semana da Saude 2025, de 1° a
11/4/25: - Apresentacdo de dados
;vﬁielgbrﬁ(rjo Dia de saude: PEPS e Absenteismo
undial da Aafini s por motivo de saude-doencga; -

. ) Saude. - P?aer?en;rrt:{ir\]/? di?j:sga?' Palestra: Cérebro bem nutrido: A
Acao comemorativa Conscientizar DivulJ ar evento. - chave para mais foco, energia e
anual pelo Dia sobre temas de SAMOS Exec qcar a ) Nao se aplica. Concluido bem-estar. -Roda de conversa:
Mundial da Saude saude. -Promover cgmeumora 0. -Avaliar Gestdo das Emogdes. -Oficina de

habitos saudaveis. impacto 6ao. Estimulacao cognitiva: Te joga no
-Engajar a P ) jogo e floresca! -Massoterapia -
comunidade. Cadeira de massagem e Quick
massagem -Reiki -Auldo de
Gindastica Laboral
-Prevenir _Definir exames. - Programa de Exames
doencas. - Agendar participantes. - Periddicos em Saude
Diagnosticar Divulgar para os ficou ativo durante todo
Programa de Exames | precocemente. - SAMOS participantes. -Realizar | Ndo se aplica Concluido 0 ano. .
Periodicos em Saude Monitorar a saude exames. -Analisar Ela)bo_rado um sistema
dos participantes. resultados. -Orientar proprio para
-Promover bem- participantes recebimento de
estar. : resultados de exames.
zﬁdee?ﬁgir;‘restresse- Planejar sessdes. - Serfio PROJETO GOTAS DE SAUDE E
Projeto Corpo e concentracdo. - Definir local e hordrio. - | realizadas BEM ESTAR Pa_usas pr_ocn[utlyas no
T ) . . , trabalho e bem-estar: -Técnicas
Mente em Equilibrio - | Promover bem- SAMOS Divulgar o projeto. - parcerias para Concluido de F R %0 Mental: -
Meditacao estar mental. - Conduzir meditagoes. - nao haver Eiercél’cc(i)o?s dzcr%?ﬁé?gﬁnoess?TPZl‘Jsa
Ensinar técnicas Coletar feedback. despesas. criativa. ’
de meditacdo.
-Informar sobre Pll’é)gljamaB"Ati\@'mente
e : Pafin . - Projeto Bem-Viver":
Campanhas csj?)lé(ri]eésPl:evemr _gﬁgp'r;gigiaasismensa's' -Campanha Janeiro
preventivas seguindo Consgieﬁtizar a informativos. -Divulgar = . ; Bcrg%coénha Setembro
ranse%c;;eiz e os temas populacio. - SAMOS campanhas, -Realizar Na&o se aplica Concluido AmargLo;
(informativos) Promover acOes preventivas. - -Campanha Outubro
cuidados Avaliar alcance. Rosa;
especificos. -Campanha Novembro

Azul.
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5.4 Plano de acao para 2025 (cont.)

OBJETIVO

AREA(S) |
RESPONSA
VEL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO

DE

RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVACOES

Projeto
Psicoeducacao -
Estimulando o
cuidado de si

-Promover
autoconhecimento. -
Desenvolver habilidades
emocionais. -Incentivar
autocuidado. -Melhorar a
qualidade de vida.

SAMOS

-Definir temas das
sessoes. -Elaborar
conteudo. -Agendar
encontros. -Conduzir
atividades
psicoeducativas. -
Avaliar resultados do
projeto.

Nao se aplica

Concluido

Projeto Horizontes - Revista
Digital de Promocéo a Saude e
Bem-estar; Projeto Gotas de
Saude e Bem-Estar: -Encontros
Tematicos Virtuais: -Tema:
Descubra como fazer as pessoas
se sentirem valorizadas a sua
volta; -Tema: Aprenda técnicas de
respiracao simples e poderosas
para sua produtividade e bem-
estar; -Tema: Produtividade sem
estresse: Como fazer mais com
menos peso emocional; -Tema:
Produza seus "remédios naturais
sozinho com massoterapia
humanizada.

"

Campanha
Ergonomia

-Prevenir lesoes. -
Melhorar postura. -
Promover bem-estar
fisico. -Conscientizar
sobre ergonomia.

SAMOS

-Avaliar postos de
trabalho. -Elaborar
materiais informativos. -
Realizar treinamentos. -
Implementar ajustes
ergondmicos. -Monitorar
resultados.

Nao se aplica

Concluido

Programa "Ativamente - Projeto
Bem-Viver"

do Servidor

Acao Anual Semana

-Valorizar servidores. -
Promover integracao. -

Reconhecer contribuicoes.

-Fortalecer o clima
organizacional.

SAMOS

-Definir programacao. -
Organizar atividades. -
Divulgar a semana. -
Realizar eventos. -
Avaliar a acdo.

N3o se aplica

Concluido

Regulamentado o Programa de
Valorizacao e Reconhecimento
das Servidoras e Servidores do
TRE-PA (Programa ReconheSER).

Saudavel

Oficina Alimentacao

-Promover hdbitos
alimentares
saudaveis.
-Educar sobre
nutricao.
-Incentivar
escolhas
alimentares
conscientes.
-Melhorar a saude
geral.

SAMOS

-Definir conteddo da
oficina. -Preparar
materiais. -Divulgar a
oficina. -Realizar a
oficina. -Avaliar o
aprendizado.

Serao
realizadas
parcerias para
nao haver
despesas.

Nao implantado

N3o realizada.
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5.4 Plano de acao para 2025 (cont.)

OBJETIVO

AREA(S) .
RESPONSA
VEL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO
DE
RECURSOS

RESULTADOS

OBSERVAGOES

Projeto Primeiros
Passos - para longe do
sedentarismo

-Incentivar atividade fisica.
-Reduzir sedentarismo. -
Promover bem-estar
fisico. -Melhorar qualidade
de vida.

SAMOS

-Definir atividades. -
Agendar encontros. -
Divulgar o projeto. -
Realizar as atividades. -
Monitorar o progresso.

N3o se aplica

Concluido

PROJETO GOTAS DE SAUDE E
BEM ESTAR Pausas produtivas no
trabalho e bem-estar: -Aulas de
ginastica laboral no Espaco Bem-
Viver e nas salas do edificio-sede; -
Caminhadas curtas dentro ou fora
do ambiente de trabalho; -
Exercicios de respiracdo ou
posturas de yoga para reduzir o
estresse.

Oficina sobre tematica
atinente a relacao
saude x trabalho

-Conscientizar sobre
saude ocupacional. -
Prevenir doencas
relacionadas ao trabalho. -
Promover ambientes de
trabalho saudaveis. -
Informar sobre direitos e
deveres.

SAMOS

-Definir temas da oficina.

-Preparar contetdo e
materiais. -Divulgar a
oficina. -Realizar a
oficina. -Avaliar a
eficacia da oficina.

N3o se aplica

Concluido

Programa "Ativamente - Projeto
Bem-Viver": -Projeto Clube de
Leitura -Roda de conversa sobre
Saude Mental da Mulher
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5.5 Evidéncias da acao

» RODA DE CONVERSA: "MENOPAUSA: UMA
LUTA!

“Menopausa: uma luta" foi o tema central de uma roda de
conversa entre mulheres realizada pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Para, nos dias 10 e 11 de marco de 2025,
como parte das acdes alusivas ao Dia Internacional da
Mulher.

A iniciativa promoveu espaco de didlogo e troca de
informacdes sobre a saude fisica e emocional das
mulheres, abordando a menopausa como tema ainda
cercado de tabus, com impactos no ambiente de trabalho
e nas relacdes sociais.

A acdo contribuiu para ampliar a sensibilizacao
institucional sobre questbes de género e saude da
mulher, fortalecendo um ambiente de trabalho mais
acolhedor e refletindo positivamente na qualidade das
relacbes internas e do atendimento oferecido a
sociedade.

Ao incentivar o didlogo e a disseminacao de informacdes
qualificadas, a iniciativa favoreceu a prevencido de
situacoes de estigmatizacdo e contribuiu para a
construcdo de praticas institucionais mais inclusivas, com
efeitos positivos na convivéncia interna e na prestacao
dos servicos eleitorais.
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P LIDERA MAIS

O Projeto Lidera Mais foi concebido e
desenvolvido com o objetivo de fortalecer as
competéncias de lideranca no Tribunal Regional
Eleitoral do Para, reconhecendo o papel
estratégico da lideranca na qualidade do
ambiente de trabalho, no engajamento das
equipes, na produtividade institucional e na
saude mental dos(as) servidores(as).

Estruturado para execucdo nos exercicios de
2025 e 2026, o projeto foi alinhado ao
Planejamento Estratégico do Tribunal, com foco
no desenvolvimento de habilidades
interpessoais, emocionais e estratégicas, por
meio de capacitacoes, oficinas, atualizacdo de
trilhas de aprendizagem gerenciais e producao
de materiais de apoio a lideranca.

Em 2025, foi realidado o Encontro de Inovacao
- Servidor Protagonista “Inovar é Humanizar”,
gue promoveu uma imersio em temas como
lideranca, inovacdo, bem-estar e salde
emocional, reforcando o protagonismo dos(as)
gestores(as) e servidores(as) na construcio de
um ambiente de trabalho mais humano,
colaborativo e inovador.

Servidor Protagonista
Inovar & Humanizar

Encontrode
Inova_gao

11 A 13 DE DEZEMBRO BELEM - Pa

Q= UExs

INTEGRACAO

CAPACITACAO

Entre os principais beneficios do Projeto Lidera Mais, destacam-se a
preparacao de lideres para conduzir equipes e gerenciar conflitos, a
contribuicdo para a reducdo do adoecimento mental, o aumento do
engajamento, a retencao de talentos e o fortalecimento da sucessdo em
atividades estratégicas, consolidando-se como acdo estruturante da
politica de desenvolvimento de pessoas do Tribunal.
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» POP RUAJUD

O mutirdo "Pop Rua Jud Para" ocorreu na Praga
Dom Pedro Il, em Belém, nos dias 23 e 24 de
setembro, e ofereceu servicos de saude e
cidadania para pessoas em situa¢do de rua. A a¢do
reuniu diversos 6rgdos publicos e institui¢des para
promover a inclusdo social e o atendimento
humanizado dessa populagao.

A Justica Eleitoral realizou o alistamento e a
regularizagdo de titulos, enquanto drgdos parceiros
emitiram documentos como RG e CPF. Além da
assisténcia juridica, as equipes de saude aplicaram
vacinas e fizeram exames médicos basicos em
centenas de cidaddos.

A iniciativa garantiu o acesso a direitos
fundamentais e combateu a invisibilidade social
dos participantes no centro da capital. Muitos
atendidos recuperaram sua documentagdo oficial e
fortaleceram o vinculo com o exercicio pleno da
cidadania.

Politica Nacional Judicial de Aten¢do
a Pessoas em Situacdo de Rua e
suas interseccionalidades

Atendimentos realizados:

Distribuicdo de desjejum (800); Distribuicdo de almogo (800); Consultas médicas
(237); Triagem de enfermagem (476); Vacinagdo (49); Testes rapidos (200);
Atendimento odontoldgico (895); Regulagdo (243); Carreta da Mulher: Mamografia
/ USG / Ginecologia (300); Atendimentos do CIME (13); Inscricdo no SINE (41);
Carteira do Artesdo (4); Inscricdo no Qualifica Para (12); Atendimento do CRAS (60);
Vacinagdo (510); Segunda via de certidées de nascimento/casamento (328);
Alistamento eleitoral (131); Atendimento da Justica do Trabalho (13); Atendimento
da Caixa Economica Federal (9); Atendimentos do INSS (27); Atermagdo
previdenciaria (7); Carteira de Identidade (242); Atendimento juridico (79);
Orientagdo documental (293); Foto 3x4 (464); 2a via do CPF (44); 2a via do titulo
eleitoral (46); 2a via do cartdo SUS (22); CTPS (14); Servico de inclusdo digital
GovBR (35); Plastificagdo de documentos (179); Carteira do idoso (2); Emissdo e
regularizacdo do CPF (58); Orientagdo da Receita Federal (23); Verificagdo de
situagdo fiscal na Receita Federal (2); Certificado de dispensa de incorporagao (50);
Alistamento militar (17); Atestado militar de desobrigado (10); Consulta
oftalmoldgica (252); Oculos de grau (161); Corte de cabelo (107).

Total: 7295 atendimentos.




O TRE do Para participou do programa "Registre-
se!" em Belém, uma iniciativa do CNJ para garantir
a cidadania de pessoas vulneraveis. A acdo ocorreu
na Praca da Bandeira (nos dias 12 e 13 de maio) e
na Igreja Matriz de Icoaraci (no dia 14 de maio), e
focou no atendimento de moradores de rua,
ribeirinhos e populagdes carcerdrias.

A Justica Eleitoral disponibilizou a regulariza¢do de
titulos, enquanto érgdos parceiros emitiram RGs,
CPFs e carteiras de trabalho. O mutirdo reuniu
diversos servigos essenciais e orientagdes juridicas
para facilitar o acesso a documentagdo basica em
um Unico local.

O projeto surgiu para combater o aumento do sub-
registro civil apds a pandemia. Durante o evento,
centenas de cidaddos receberam senhas de
atendimento e recuperaram seus documentos
oficiais, o que viabilizou o pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

P MUTIRAO DA SEMANA DO REGISTRE-SE PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Atendimentos realizados:

Registro Civil (326)

RG (431) CPF (270)

Servigos eleitorais (293)

CTPS (319)

Alistamento militar (179)

Cadunico, beneficios adicionais e corte de cabelo (294)
Assisténcia Juridica, Registro Tardio, Servigos Digitais (gov.br) (91)
Beneficios sociais (215)

Atermagdo previdenciaria (35)

Atermacgao trabalhista (39) Vacinagdo (215)

Servigos odontolégicos (85)

TOTAL: 2858 atendimentos.
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P PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) do Tribunal Regional
Eleitoral do Para avancou de maneira robusta em 2025, direcionando suas acoes
para o fortalecimento da cultura organizacional voltada ao bem-estar, prevencao
em saude e promocdo de ambientes laborais saudaveis. Alinhado as diretrizes da
Resolucdo CNJ n° 207/2015 e aos indicadores estratégicos do TRE-PA, o
programa englobou variadas acoes, dentre as quais, as seguintes:

* Projeto Gotas de Saude e Bem-Estar; x

* Projeto Saude Mental em Movimento; (J

e Projeto Conexdo Respeitosa, Mente Saudavel (projeto de peps
combate ao preconceito e a discriminacdo no trabalho); 2025

Psicoterapia de grupo com encontros virtuais;

Roda de conversa Satide Mental da Mulher;

Semana da Satde 2025;

Jornada de Bem-Estar durante a COP-30;

Clube de Leitura;

Acompanhamento dos(as) participantes do Programa Aposentar;
Campanhas Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa.

e o o o o o o

Circuito Bem-viver 4 campanhas de vacinacao

Projeto Ver-a-Saude
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PERSPECTIVA APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

P ATIVAMENTE - PROJETO BEM-VIVER

Em 2025, o AtivaMente - Projeto Bem-
Viver  consolidouse como eixo
estruturante das agdes de promogdo
de salde, bem-estar e qualidade de
vida no Tribunal Regional Eleitoral do
Pard. O projeto atuou ao longo de
todo o exercicio, oferecendo
atividades educativas, preventivas e
terapéuticas, com foco em saide
mental, hdbitos sauddveis, integracdo
social e fortalecimento da cultura
organizacional.

As iniciativas contemplaram uma
combinacdo de oficinas, acdes
temdticas, prdticas integrativas e
infervengdes  psicossociais, sempre
baseadas em evidéncias e alinhadas
as diretrizes da Resolucdo CNJ n.

207/2015.

Todas as acdes foram registradas com
piblico estimado, participagdo efetiva
e vinculacdo aos respectivos processos
administrativos, permitindo
monitoramento continuo,
rastreabilidade institucional e
transparéncia.

Dentre os projetos e acdes realizadas,
destacam-se:

« Projeto Gotas de Saiude e Bem-Estar;

+ Projeto Saide Mental em Movimento;

« Projeto Conexdo Respeitosa, Mente

Sauddvel (projeto de combate ao

preconceito e a discriminagdo no trabalho);

Psicoterapia de grupo com encontros

virtuais;

« Roda de conversa Satde Mental da
Mulher;

« Semana da Satde 2025;

« Jornada de Bem-Estar durante a COP-30;

« Clube de Leitura;

+ Acompanhamento dos|as) participantes do
Programa Aposentar;

+ Campanhas Janeiro Branco, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa.

P P

MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Refere-se ao conjunto das politicas, métodos e praticas adotadas para a valorizagdo de magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as), permeados pela humanizagdo nas relagdes de trabalho, favorecendo trocas de experiéncia, promog&o da qualidade de
vida e saude, desenvolvimento de competéncias, distribuigdo da forga de trabalho, criatividade e inovag&o. A gestdo deve ser baseada na
produtividade, com vistas ao alcance dos demais objetivos estratégicos da instituigao.

Mental

Gotas de Satude & Bem-estar

DESCUBRA COMO FAZER AS PESS0OAS SE SENTIREM
VALORIZADAS A SUA VOLTA

@
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SENSIBILIZAQAO E CAPACITAQAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
E, NO QUE COUBER, DO QUADRO AUXILIAR E, QUANDO FOR O CASO,
DE OUTRAS PARTES INTERESSADAS e T

AND PRODUCTION

i | ©O

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

AcapP = Acap / FTT
Onde:

Acoes de capacitacao ) . ~ Aumentar a adesao de
Acoes de capacitacao relacionadas a teméatica de ACé:\appaCi ‘gaggdrgﬁaec%?,g gS %de Aumentar adesao participantes nas agdes de
em sustentabilidade | sustentabilidade em relacdo a sustentabifidade organizadas e em 10% em relacao capacitacao em
per capita. forca de trabalho total do realizadas pelo proprio 6rgao ou em 32023. sustentabilidade no TRE-
6rgao parcerias
FTT - Forca de trabalho total de

magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares.

6.1 Série historica
INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025

ACap - A¢Bes de capacitacdo em Unidade 6 10 7 15 12
sustentabilidade

FTT — Forga de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304

AcapP - Ac¢oes de capacitagdao em .
sustentabilidade per capita Unidade 0,004 0,007 0,004 0,01 0,009

6.2 Memoéria de Calculo

Meta 2025: 0,004 x 1,10 = 0,0044 m\dravayaliiel[p2a

6.3 Analise do desempenho

O indicador de acoes de capacitacado em sustentabilidade per capita apresentou resultado satisfatério em 2025, com meta atingida. O indice passou de
0,004 em 2023 para 0,009 em 2025, o que representa aumento de aproximadamente 125% na adesao dos servidores as acoes de capacitacao, percentual
significativamente superior a meta minima de 10% estabelecida. Esse crescimento ocorreu mesmo com a reducdo da forca de trabalho, evidenciando maior
participacao proporcional dos servidores. O resultado reflete o0 aumento e a melhor distribuicado das acdes de capacitacao ao longo do periodo, bem como o
aprimoramento do planejamento das iniciativas. Dessa forma, conclui-se que as medidas adotadas foram eficazes para ampliar a adesao as acoes de
sensibilizacdo e capacitagdo em sustentabilidade. 38



6.4 Plano de acao para 2025

AREA(S) | PREVISAO .
OBJETIVO RESPONSA ETAPAS DE RESULTADOS OBSERVACOES

VEL (VEIS) RECURSOS

Adotar o uso de

caneca/garrafa

retornavel para o Racionalizar a producio de

consumo de agua nos residuos no ambito do Criacado de identidade Distribuicdo de garrafas

treinamentos internos | TRE-PA incentivando a ASCOM, SGS, visual da campanha; . . retornaveis, com revestimento em
i . : B . Nao se aplica Implantado bambu, nos eventos

(antes do curso adocdo de medidas e STD e EJE Divulgacdo nos meios de VERDEMOCRACIA e FestlLabs

reforcar por e-mail a posturas ambientalmente comunicacao internos. 2025.

necessidade de o sustentaveis.

servidor levar sua

caneca)

-Curso Programa de Carbono do
Zero ao Carbono Zero. -Semana do
Meio Ambiente: -Palestra: O uso
de sensoriamento remoto na
descarbonizacio de eventos; -
Palestra: Sustentabilidade em acao,
da sensibilizacao a pratica; -
Palestra "Energia Inteligente no

Realizar acbes de
capacitacdo afetas aos | Racionalizar a produgao de
temas da residuos no ambito do - Criacao de identidade

- . . . Orcamento de Tribunal e em Casa: Pequenas
sustentabilidade e dos | TRE-PA incentivando a ASCOM, SGS, visual da campanha; - ¢ o N q. .
- < . . N . Capacitacao Implantado Acoes, Grandes Economias"; -
Objetivos de adocido de medidas e STD e EJE Divulgacdo nos meios de .
. . . 2025 desfile de moda conceitual
Desenvolvimento posturas ambientalmente comunicacgao internos. .
. .. inspirado no texto do poeta
Sustentavel, da sustentaveis.

amazonico Paulo Vieira, presente
no livro “Tao Te Xingu”. -Palestra:
A importancia da participacio de
servidores na agenda do plano de
logistica sustentavel do TRE do
Par4; -Oficina de Reciclagem
Criativa. -Palestra na Vila Missinho

Agenda 2030
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6.5 Evidéncias de realizacao das acoes

B REFLORESTAMENTO EM CAPANEMA

A primeira etapa da acdo em Capanema/PA, integrante do Projeto Carbono
Zero, ocorreu nos dias 04 e 05 de dezembro de 2025, no Parque Natural
Municipal Rio Garrafdo, unidade de conservacdo criada em 2022 e gerida
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA/Capanema. No
primeiro dia, foi realizada atividade de educacdo ambiental com a
comunidade da Vila Missinho, visando & sensibilizacdo sobre os impactos do

descarte irregular de residuos, do desmatamento e de atividades ilegais, além
Relatozioldeltividades do incentivo ao engajamento comunitdrio na preservacdo da drea.

Semana do

MEIO AMBIENTE 2025

TEMA: A responsabilidade de cada servidor & o
voto decisivo para o futuro do planeta.

Didlogo sobre Carbono
Zero em Capanema

6.4.2 Palestra de sensibilizac&o para Preservacio de Areas protegidas em
Capanema/PA, parte integrante do Projeto Carbono Zero (Descarbonizacéo)

. R GIAL D

o [ 7’

6.4.1 Relatério Semana do Meio Ambiente 2025 do

TRE/PA NP 40

“®


https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/areas-degradadas-em-capanema-sao-reflorestadas-na-201cacao-carbono-zero201d
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivos-gestao-ambiental/relatorio-de-atividades-semana-do-meio-ambiente-2025/@@display-file/file/Relat%25C3%25B3rio%2520SGS%2520-%2520Semana%2520do%2520Meio%2520Ambiente%25202025.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-socioambiental/arquivos-gestao-ambiental/relatorio-de-atividades-semana-do-meio-ambiente-2025/@@display-file/file/Relat%25C3%25B3rio%2520SGS%2520-%2520Semana%2520do%2520Meio%2520Ambiente%25202025.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/areas-degradadas-em-capanema-sao-reflorestadas-na-201cacao-carbono-zero201d
https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/areas-degradadas-em-capanema-sao-reflorestadas-na-201cacao-carbono-zero201d

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS,
CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE, COM FOCO NA
REDUCAO DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES

1 GLIMATE 1 SUSTAINABLE CITIES

AND COMMUNITIES

ale

ACTION

4

OBJETIVO

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025

Corresponde a despesa realizada
com pag amené) de serwgos de
manuten(;ao os veiculos do
6rgao. Computam-se as despesas
com contratos ou com demais

GTP=(GMV+GEM+GC+GCV ) /FTT

GMV-Gasto com manutencdo de veiculos

lavagem, seguro contratado,
I|cenC|amen§ PV T, IPVA,
entre outros evem ser
consi erados os gastos com
combustivel nem com
terceirizacdo de motoristas

GCV - Gasto com contratos de

ag?__naamento de transporte terrestre

TT - Forca de trabalho total de

magistrados(as), servidores(as) e auxiliares.

servicos relacignados (ex.: pecas - Gastos com contratos de Reducao de gasto .
7.1 Gastos com de reposicao, pneus, motoristas em 1% comparado Reduzir a despesa anual
transporte per capita Iubrlflcantes custos com OfIC"’la GC - Gasto com combustivel 22023 com veiculos no TRE-PA.

7.1.1 Série historica

INDICADORES
Gmv - Gasto com Reais R$263.133,27 | R$312.720,97 | R$310.467,67 | R$263.026,93 R$259.552,85
manutencao de veiculos
Gem - Gastos com Reais R$1.099.160,87 | R$889.855,89 | R$1.837.084,50 | R$3.305.311,71 | R$1.925.333,53
contratos de motoristas
GC - Gasto com Reais nio medido R$88.100,91 R$519.958,11 | R$826.006,82 R$415.119,49
combustivel
GCV - Gasto com contratos
de agenciamento de Reais nio medido R$53.255,93 R$27.886,86 R$58.869,52 R$58.869,54
transporte terrestre
FTT - Forca de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
GTP - Gastos com Reais R$1.265,90 R$978,12 R$1.908,92 R$3.320,81 R$2.039,01
transporte per capita
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7.1.2 Memoria de Calculo:

Meta 2025: 1.908,92 x 0,99 = 1.889,83 META NAO ATINGIDA

7.1.3 Analise do desempenho

O indicador apresentou aumento de 6,8% em 2025 comparado ao ano de referéncia, nao atingindo a meta de reducao de 1%. Esse aumento
foi impulsionado pelos contratos de motoristas, que representaram 61% dos gastos totais devido ao cronograma de inspecdes cartorarias e
acoes itinerantes. O impacto financeiro concentrou-se no 4° trimestre, que somou 42% do total anual, incluir aos custos a repactuacao
contratual da categoria ocorrida neste periodo. Em contrapartida, houve eficiéncia operacional real, com quedas expressivas de 20,1% em
combustiveis (GC) e 16,4% em manutencao de veiculos (Gmv) frente ao ano de referéncia (2023).
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS,
CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE, COM FOCO NA
REDUCAO DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES

i 15

i | ©

ACTION

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO
UVe =FTT / QVe
7.2 NUmero de Quantidade de usudarios que Onde: Aumentar adesao Aumentar a quantidade de
usudrios(as) por aderiram ao compartilhamento F%‘{e FQrug'}'f’e‘?ﬁ’fﬁa‘i'ﬁ Vte/%gfoje usuario em 1% usuarios(as) por veiculos
veiculo de veiculos da frota mag/strg 0s(as), serwé’orgsms) - comparado a 2023 | no TRE-PA.
auxiliares.

7.2.1 Série historica

INDICADORES

QVe — Quantidade de veiculos Unidade 41 42 40 40 39
FTT - Forga de Trabalho Total Unidade 1.284 1.374 1.412 1.341 1.304
GTP - Gastos com Unidade 31,31 32,71 35,80 27,40 33,40
transporte per capita

7.2.2 Memoria de Calculo:

Meta 2025: 35,80 x 1,01 =36,15 META NAO ATINGIDA

7.2.3 Analise do desempenho

Na comparacio entre 2023 e 2025, o indicador “Usuarios(as) por Veiculo” passou de 35,80 para 33,40 usuarios por veiculo, o que representa
uma reducao de 6,7% no periodo. Entretanto, esse resultado precisa ser analisado considerando que, em 2025, foi instituida a obrigatoriedade
do uso de aplicativo de transporte corporativo para deslocamentos a servico. Essa medida integra a estratégia de modernizacdo e
racionalizacao da frota institucional, com foco na sustentabilidade e na melhoria da gestao dos recursos publicos. O novo modelo contribui
para reduzir custos fixos com manutencao e ampliar a eficiéncia dos deslocamentos. Assim, a variacdo observada nao indica perda de
eficiéncia, mas sim uma mudanca planejada na politica de mobilidade do Tribunal.
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7.2.4 Plano de Acao para 2025

OBJETIVO

AREA(S)
RESPONSA
VEL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO
DE
RECURSOS

RESULTADO
S

OBSERVACOES

-Reduzir custos com
combustivel. -
Incentivar uso de

-lmplementar sistema de

Estimular o . A
consumo de combustivel mais acomp)lgnf;amljgntcl) de'prfe(;os (e~tanol
sustentavel. - x gasolina). -Divulgar informacées . -
etgnoll pealosf t Otimizar o SA/COSEG e | sobre a vantagem do etanol. - N3 i Concluid Os rfnotorlstas utlllfar,a[p eta(r;ol
\églgl'l:‘igangl rota bastecimento da 5GS Orientar motoristas sobre o uso do do se aplica oncluido Egﬂt(r);{ge as caracteristicas do
uando se mostrar | frota. -Monitorar etanol. -Registrar e analisar dados de )
%ais vantajoso precos de abastecimento. -Avaliar a economia
combustiveis. - gerada.
Reduzir emissado de
GEE.
- Informativo para que os chefes de Realizado o Contrato n° 81/2025
sec3o solicitem cadastro no (2871654), firmado com a |9
aplicativo de uber institucional; - Solucoes Comerciais e Gestao de
. ) . inclusao, no sistema Desloca, de Transporte Ltda. O contrato trata
Est}mu.lar o uso de Reduzircustos de justificativa da chefia imediata do da Drestacio de servicos de
i -ativa C : I prestac ¢
aplicativo, transpor te. porqué solicitar carro oficial e ndo transporte de pessoas por
reduzindo gastos Otimizar SA er; - Priorizar utilizacao do F et
& ;J bIicativl:;) 'de.transt.lt.)rte; gra aplicativo.
com contratos de deslocamentos. - /COSEG/SETR a?endimentos dos rc)hamagos de Nao se aplica Implantado O uso do aplicativo (Uber) inclui
motoristas e Incentivaruso de A/SGS solicitacao de veiculos pelos tambem a Catego”a I.Bl{s.lness
locacio de tecnologia. - servidores - Apresentar Co’mfort, que disponibiliza
cul A tar eficiénci mensalmente o quantitativo de veiculos mais novos, com ar-
Vvelculos umentar enciencia. solicitacdes de transporte realizadas condicionado, menos poluentes
e atendidas por meio do aplicativo e, em muitos casos, modelos
em comparagao aos chamados hibridos ou elétricos.
realizados diretamente pelo Tribunal
@gggﬁ'&?ﬁo&arres ~Pesquisar modelos hibridos. - Estudos realizados e contratacdo
Realizar estudo de | hibridos. Analisar Coletar dados de custos (aquisicao, iniciada. Optou-se por alu arg
viabilidade acerca | impacto ambiental. SA/COSEG e | manutencio, combustivel). - . . . . , ) ,p ) P 9 .
- Identificar economia . . Nao se aplica Em implantagao | veiculos hibridos para conducgao
da contratacdo de | potencial. SGS Analisar consumo e emissoes. - dos madistrados. A contratacio
carros hibridos Fundamentar Comparar com veiculos atuais. - sera ﬁnglizada er.n 2026 ¢
(cjc?rcmlc?'g’(c)aggo Elaborar relatério de viabilidade. '
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OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE

1 SUSTAINABLE CITIES INDUSTRY, INNOVATION

AND COMMUNITIES AND INFRASTRUCTURE
AEQ- &
[ ]=+]35[55]

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

Reduzir os gastos
8.1 Gastos com c . com czonstrugé,es Adogéo de sistemgs )
construcio de novos C orresponde a despe§a por m c9nstrUIdo construtivos sustgntave~|s
edificios no periodo- realizada com a construcéo de AAE (em relacao ao valor | levando em consideracao
base novos edificios no periodo-base de mercado) em 1% o] aclp 5:1e v@a dos
em comparacgao a materiais utilizados.
2023

8.1.1 Série histérica

INDICADORES

GRef - Gastos com reformas no .
periodo-base Reais R$381.853,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

8.1.2 Memoria de Calculo:

Meta 2025: 0,00 x 0,99 =0,00 META ATINGIDA

8.1.3 Analise do desempenho

Meta atingida devido a manutencido de custo zero com novas obras. A gestdo optou por investir na infraestrutura ja disponivel, garantindo
eficiéncia orcamentaria e evitando a expansao desnecessaria do parque imobiliario.
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OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE

1 SUSTAINABLE CITIES INDUSTRY, INNOVATION

AND COMMUNITIES AND INFRASTRUCTURE
Aﬁé- &
[ ]=+]35[55]

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

Corresponde a despesa
realizada com reformas ou

mudancas de leiaute durante o .
periodo base. Devem ser Reduzir os gastos B .

considerados: materiais de com reformas por Adocao de sistemas
8.2 Gastos com construcio utilizados, mao de m? construido (em | construtivos sustentaveis
reformas no periodo obra, pintura, fiacio elétrica e *Ak relacdo ao valor de | levando em consideracao

base de rede, divisodrias, mobiliario. mercado) em 1% o ciclo de vida dos

Nao sdo considerados os gastos em comparacao a materiais utilizados.

2023

_com construcdo de novos
edificios. Considera-se a data de
realizacdo das reformas.

8.2.1 Série histérica

INDICADORES

sgﬁgaf_f‘:;’: com reformas no Reais R$1.097.968,92 | R$1.980.052,54 | R$882.092,26 | R$1.310.396,10 R$338.958,75

8.2.2 Memoria de Calculo:

Meta 2025: 882.092,26 x 0,99 = 873.271,33 META ATINGIDA

8.2.3 Andlise do desempenho

O resultado positivo expressivo do indicador deve-se a reducao real de 61,57% nos gastos com reformas entre 2023 e 2025. O Regional
superou amplamente a meta de 1%, baixando os custos de R$ 882.092 para R$ 338.959 no periodo, uma economia de R$ 543.133,00. Esse
desempenho reflete uma gestao eficiente, que priorizou apenas as manutencdes essenciais e evitou gastos com novas construcdes. Assim, o

Tribunal garantiu a qualidade de sua infraestrutura com o melhor uso possivel do dinheiro publico. 46



8.2.4 Plano de A¢do para 2025

AREA (S) ETAPAS PREVISAO DE RESULTADO OBSERVAGOES

RESPONSAVEL (VEIS) RECURSOS

Plano de reformas
- Elaborar Plano de Reformas elaborado.

Concentrar gastos nas SENGE

2 N3o se aplica Implantado Reformas
reformas prioritarias

realizadas de
acordo com o grau
de criticidade.

- Priorizar reformas por criticidade do
prédio
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

EDUCAGAQ DE REDUZIR AS IGUALDADE
QUALIDADE 1 0 1 8

DESIGUALDADES ETNICO-RACIAL

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

9.1 Percentual de Percentual de magistrados Capacitar 15% dos
Magistrados(as) ativos(as) capacitados contetudos magistrados . ;
capacitados em relativos a equidade racialem | PMagCapEq = (MagCapEq / Mag x 100) anualmente em Maglé(t)rr?’filgaacrizangcgados
conteudos relativos a relacdo ao total de servidores conteudos relativos
equidade racial do o6rgao. a equidade racial.
9.1.1 Série histérica

INDICADORES

MagCapEq - Magistrados(as)
capacitados em conteldos relativos Unidade - - - - 25
a equidade racial

Mag - Quantidade de Magistrados Unidade 0 0 0 0 114
PMagCapEq - Percentual de

magistrados capacitados em % ) ) ) ) 21.93
cor!t?t]dos relativos a equidade ° !
racial.

9.1.2 Analise do desempenho
AVALIACAO: META ATINGIDA

O indicador instituido recentemente pela Resolucdo CNJ n°® 550/2024, registra em 2025 a capacitacdo de 25 magistrados(as) de total de 114
integrantes, o que representa um indice inicial de 21,93%. Por se tratar de uma métrica nova no cendrio juridico nacional, a auséncia de uma
série historica impossibilita comparacdes com anos anteriores, tornando este dado o marco inicial (linha de base) para o acompanhamento
institucional; esse quantitativo demonstra a adesdo imediata de quase um quarto do corpo funcional a nova diretriz de letramento racial,
estabelecendo uma base sélida para a expansao gradual dos treinamentos e para o cumprimento das metas de equidade e enfrentamento ao
racismo estrutural no Poder Judiciario. 48



EQUIDADE E DIVERSIDADE

EDUCAGAQ DE REDUZIR AS IGUALDADE

QUALIDADE 10 DESIGUALDADES 18 ETNICO-RACIAL

INDICADOR DEFINICAO FORMULA META 2025 OBJETIVO

9.2 Percentual de Percentual de servidores Capacitar 15% dos
servidores(as) ativos(as) capacitados contetudos servidores servidores capacitados
capacitados em relativos a equidade racial em | PServCapEq= (ServCapEq / Serv x 100) anualmente em Continua,ﬁente
conteudos relativos a relacdo ao total de servidores conteudos relativos
equidade racial do 6rgao a equidade racial.
9.2.1 Série historica

INDICADORES

ServCapEq - Servidores
Capacitados em contelidos relativos Unidade - - - - 411
a equidade racial

Serv - Quantidade de servidores Unidade 0 0 0 0 806
PServCapEq -Percentual de

servidores capacitados em % 3 i ) i 51
conteudos relativos a equidade

racial

9.2.2 Analise do desempenho
AVALIACAO: META ATINGIDA

O indicador Percentual de servidores(as) ativos(as) capacitados em contelidos relativos a equidade racial, instituido recentemente pela Resolucdo
CNJ n° 550/2024, registra em 2025 a capacitacdo de 411 servidores(as) de um total de 806, o que representa 50,99% capacitados na tematica.
Por se tratar de uma métrica nova no cendrio juridico nacional, a auséncia de uma série histérica impossibilita comparacées com anos anteriores,
tornando este dado o marco inicial (linha de base) para o acompanhamento institucional; esse resultado demonstra uma expressiva ades3o inicial
do corpo funcional a nova diretriz de letramento racial, superando a meta estabelecida para o periodo (15%) e estabelecendo uma base sdlida
para a continuidade dos treinamentos e para o enfrentamento ao racismo estrutural no Poder Judiciario. 49



9.2.3. Plano de Agao para 2025

OBJETIVO

AREA(S)
RESPONSA
VEL (VEIS)

ETAPAS

PREVISAO
DE
RECURSOS

RESULTADO

)

OBSERVACOES

Realizar evento
de sensibilizacao
(1 evento anual,
incluindo no

-Promover equidade
e diversidade. -
Sensibilizar sobre
inclusdo. -Combater

Pesquisar no mercado instituicoes

Orcamento de

-Vozes Ancestrais (30 de abril) -
Fundamentos de Letramento
Racial - Estudos Eleitorais (30

discriminacdo.

plano de ) SGS/CMAI gue promovam capacitagdo quanto Capacitagao Concluido de junho) -Curso “Diversidade e
o preconceitos. - - . . . . .
capacitacao), a tematica diversidade e equidade 2025 Igualdade na Justica Eleitoral:
Fortalecer cultura . .
conforme acional Direitos Humanos, Raca, Etnia e
disponibilidade | ©r9anizaciona Género”
orcamentaria. inclusiva.
-Aprofundar o
conheccljmento sobre -Participacao na | Jornada de
Promover e?“'d"’_‘ ee Boas Praticas Pré-Equidade
debates e dIV(.%l’Sldade- ; 4 Realizar convénios e acordos com Racial do Tribunal de Contas do
. > Estimular o dialogo o N . , Estado do Pard (30.9 e 1°.10) -
discussdes acerca | gperto e respeitoso SGS/CMAI instituicdes que atuam na luta pela | Nao se aplica Concluido " X .
da tematica em i equidade e diversidade As Politicas Afirmativas de
comento —Flo'mentar a r.eﬂt.axao . Género e Raca sob as Lentes do
critica. -Contribuir Ministério Pdblico Eleitoral (7 de
para a construcao de .
julho)
um ambiente mais
inclusivo.
-Instituir
diretrizes para a
diversidade.
~Garantir -Criacdo da Comissao de
Elaborar Politica equidade no Promover divulgacdo continua nos ¢ R . .
. . . . o . o . Promocao a Equidade Racial, no
de Diversidade e | ambiente de meios digitais de informacoes o . Em implemen- AL . .
K SGS/CMAI L. . Nao se aplica N ambito do Tribunal Regional
Equidade do trabalho. acerca da temdtica equidade e tacdo . , .
. . Eleitoral do Para. Portaria n
TRE-PA -Promover diversidade 23946/2025
inclusao e )
respeito.
-Combater
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INDICADOR

Percentual de Aquisicoes
e Contratacoes
Sustentaveis sobre a
totalidade

DEFINICAO

proporcdo de compras e servicos que
utilizam critérios ambientais, sociais e
econdmicos em relacdo ao total de
contratacoes do 6rgao

FORMULA

PCS = (ACS /7 ACR) x 100

AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

META 2025

Aumentar em 10% em
comparacao a 2023

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

OBJETIVO

Ampliar a inclusao de
critérios de
sustentabilidade nas
aquisi¢Bes e contratagdes
do TRE-PA.

10.1 Série historica

INDICADORES

realizadas

no
Definjcao: i

quantidade
se.

ACR - Aquisicoes e contratacoes
periodo-base
total de
ngsn;oes e contratos no periodo-
a

Unidade 186

313

238 475

206

periodo-base

ACS - Aquisicoes e contratacoes
sustentaveis realizadas no

Unidade 152

199

170 355

206

PCS - Percentual de Aquisicoes e %
_an!:.ra:\talc;c")es Sustentaveis sobre a

81,72

63,58

71,74 75

100

10.2 Memoria de Calculo:

Meta 2025: 71,74 x 1,10 =78,91% RLUALWAULLE]InY:

10.3 Analise do desempenho

O indicador registrou um desempenho excepcional em 2025, atingindo 100% de conformidade nas aquisicoes e contratacdes sustentaveis
realizadas pelo 6rgao. Este resultado representa um crescimento significativo em relacdo a 2024 (75%) e supera amplamente a meta
estabelecida de aumentar em 10% o indice em comparacdo a 2023 (71,74%). O alcance do patamar maximo demonstra o pleno compromisso
da instituicido com a logistica sustentavel e a eficicia na aplicacdo de critérios ambientais, sociais e econémicos em todos os processos de

compra e contratacao de servicos do periodo.
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10.4 Plano de Acao para 2025

PREVISAO
ETAPAS DE RESULTADO
RECURSO0S

AREA (S)
RESPONSAVEL (VEIS)

OBSERVAGOES

Consolidar os critérios

Os estudos
evidenciaram a
desnecessidade
de criacdo de

Manter registro de links
de interesse para
realizacao de pesquisas de
critérios de
sustentabilidade nas
contratacoes.

Criar um banco de dados para
consolidar os critérios de

SA/COLIC sustentabilidade a serem exigidos nas Nao se aplica Concluido
aquisicoes de bens comuns.

de sustentabilidade Realizar estudos para a elaboracdo do manual proprio,
utilizados nas SA/COLIC manual de aquisicoes sustentaveis do Nao se aplica Concluido pois ja existe o
contratagdes do TRE-PA. Manual de
Tribunal. Contratacoes da
AGU,
constantemente
atualizado.
Os estudos

evidenciaram a
desnecessidade

de criar um banco
de dados proprio,
pois ja existe um
painel Bl do TSE
com os critérios de
sustentabilidade.
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INDICADOR

DEFINICAO

Corresponde ao percentual do
consumo total de energia

DESCARBONIZACAO

FORMULA

RedGEE2 = (CEEs + CEEe + CEEm + CEEg +
CEEo) / (CEEs + CEEe + CEEm + CEEg + CEEo +
CEE)

Onde:

CEEs - Energia Solar: energia consumida pelo
orgdo proveniente de fonte solar;

CEEe - Energia Edlica: energia consumida pelo
érgdo proveniente de fonte edlica;

META 2025

AGAD CONTRA A
MUDAKCA GLOBAL
D0 GLIMA

P

OBJETIVO

Aumentar a injecao de

. Atri i : . : Aumentar o : :
Percentual de energia | €l€trica proveniente de fontes | c£rm ™ Fnergia Maremotriz: energia energia por sistemas de
renovavel utilizadg, _renovaveis de energia. As consumida pelo 6rgdo proveniente de fonte percentual em 5% fontes alternativas no
principais fontes alterna,tl_vas de maremotriz: comparado a 2023 TRE-PA.
energia ts"?“): soIart,,eoh_ca, CEEg - Energia Geotérmica: energia consumida
maremotriz € geotermica. pelo 6rgdo proveniente de fonte geotérmica;
CEEo - Energia de outras fontes renovdveis:
energia consumida pelo érgdo proveniente de
outras fontes renovdveis, ndo consideradas nos
indicadores CEEs, CEEe, CEEm e CEEg;
CEE - consumo de energia elétrica fornecida
pela concessiondria.
11.1 Série historica
INDICADORES U.M. 2021 2022 2023 2024 2025
EEs — Energia Solar: energia consumida kWh _ _ 15.460.03 15.531.74 16.605.60
pelo 6rgao proveniente de fonte solar ’ ’ ’ ’ ’ ’
CEE — consumo de energia elétrica
fornecida pela kWh 2.402.026,00 3.007.837,23 2.566.422,19 3.475.182,08 2.673.998,19
concessiondria
RedGEE2 — Percentual de energia } _
renovavel utilizada % 0,60 0,44 0,62

11.2 Meméoria de Calculo:

Meta 2025: 0,60 x 1,05 =0,63

META NAO ATINGIDA



11.3 Analise de Desempenho

A geracdo de energia solar aumentou de 15.460,03 kWh para 16.605,60 kWh, o que representa um crescimento de 7,41%. lIsso
demonstra que houve maior aproveitamento da fonte renovavel no periodo. O percentual de energia renovavel utilizada (RedGEE2)

passou de 0,60% para 0,62%, indicando pequeno avanco na participacao da energia solar no consumo total do érgao.
Apesar do aumento registrado, o resultado alcancado (0,62%) ndo foi suficiente para atingir a meta prevista de crescimento de 5% em

relacdo a 2023, que corresponderia a 0,63%. Assim, a meta foi parcialmente cumprida.
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Substituir o
combustivel por
etanol
(biocombustivel)

11.4 Plano de acao para 2025

OBJETIVO

-Reduzir emissoes
de gases
poluentes. -
Diminuir a
dependéncia de
combustiveis
fésseis. -
Promover o uso
de energia
renovavel. -
Economizar nos
custos de
combustivel
(quando viavel).

AREA(S)

RESPONSAVEL

(VEIS)

SGS, SETRA, SA

ETAPAS

- Adotar o etanol como combustivel
principal em veiculos da frota, substituindo
combustiveis fésseis como gasolina. -
Analisar a disponibilidade de etanol nos
postos conveniados ao TRE do Para,
principalmente nas cidades do interior do
estado; - Comparar consumo, eficiéncia e
custos antes e depois da mudanca.

PREVISAO
DE
RECURSOS

Nao se aplica

RESULTADOS

Concluido

OBSERVACOES

O contrato de
combustivel estd
vigente.

Substituir a frota por
veiculos hibridos

-Reduzir emissoes
de poluentes.
-Diminuir custos
com combustivel.
-Melhorar a
eficiéncia da frota.
-Promover
sustentabilidade.

SA

- Realizar um estudo de viabilidade técnica
e econbmica para avaliar os custos e
beneficios da substituicdo da frota;

- Considerar a aquisicdo gradual de
veiculos hibridos, comegando com os
veiculos mais utilizados;

- Instalacdo da Infraestrutura de recarga;.

Orgcamento a
ser realizado a
partir de
08/2025.

Em implantagao

Estudos realizados
e contratacdo
iniciada. Optou-se
por alugar veiculos
hibridos para
conducao dos
magistrados. A
contratacdo sera
finalizada em 2026.

Substituir aparelhos
de ar-condicionado
por modelos que
utilizem gases
refrigerantes menos
poluentes ou neutros
ao efeito estufa

-Reduzir o
impacto
ambiental.
-Diminuir a
emissao de gases
de efeito estufa.
-Promover a
sustentabilidade.
-Adequar-se as
regulamentacdes
ambientais.

SECOB, COMAP e
SA

- Levantamento dos aparelhos ar-
condicionado de menor eficiéncia, para que
ocorra a substituicdo; - Os equipamentos
substituidos serdo listados e catalogados
para leildes publicos de equipamentos
usados. - Modernizar sistemas de
climatizacao, priorizando modelos com
tecnologia avancgada e certificados de
eficiéncia energética que utilizem gases
refrigerantes mais sustentaveis
(hidrofluorolefinas - HFOs ou outros
compostos de baixo potencial de
aquecimento global - GWP).

Orcamento a
ser realizado a
partir de
05/2025.

Nao
implementado

A substituicdo foi
adiada para o ano
de 2026.
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11.5 Acoes de descarbonizacao

No ano de 2025, impulsionado pela realizacdo da COP-30 em Belém, o Tribunal Regional Eleitoral do Pard (TRE-PA) intensificou sua
agenda de sustentabilidade, promovendo debates estratégicos e acdes praticas de preservacao ambiental.
Férum Nacional VERDEMOCRACIA
Realizado entre 15 e 17 de setembro de 2025, em parceria com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), o evento discutiu os desafios
ambientais contemporaneos e os preparativos para as Eleicoes 2026. Para mitigar o impacto ambiental do encontro, foram adotadas duas
medidas principais de descarbonizacao:

¢ Plantio de Mudas: No Parque Porto Futuro, em Belém, autoridades da Justica Eleitoral — incluindo a Presidéncia do TSE, Ministros e

Presidentes de Tribunais Regionais — realizaram o plantio de 35 mudas de arvores nativas da Amazonia.
¢ Créditos de Carbono: Contratacdo da startup ECCAPLAN para a compensacao das emissdes de carbono geradas durante o evento.
e Acesso: Mais informacoes estao disponiveis no site verdemocracia.tre-pa.jus.br.

Outras Iniciativas e Eventos
Além do Férum VERDEMOCRACIA, o TRE-PA estendeu suas praticas sustentaveis a outros projetos e localidades:
e FestLabs 2025: Durante o evento realizado de 3 a 6 de setembro, o Tribunal promoveu a descarbonizacdo por meio da compra de
créditos de carbono e do plantio simbdlico de duas mudas de ipé no campus da Universidade Federal do Para (UFPA).
¢ Projeto Carbono Zero: Em uma frente de atuacdo continua, o Tribunal deu inicio as atividades de reflorestamento no municipio de
Capanema (PA), consolidando as metas de neutralizacdo de emissoes da instituicao.
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https://verdemocracia.tre-pa.jus.br/

» FORUM NACIONAL VERDEMOCRACIA

Realizado nos dias 15 e 17 de setembro de 2025, em Belém, o Forum Nacional VERDemocracia reuniu autoridades e especialistas de todo
0 pais para debater os desafios da Justica Eleitoral diante das mudancas climaticas, da transformacao tecnolégica e da desinformacao nas
Eleicoes de 2026. Promovido pelo TSE em parceria com o TRE-PA, o evento contou com painéis voltados a sustentabilidade eleitoral, aos
riscos climaticos na logistica do pleito e as estratégias de comunicacao segura.

Como destaque, foi desenvolvida a acao @ 2, g i
“Evento Neutro”, com a compensacao
integral das emissdes de carbono geradas
pelo deslocamento dos participantes, por 52 ton de CO,
meio da aquisicio de créditos de FEAACALIIIIIIER
carbono. A identidade “VERDemocracia”, [l i
criada no ambito do TRE-PA, integrou %) s peseces e
democracia e sustentabilidade, 2505
evidenciando o compromisso
institucional com praticas eleitorais mais

responsaveis e resilientes.

Verdemocracia

O Foérum fortaleceu a governanca e a
capacidade de antecipacao de riscos,
ampliou o debate sobre praticas
eleitorais sustentaveis e contribuiu
para a construcdo de solucbes mais
eficientes e resilientes para o processo
eleitoral. Além disso, subsidiou
melhorias na preparacao das eleicoes
e estimulou acdes alinhadas a
responsabilidade socioambiental.

Abertura do VERDemocracia
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P PLANTIO E DESCARBONIZACAO DOS EVENTOS VERDEMOCRACIA e FEST LABS

Como medida de descarbonizacdo dos eventos FESTLabs e VERDEMOCRACIA, foram plantadas 2 arvores no campus da UFPA e 35
no Parque Porto Futuro Il, em Belém. A pegada de carbono foi mensurada e as emissdes de GEE compensadas pela empresa

ECCAPLAN.

FEST LABS

Realizado em Belém, de 3 a 6 de setembro de 2025, o evento
compensou 191.978 kgCO.e por meio da aquisicdo de 52 créditos do
projeto Ceramica Kamiranga e 140 créditos do Complexo Edlico
Corredor dos Senandes.

Fest Labs 2025

192 wnieco,

NEUTRALIZADAS

através do apoio ao projeto de energia
renovavel Corredor dos Senandes e do
projeto de biomassa Ceramica Kamiranga.

eccaplan

Plantio e corrida no encerramento Descarbonizacao

FORUM NACIONAL VERDEMOCRACIA

Realizado de 15 a 17 de setembro de 2025, na cidade de
Belém, no Teatro Maria Sylvia Nunes (Estacdo das Docas),
o evento teve 51.067 kgCO,e compensados com a
compra de 52 créditos do projeto Cerdmica Kamiranga.

As acoes de plantio de arvores nativas e de compensacao
das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) dos eventos
VERDEmocracia e FestLabs 2025 foram realizadas com
base em critérios técnicos de calculo e compensacao.

Verdemocracia

52 ton de CO,

NEUTRALIZADAS

através do apoio ao projeto de b
Ceramica Kamiranga.

@ 854 pessoas lvidas

Paln ‘ Descarbonizagédo
VERDEMOCRACIA

As iniciativas mitigaram os impactos ambientais, fortaleceram a agenda institucional de sustentabilidade e promoveram a
conscientizacdo ambiental, o engajamento de servidores(as) e a responsabilidade socioambiental da instituicio.

58



>

Em 2025, o TRE-PA implementou o projeto “Carbono Zero no Festlabs 2025”, para mensurar e compensar as emissoes de gases de
efeito estufa geradas com a realizacdo do 5° Festival dos Laboratérios de Inovacao do Poder Judicidrio, ocorrido na cidade de Belém, nos
dias 03 a 05 de setembro.

Realizado em parceria com o TJPA, TRT8, TRF1 e a Prefeitura de Capanema/PA, o projeto contemplou o calculo de emissdes de GEE
gerados no evento, a compensacao ambiental correspondente e realizacdo de acdo de cidadania no Municipio de Capanema, onde
foram disponibilizados a populacao local os servicos prestados pelas entidades parceiras.

Alinhado a Meta 9 do CNJ, a Agenda 2030 da ONU, e concebido via metodologia de Design Thinking, o projeto integra o Plano de
Gestao 2025-2027, consolida a estratégia de sustentabilidade do Tribunal e converte a inovacao judiciaria em resultados efetivos de
preservacao ambiental, transparéncia e cidadania.
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P REFLORESTAMENTO EM CAPANEMA

A primeira etapa da acdo em Capanema/PA, integrante do
Projeto Carbono Zero, ocorreu nos dias 04 e 05 de dezembro
de 2025, no Parque Natural Municipal Rio Garrafao, unidade
de conservacdo criada em 2022 e gerida pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA/Capanema. No
primeiro dia, foi realizada atividade de educacdao ambiental
com a comunidade da Vila Missinho, visando a sensibilizacao
sobre os impactos do descarte irregular de residuos, do
desmatamento e de atividades ilegais, além do incentivo ao
engajamento comunitario na preservacao da area.

Didlogo sobre Carbono

Zero em Capanema
No segundo dia de evento, realizou-se o plantio de 100
mudas de espécies florestais e frutiferas em area aproximada
de 2.000 m* O projeto terd continuidade em fevereiro de
2026, com o plantio de 1.600 mudas adicionais para
regeneracao de areas degradadas.

A acao contou com a parceria da Prefeitura Municipal de Capanema
(SEMMA e SEMAGRI) e da UFPA, que prestou apoio técnico e
orientacdo metodolégica vinculados a pesquisa de doutorado do
Programa de Pés-Graduacao BIONORTE, responsavel pelo
monitoramento  dos resultados, especialmente quanto a
descarbonizacdo ambiental.

Plantio de mudas em Capanema - 05/12/25
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P> PLANO DE DESCARBONIZACAO

2025-2026

Plano de
Descarbonizacao

O Plano de Descarbonizacao do TRE do Para
foi elaborado com o planejamento das
medidas para elaboracdo de inventario,
reducio e compensacdo de emissoes,
incluindo acdes, projetos, cronograma e
objetivos parciais e finais. Sua consolidacao é
determinante na concretizacdo das acodes e
objetivos estabelecidos pela Resolucao CNJ
n° 594/2024 para promover a
descarbonizacdo do Judiciario Eleitoral
Paraense.

P INVENTARIO DE EMISSAO DE GEE

Em 2025, o TRE-PA elaborou seu inventario de emissoes de
GEE durante o ano de 2024, seguindo a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol (FGV), integrando a
estratégia nacional da Justica Eleitoral para alcancar a
neutralidade de carbono até 2030. O objetivo é padronizar a
gestao climatica e consolidar o Tribunal como referéncia em
sustentabilidade e reducdo de gases de efeito estufa. O
monitoramento das emissoes foi realizado através da utilizacao
da ferramenta de cdlculo do Programa Brasileiro GHG Protocol
(PBGHGP), versao 2025.0, coordenado pelo Centro de Estudos
em Sustentabilidade da Fundacao Getulio Vargas.

ESCOPOS DO INVENTARIO

(ANO-BASE 2024):

Escopo 1 (Emissdes diretas):
Gestao de geradores, frota oficial e
gases refrigerantes.

Acesse o
Plano de

Descarbonizacao

neste QR-code!

Escopo 3 (Indiretas Externas):
Controle de emissdes em viagens a
servico (aéreas/terrestres).

Escopo 2 (Energia elétrica):
Monitoramento do consumo do
Sistema Interligado Nacional (SIN).

ESCOPO 1 - Emitidos

241,872 toneladas de CO2; 1,217

e toneladas de CH4 e

L2 4,807 toneladas de N20, totalizando
_! 247,897 toneladas de GEE.

ESCOPO 2 - Emitidos

189,502 toneladas de CO2

de forma indireta, com a utilizacdo
de energia elétrica fornecida pela

" concessionaria Equatorial Energia
do Para

ESCOPO 3 - Emitidos
113,728 toneladas de CO2,
0,033 toneladas de CH4 e
—— 0,961 toneladas de N20O, totalizando
mﬁ' 114,721 toneladas de gases de efeito
estufa de forma indireta, com viagens a
negodcios no modal aeroviario.
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P PROJETO CARBONO ZERO

Instituido no Plano de Gestdao do biénio
2025-2027 e fundamentado na Resolucdo
CNJ n® 594/2024, o projeto visa a
descarbonizacdo integral do Tribunal
Regional Eleitoral do Para. O foco é
consolidar o 6rgdao como referéncia em
sustentabilidade e governanca
socioambiental por meio da medicao,
reducdo e compensacdo de Gases de
Efeito Estufa (GEE).

ESTRATEGIAS DE EXECUCAO E
COMPENSACAO

A operacionalizacdo do projeto ocorre
através de frentes integradas:
P

Recuperacdo Ambiental:
Reflorestamento de areas

% degradadas nos municipios de
M Belém e Capanema, com o plantio
manual de espécies florestais e
frutiferas nativas da Amazonia.

Mercado de Carbono: Aquisicdo de
créditos de carbono para a

{é neutralizacdo das emissdes que nao
puderem ser evitadas pelas
atividades institucionais.

COOPERACAO TECNICA E IMPACTO
SOCIAL
O projeto Carbono Zero destaca-
se pela sua natureza colaborativa
e multissetorial:

Q_9 _ Rede de Parcerias:

O
°o Cooperagdo  técnica  com
ord de

O instituigdes exceléncia,
incluindo EMBRAPA, IDEFLOR-
Bio, UFPA, UFRA e prefeituras

municipais.
A Cidadania e Inclusdo:
BEGA Infegragdo  da  recuperagdo

ecolégica com agdes sociais,
como educacdo ambiental e
servicos itinerantes de emissdo
de documentos para
comunidades locais.

\{ Preservacao do Bioma:
[CJJ Compromisso direto com a
preservacdo da Amazénia,
convertendo metas climdticas
em beneficios sociais tangiveis
para a populagdo paraense.

(" MEDICAO

Eloboracdo de inventdrios

Vi anuais para diagnéstico e
~

_I.IQ monitoramento da pegada
L de carbono.

4 -
REDUCAO
Py energética, transicdo para energia

@Y ©
04
\_ __

Execu¢do de projetos de eficiénci

renovéveis e aprimoramento d

gestdo de residuos.

[ COMPENSACAO

-

Neutralizacdo de emissdes residuai

-@-.@ por meio de investimentos em projeto
L,@

ambientais, como o reflorestamento.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Integrar a sustentabilidade ao
nucleo da gestao judicial,
promovendo eficiéncia
administrativa, responsabilidade
socioambiental e compromisso
climatico.


https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf

EVENTO
NEUTRO

Primeiro programa de reducao,
quantificacdo e compensacao de

carbono para eventos do Brasil
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O que é neutralizacao de carbono?

e P
+ —
xaq

Essas emisstes sdo
quantificadas em Kg de
geracao de residuos CO; usando metodologia

emitermn gases de efeito reconhecida
estufa internacionalmente

Os deslocamentos,
consumo de energia e

IMPACTO POSITIVO:

Financiamento de projetos
socioambientais brasileiros que

comprovadamente atuam contra as
mudancas climaticas

134

Um projeto ambiental
certificado que absorveu a
mesma quantidade de
carbono e apoiado

Esse projeto &
recompensado
financeiramente pela
compensacao de carbono

C,

Dessa forma a empresa
recebe o selo e certificado
do programa de
compensacao de carbono
com a rastreabilidade da
acao

64



Projetos Ambientais de
Alta Integridade

Projeto brasileiros certificados e
auditados conforme metodologias
reconhecidas internacionalmente

Nations

Al . H
£§™% Cold standard (\ carbonfair

> certified SDG impacts standard

Agricultura Regenerativa " _
Preservacao Florestal REDD+ :.-_- ™
Energia Renovavel ;\
--1‘-..




Como funciona

Realizacao

do Evento @ eccaplan

p.
) S

Disponibilizacao do
Selo Evento Neutro e
Landing Page da acao
ambiental

Avaliacao de acdes de
reducdo de emissoes e
coleta de dados

Divulgacado do selo no
website, redes sociais e
aberturado evento

Suporte na Comunicacao
Landingpage daneutralizacidodo evento na plataforma Carbonfair

Producao de realease e divulgacdo para imprensa Producao de

cards para redes sociais e collabs Video explicativo sobre a acao

ambiental para ser usado no evento

Validacao dos dados e
calculo final das
Emissdes de CO2

CERTIFICADO

e B EPRELE vae VEY EVENTG
¥ =

5 eLLtIE-U?go

................

R
WA

Certificado elink de
registro da
neutralizacao
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Base para calculo de COxeq @@

Verdemocracia Fest Labs

Categorias Dados Categorias Dados

Duracao do evento 8 dias (montagem, evento, desmontagem) Duracao do evento 7 dias (montagem, evento, desmontagem)
Staff Média de 58/dia Staff Média de 44/dia
Deslocamento 60% carro, 40% Deslocamento 60% carro, 40%

Terrestre Terrestre

Participantes Onibus 854 Participantes onibus 716

Apos o final do evento foi realizada confirmacao dos dados de logistica e infraestrutura, permitindo uma maior precisao
nos resultados finais.
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Quantidade de participantes por Estado

Fest Labs

Da plataforma Bing
© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

AC AL AP AM BA CE DF ES GO MA MT MS MG PA PB PR PE Pl

RJ

RN

RS

RO

Da plataforma Bing

© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

RR

SC

SP

SE TO

Fest Labs 11 9 14 10 18 13 64 19 25 23 15 11 24 268 3 19 11 3
Verdemocracia 5 3 1 1 3 6 5 3 1 10 1 3 3 552 3 5 4 1

42
2

12
8

22
26

8
5

5

16
1

32
7

8 11
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Emissbes Aéreas por Estado (ton. CQe) d . b
Estad Verdemocraci Fest Labs Ver emocracia Fesi' Lq s
Acre © . 5,66 3,29
Alagoas 1,49 2,85
Amapé 2,571,100 01 6,71 3,24
Amazonas 0,291,12 1,49 22,63
Bahia 1,77 1,50 0,37 9,52 9,31
Ceara 1,57 0,39 1,46 3,62 5,90 : Y
Distrito Federal 1:37-107 2,95 5,3710,99 214 , 896 p
Espitito Santo 147 016108 K trechos aéreos trechos aéreos
Goias 2,7218,212,08 4,05 0,49
Maranhao 22,67
Mato Grosso 4,08 15,41
Mato Grosso do Sul 3,321,58
Minas Gerais 10,26
Para 17,27 513
Paraiba 2,39 emissao média emissdao média
Parana 230 kg de CO2e 211 kg de CO2e
Pernambuco por voo por voo
Piaui
Rio de Janeiro
Rio Grande do
Norte
Rio Grande do Sul
Rondo6nia
Roraima i
Santa Catarina (3)';5;
Sao Paulo '
Sergipe o . ; = ;
Tocantins Os deslocamentos aéreos constituem a porcao mais
Total 49,28 189,49 significativa das emissdes totais de ambos os eventos.
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Resumo das Emissoes

Categorias kgCO2eq %
Infraestrutura Residuos 377 223 0,2%
Deslocamento Terrestre 1.885 0,1%
Deslocamento Aéreo 189.492 1,0%

191.978 98,7%
Total 100%

Categoria kgCO2eq %
Infraestrutura Residuos 130 259 0,3%
Deslocamento Terrestre 1.396 0,5%
Deslocamento Aéreo 49.281 2,7%

51.067 96,5%
Total 100%

Fest Labs

Compensado com 52 créditos de carbono do projeto de
biomassa renovavel Ceramica Kamiranga e 140 créditos
de carbono do projeto de energia renovavel Complexo
Edlico Corredor dos Senandes.

Verdemocracia

Compensado com 52 créditos de carbono do projeto de
biomassa renovavel Ceramica Kamiranga.
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Certificacéo

WY
@ eccaplan
i

s

CERTIFICADO

A Eccoplan, por meie do pregrama Evento Neutro, confere o

certificade de neutralizagéo para o TRE . PA pelas emissdes
referentes o Yerdemocracia

%@ ')u /Ly Superior

G, para M Eleitoral

Mo total forom emitidos 51.067 kg de CO; ¢ neutralizados
52.000 kg de CO; (52 credites de carbone)
através do projets de biomassa renovavel Cerdmica Kamiranga.

O 0 ® 0

INFRAESTRUTURA TERRESTRE  AEREO RESIDUOS
130 kg 1.396 kg 49.281 kg 259 kg

Tribunal Tribunal

Fernando A. Beltrame

Presidente
S8 Paula, 031073023

CHBIS0 BI RANTEIID

|
F—\
|

Y7
® eccaplan

CERTIFICADO

A Eccaplan, por meio do programa Evente Meutrs, confere o
certificado de neutrolizogdo poro o TJPA, TRTS, TRE-PA ¢ TRFI
pelas emissbes referentes ao Fest Labs 2025

Tribunal
e | Regional
/ Eleitoral

3 ‘ do Para

Mo total foram emitidos 191978 kg de CO; e neutralizados
192,000 kg de CO; (192 erédites de carbone)
otrovés dos projeto Cerdmica Kamiranga ¢ Complexo Edlico
Corredor dos Senandes,

© 0 & O

INFRAESTRUTURA TERRESTRE AERED RESIDUOS
377 kg 1.218 kg 0 ko 293 kg

=
Fernando A. Beltrame
Presidente
Sae Paule, 10710/2025
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Rastreabilidade

=x( ) CERTIFICADO e Fest Labs |Verdemocracia

= = A
e e , i ‘ \\\_ ,@ Verdemocracia recebe selo Evento o,
\ ccaplan, por meio do programa vento eutro, contere o _|I . =
—\\- certificado de neutralizagdo para o TRE - PA pelas emissdes . Landlng NEUtro T
. selisealies Tridimnails __ |Page R ot e e
_.z'/ :\/ socioambientais cevtificados. A imciativa reforga o 10 coem & . T
~ descreve promocho de uma demotracia mais consciente & alinhada aos desafios ambientais atuais. Confin abaixa os

L Tribunﬂl . Tribunal ' \ a a éo Indicadores desta agha
@ ) Eleé?:g:laall : Superior _/ Q Indicaderes desta agao
“l iopari M Eleitoral >

@ @ 0O <

15/09/25 a 17/09/25 52.000 Biomassa Renovivel nz
No total foram emitides 51.067 kg de CO; e neutralizados Pevicdda o L Tipo de Projeso drvares plantadas equivalentes

52.000 kg de CO; (52 eréditos de carbono)

através do projeto de biomassa renovdvel Cerdmica Kamiranga.

©C 0 ®© O

INFRhESTEUTURA TERRESTRE AEREOQ RESIDUOS

- 130 kg 1.396 kg 49281 kg 259 kg (@) 52 crédite(s) de Carbone Compensadols)
-
b L L. Beneficldrio Data de inicie Data final
/ Tribunal Regional Eleitoral do Pard - TRE/PA  OUOV2020 N2/2020
—( Fernando A. Beltrame SRS S
Presidente Padrio Empresa verificadora
e Sao Paule, 03/10/2025 VCS Earthood Services Private Limited
=
V- ot

URL Externa do Registro

- >

Rastreabilidade da

Texte adicional

compensagao R—

Serlal
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https://www.carbonfair.com.br/pt-br/cliente/tre-pa/festlabs
https://www.carbonfair.com.br/pt-br/cliente/tre-pa/verdemocracia

SUSTENTABILIDADE NO TRE-PA

» ECOPONTO

O TRE-PA disponibiliza a comunidade interna
e externa um ecoponto para recebimento
voluntario de residuos reciclaveis, como
forma de ampliar o alcance de sua politica de
sustentabilidade e incentivar a participacao
social na destinacdo ambientalmente
adequada de residuos.

O ponto de entrega estd localizado no
subsolo da sede, no hall dos elevadores, em
area de facil acesso, o que facilita o descarte
de materiais mesmo em grandes volumes
pelo publico externo.

Os residuos recebidos por meio do ecoponto
sao posteriormente encaminhados para
mensuracao e armazenamento na Central de
Residuos Sélidos, garantindo controle dos
guantitativos e rastreabilidade das

destinacoes. Em 2025, foram coletados por
esse canal 56,85 kg de papel, 185,05 kg de
plastico e 304,05 kg de vidro, evidenciando a
adesao da sociedade as iniciativas ambientais
do Tribunal e o fortalecimento das acbes de
educacao e responsabilidade socioambiental
institucional.

Ponto de entrega voluntéria

>

O monitoramento dos indicadores de sustentabilidade do

MONITORAMENTO DOS INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

Residuos Sélidos
Entregues voluntariamente pela sociedade

TRE-PA, no dmbito do PLS 2025, permitiu acompanhar de

forma sistematica o desempenho ambiental e operacional da
instituicio, em conformidade com a Resolucdo CNJ n°
400/2021. Os dados consolidados evidenciam avancos na
digitalizacdo de processos, eliminacdo do consumo de papel
proprio, evolucdo na gestdo de residuos reciclaveis e maior
controle do consumo hidrico. O acompanhamento continuo
fortaleceu a transparéncia institucional, subsidiou a tomada
de decisao gerencial e assegurou o reporte regular ao CNJ,

Vidro (kg) Plastico (kg) Papel (kg)

consolidando a governanca socioambiental do Tribunal

A andlise também identificou
desafios que demandam atencao
estratégica, especialmente no
consumo de energia elétrica e no
volume de impressoes, ainda acima
das metas estabelecidas. A geracao
parcial de energia por fonte
fotovoltaica e as acbes de
sensibilizacao interna demonstram
avancos em curso. O uso
sistematico dos indicadores do PLS
tem permitido corrigir desvios,
orientar medidas de eficiéncia e
fortalecer a cultura institucional de
sustentabilidade, alinhando o TRE-
PA as diretrizes nacionais do Poder
Judiciario.

Meta Indicadores PLS Mensal
2025

@ Indicadores mensais
Agua

Gasolina

Porcentagem (%)

Diesel

Energia

Impressora

Papel

Agua mineral

Copos descartaveis




PERSPECTIVA PROCESSOS
INTERNOS

& MACRODESAFIO: PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE

GESTAO PATRIMONIAL 5RS

Em 2025, o TRE-PA, por meio de sua
Secretaria de Administracao, iniciou o
projeto “Gestdo Patrimonial 5Rs”, para
aplicar os principios da sustentabilidade
“Reduzir, Reutilizar, Reciclar, Repensar e
Recusar” a gestdo de bens moveis das
Zonas Eleitorais do Para.

A iniciativa racionalizou o uso de
recursos publicos, melhorou 0s
ambientes de trabalho dos Cartérios
Eleitorais e alinhou o Tribunal a agenda
ambiental global, com destaque para a
COP-30.

As acbes presenciais ocorreram entre
marco e agosto de 2025 e abrangeram
as zonas eleitorais de Vigia, Santa Izabel,
Cachoeira do Arari, Soure, Sao Miguel do
Guama, Paragominas, Mae do Rio,
Rondon do Pard e Dom Eliseu, além do
Posto de Atendimento de Irituia.

Reduzir e Reutilizar: substituicao de mobiliario - -
obsoleto por itens padronizados e - ~
reaproveitamento de bens em bom estado.

Reciclar e Recusar: recolhimento de bens
inserviveis e materiais reciclaveis, com liberacao de
espacos fisicos.

Repensar: organizacao dos cabeamentos logicos e
elétricos e atualizacdo da responsabilidade
patrimonial.

A execucao do projeto gerou impactos quantitativos e qualitativos para o TRE-PA:
Otimizacdo do acervo patrimonial: entrega e instalacdo de 329 bens permanentes, novos ou
recuperados, com padronizacdo ergonémica de cadeiras e melhoria nas copas, com novos
armarios e fogdes cooktop.

Desfazimento e logistica reversa: recolhimento de 443 bens inserviveis, que se encontravam
ociosos, antieconémicos ou irrecuperaveis, liberando area atil nos cartérios e permitindo a
instrugao de processos de desfazimento.

Sustentabilidade ambiental: destinacdo correta de mais de 225 kg de residuos para reciclagem.

Cidadania e acessibilidade: instalacdo de trocadores de fraldas nos banheiros das unidades
visitadas, ampliando o acolhimento aos eleitores com criancas.
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PROJETO ECO ROTA 306

Transporte por aplicativo prioritario
na Grande Belém

Uma nova jornada
comeca agora

0la, colega do TRE-PA!

Vocé sabia que nossa forma de nos deslocarmos
mudou? Desde o dia 3 de dezembro de 2025, esta
em vigor o Contrato n° 81/2025 (2871654).

Esta apresentacdo vai te ajudar a entender como
utilizar o servigo de transporte por aplicativo de
forma eficiente e correta.

Vamos juntos nessa jornada de modernizagao!

0O que a categoria Business Comfort

73 58 1G]
n 13 14
18 1@ 20 21
27026 27 28

oferece a vocé?

+

T = @

Padrio elevado Prati
A agilidade do
aplicativo que vocé ja
conhece, agora a
servigo do TRE-PA.

Veiculos mais novos Mais conforto ade
Ar-condicionado e
maior espago interno
para uma viagem

agradavel.

Uma frota moderna
e bem conservada.

A garantia de um
servigo de alta
qualidade em todos
os deslocamentos.

E a nossa frota oficial?

Ela ainda esta disponivel, mas sua
utilizagdo mudou de papel.

Os veiculos do Tribunal devem ser usados

TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL
DO PARA

Nosso objetivo: mais
agilidade para o seu
dia a dia

0 novo contrato foi feito com a
empresa 19 Solugdes Comerciais e
Gestdo de Transporte. O objetivo é
oferecer mais agilidade no dia a dia.

Seja para uma reunido externa ou para
eventos institucionais, o servigo esta
disponivel para facilitar as rotinas
administrativas e operacionais de
todos os servidores.

Onde posso ir?
A cobertura é ampla!

0 servigo atende Belém, Ananindeua e
Marituba, incluindo todos os bairros,
distritos e municipio(s) termo(s) que

Transporte
por aplicativo

Conforto, eficiéncia e sustentabilidade

6em as Zonas resp

3 Regido Metropolitana: Belém,
Ananindeua e Marituba.

e Mosqueiro.

. 782 Zona Eleitoral: Benevides e os
distritos de Murinim, Santa Maria e
Benfica.

Como decidir qual transporte usar?

Precisa de transporte

A primeira opg&o
aplicativo Uber.

. 30° Zona Eleitoral: Icoaraci, Outeiro

(nstrugso Normativa TRE PA n° 212020,

Em vigéncia a partir de
3 de dezembro
de 2025

Conheca nosso novo
padrio de transporte:
Uber Business Comfort

Agora vocé pode selecionar a categoria
Business Comfort. Isso ndo é apenas
um detalhe: significa que teremos
acesso a veiculos mais novos, com ar-
condicionado e maior espago interno,
mantendo o mesmo conforto da frota
oficial.

Além do conforto, essa escolha pode
ser mais sustentavel, pois tem acesso
a modelos hibridos ou elétricos sempre
que disponiveis.

Uma informacao fundamental: o
uso do transporte por aplicativo
é a opcio preferencial!

0 Uber deve ser a sua primeira escolha. E prético, rapido e
reduz a burocracia do agendamento prévio.

Usar o transporte por aplicativo evita que veiculos oficiais
circulem sem passageiros, seja no retorno a sede ou no
deslocamento para buscar servidores. Isso reduz gastos
com combustivel e ajuda a diminuir a emissdo de
poluentes.

Em resumo: as 3 chaves
para a nova mobilidade
Priorize o aplicativo: use o Uber

como sua primeira e principal escolha
para transporte de pessoas.

apenas em situagdes especificas, quando o
transporte por aplicativo nao for vidvel, como
nos casos abaixo:
« transporte de autoridades ou de bens e
materiais;
« deslocamento de mais de quatro pessoas;
* viagens para dreas sem cobertura.

0s carros devem ser solcitados:
) Até s 13 horas do dia anterior,para
Regido metropoiitana de Belém

b) 4 dias antes, para viagens ao interior

‘Aviagem envolve?

Solicitea frota oficil
com justificativa no
sistema Desloca.

Use o aplicativo.

Reserve a frota oficial: utilize os
veiculos do Tribunal apenas para
casos excepcionais.

Justifique no Desloca: toda
solicitagao da frota oficial deve ser
acompanhada de uma justificativa
clara no sistema.
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» ECO ROTA 360

Mobilidade Sustentavel, Economica e Eficiente

O projeto “Eco Rota 360" reune um conjunto de medidas
inovadoras para racionalizar o uso dos veiculos, reduzir despesas
e alinhar a gestdo ao compromisso institucional com a
sustentabilidade.

A solucao alia tecnologia, planejamento e mudanca cultural para
otimizar os deslocamentos, incentivar o compartilhamento de
veiculos e reduzir o consumo de combustiveis fosseis, valendo-
se, ainda, da ampliacdo do uso de transporte por meio de
aplicativo, que reduz custos fisicos e aumenta a eficiéncia
operacional.

O projeto inclui a utilizacao de inteligéncia artificial para planejar
rotas mais eficientes, o aprimoramento do sistema Desloca e a
substituicao gradual da frota por veiculos menos poluentes, além
da priorizacdo de combustiveis mais limpos.

Dessa forma, o TRE-PA reafirma seu compromisso com a gestao
responsavel dos recursos publicos e com praticas que
contribuem para a preservacao ambiental.

» SUSTENTOU!

O projeto Sustentou! tem como objetivo consolidar a cultura de
sustentabilidade no  TRE-PA, aprimorando indicadores
socioambientais em conformidade com as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). A iniciativa foca na adocdo de praticas
conscientes, capacitacido de servidores(as) e monitoramento
rigoroso do desempenho institucional.

SUSTENTOU!

Principais Acoes Concluidas:

Comunicacao

Elaboracao de plano de
comunicacao e implementacao
do Guia de Boas Praticas
Sustentaveis em canais

internos.

e Sensibilizacao:

Monitoramento Digital:
Disponibilizacdo de painel de
indicadores do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) via ferramenta
Gen[lA].

Educacao Ambiental:

Realizacao d

e acoes de sensibilizacao e capacitacao focadas n

racionalizacao do consumo e reducao de custos em indicadors

criticos.

Acao
Resultado e Impacto Alcancado

Plano de
Comunicacao
e
Sensibilizaca
o

Aumento do engajamento interno e disseminacao da
cultura de sustentabilidade entre servidores e
colaboradores.

Guia de Boas
Praticas

Padronizacao de comportamentos ecoeficientes e
reducao do desperdicio no uso diario de recursos do

Sustentaveis Tribunal.

Painel de . .
Indicadores Monitoramento em tempo real e maior

PLS (via transparéncia dos dados, facilitando a tomada de

Genl[IA]) decisido baseada em evidéncias.

Acoes de . . . o
Capacitaco Reducao de custos operacionais e racionalizacao do
e Educacio consumo em indicadores identificados como criticos.
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TRE DO PARA FAZ APRESENTACAO SOBRE CARBONO ZERO DURANTE EVENTO
NACIONAL DE SUSTENTABILIDADE.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promoveu, na sede do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT8), em Belém, no dia 14/11/25, a 2* Conferéncia Internacional
de Sustentabilidade no Poder Judiciario. O evento contou com dois painéis
principais: o primeiro sobre sustentabilidade na perspectiva internacional com
convidados estrangeiros; e o segundo focou no sistema de justica brasileiro,
com a participacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE do Par3).
Durante a manha, a programacdo contou com a presenca do presidente do
CNJ, Ministro Edson Fachin, e do especialista em direito ambiental Michel
Prieur, professor da Universidade de Limoges, na Franca.

A tarde, em uma audiéncia publica, houve apresentacdes de trabalhos relativos
a sustentabilidade e boas praticas. A chefe da Secdo Socioambiental e de
Acessibilidade e Inclusdio do TRE do Para, Lisia Dias, apresentou o tema
“Descarbonizacdo dos eventos”, sobre projetos desenvolvidos pelo Regional do
Para visando a mitigacdo e a compensacao dos gases do efeito estufa, que
foram efetuados, este ano, durante o Festa Labs e o VERDEMOCRACIA.




Enfrentamento e solucao de situacoes decorrentes de

calamidades e desastres ambientais

Este TRE-PA, em 19.3.25, publicou a Portaria 23.740/25, que instituiu Grupo de Trabalho para elaborar plano de acao para os casos de
situacoes de emergéncia e estado de calamidade decretados pelo Poder competente, conforme art. 1° da Recomendacao CNJ n° 160/2024:

MEDIDA / ACAO

RESPONSAVEL

Elaborar Minuta de Portaria que institui o Plano de Acao para Enfrentamento

de Situacoes de Emergéncia e Calamidade Publica - PAECAP no ambito do Grupo de Trabalho Outubro/2025 a Marco/26

Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA)

Publicar o Plano de Acao para Enfrentamento de Situacoes de Emergéncia e Presidéncia T

Calamidade Publica no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA) mar. de

Constituir Comité de Crise do TRE-PA Presidéncia Marco/26 a Abril/26

Elaboracio e publicacdo do diretério de contatos (fisico e eletronico) de Defesa STl 60 dias ap6s a publicacdo desta Portaria que
Civil e membros do Comité de Crise institui o PAECAP/TRE-PA

Levantamento e provisionamento de material de suporte emergencial (veiculos, SA e STl 60 dias apés a publicacao desta Portaria que
equipamentos de TI, radios, coletes) institui o PAECAP/TRE-PA

Elaboracao do Protocolo Interno de Ativacdo do Gabinete de Crise Comité de Crise e GABPRE 90 dias apos a publicacdo desta Portaria que

institui o PAECAP/TRE-PA

Realizacdo de exercicio simulado de ativacdo do Gabinete de Crise

Comité de Crise

180 dias ap6s a publicacdo desta Portaria que
institui o PAECAP/TRE-PA

Capacitacdo de magistrados(as), servidores(as) e equipes de apoio sobre o
PAECAP/TRE-PA

Escola Judiciaria Eleitoral /
Secretaria de Gestio de
Pessoas

180 dias ap6s a publicacdo desta Portaria que
institui o PAECAP/TRE-PA

Adocao e implementacdo do PGCRC-PJ (Protocolo de Gerenciamento de
Crises Cibernéticas)

Secretaria de Tecnologia da
Informacao / Comité de
Seguranca da Informacao

90 dias ap6s a publicacido desta Portaria que
institui o PAECAP/TRE-PA

Revisao e atualizacao periddica do PAECAP/TRE-PA

Comité de Crise / Gabinete da
Presidéncia

Anualmente, a partir da publicacdo desta
Portaria




RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - 2025

Tribunal Regional Eleitoral do Para
Elaboracao e editoracao:

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel - CGPLS
Secao de Gestao da Sustentabilidade Ambiental e Social - SGS

Belém, fevereiro de 2026



	RELATÓRIO DE DESEMPENHO DO  PLANO DE LOGÍSITICA SUSTENTÁVEL - PLS
	SUSTENTABILIDADE
	2025
	TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARÁ

	LINGUAGEM SIMPLES
	SELO PRATA
	SUMÁRIO EXECUTIVO
	SUMÁRIO
	Quadro de Resultados
	O quadro abaixo mostra os resultados das metas do PLS para 2025. Organizamos cada item por Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) para demonstrar o compromisso do TRE do Pará com o pacto firmado pelo Poder Judiciário.
	INDICADOR 
	UNIDADE DE   MEDIDA
	META 2025
	META ATINGIDA
	ANO REFERÊNCIA/   2023
	ODS RELACIONADO
	1.1 Consumo de garrafa de água mineral descartável 
	sim
	1.2. Gasto de papel por pessoa 


	 R$   4,52
	 R$  1,92
	1.3. Consumo de copo descartável por pessoa 
	1,95
	1.4. Gastos com telefonia per capita


	 R$ 226,43
	 R$  198,55
	1.5. Quantidade de impressoras per capita
	0,12
	2.  Consumo de energia elétrica por pessoa 
	2.050,61
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	9,42
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	16,1
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	ODS RELACIONADO
	9. Ações de qualidade de vida por pessoa
	0,03
	10. Ações de capacitação em sustentabilidade por pessoa
	0,009
	11. Gastos com transporte por pessoa


	 R$  2.039,01
	 R$  1.908,92
	12. Número de usuários(as) por veículo 
	33,4
	13. Gastos com construção de novos edifícios 


	 R$   -  
	 R$   -  
	14. Gastos com reformas 


	 R$  338.958,75
	 R$   882.092,26
	15. Percentual de Magistrados(as) ativos(as) capacitados em   conteúdos relativos à equidade racial
	21,93
	16. Percentual de servidores(as) ativos(as) capacitados em conteúdos relativos à equidade racial
	17. Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis
	100
	18. Percentual de energia    renovável utilizada
	0,61
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	USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIÇOS
	1.1. ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA
	1.1.1 Série histórica
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	Informar, periodicamente, dados de consumo ao corpo funcional
	Possibilitar a todos a visualização dos dados de consumo.
	SGS e COSIS
	- Criar espaço de comunicação constante na intranet informando o consumo do TRE-PA;
	Implementado
	Implementado o Painel Gen[IA] na intranet, com os dados de gasto e consumo de telefonia.
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	ENERGIA ELÉTRICA
	2.1 Série histórica
	2.2 Memória de Cálculo
	Meta 2025: 1.817,58 x 0,90 = 1.635,22
	META NÃO ATINGIDA

	2.3 Análise do desempenho

	2.4 Plano de ação para 2025
	ÁGUA E ESGOTO
	3.1 Série histórica
	3.2 Memória de Cálculo
	Meta 2025: 13,06 x 0,90 = 11,75

	3.3 Análise do desempenho
	META ATINGIDA
	O bom resultado do indicador de consumo de água per capita em 2025 reflete uma redução de aproximadamente 27,9% em relação a 2023, ao passar de 13,06 m³ para 9,42 m³ por servidor. No mesmo período, o consumo total de água caiu de 18.453 m³ para 12.293 m³, representando uma redução de cerca de 33,38%, superando de forma significativa a meta estabelecida. Além das ações de conscientização para o uso racional da água, contribuiu para esse resultado a aplicação da oficina da ferramenta OKR*, que permitiu revisar e qualificar os dados de consumo informados. Esse trabalho possibilitou o alinhamento com os setores responsáveis, diferenciando unidades com hidrômetros próprios daquelas sem medição efetiva. As unidades sem hidrômetros, que utilizam faixas automáticas de consumo definidas pela concessionária apenas para fins de cobrança, não foram consideradas na análise, garantindo maior precisão dos dados. Também foi realizado levantamento dos cartórios que utilizam poços artesianos, o que contribuiu para a redução do consumo registrado junto à concessionária. Esses fatores explicam o desempenho positivo do indicador e o atingimento da meta de forma consistente.



	3.4 Plano de ação para 2025
	RELATÓRIO  DE REDUÇÃO EM 5% DE CONSUMO DE ÁGUA NO ÚLTIMO TRIMESTRE DE 2025, UTILIZANDO A METODOLOGIA DA FERRAMENTA  OKR

	GESTÃO DE RESÍDUOS
	4.1 Série histórica
	4.2 Memória de Cálculo
	Meta 2025: 6,71 x 1,10 = 7,38
	META ATINGIDA

	4.3 Análise do desempenho
	Em 2023, o indicador registrou 6,71 kg/servidor, passando para 16,1 kg/servidor em 2025, representando aumento de 139,9% no período. Em termos absolutos, os materiais destinados à reciclagem passaram de 9.472,35 kg para 20.991 kg, correspondendo a crescimento de 121,6%. Mesmo com redução da força de trabalho (-7,65%), houve ampliação significativa da destinação ambientalmente adequada de resíduos recicláveis. O resultado evidencia o fortalecimento das ações de coleta seletiva e melhoria na eficiência da gestão de resíduos institucionais.


	QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
	5.1 Série histórica
	5.2 Memória de Cálculo
	Meta 2025: 0,018 x 1,10 = 0,0198
	META ATINGIDA

	5.3 Análise do desempenho
	O Projeto Lidera Mais foi concebido e desenvolvido com o objetivo de fortalecer as competências de liderança no Tribunal Regional Eleitoral do Pará, reconhecendo o papel estratégico da liderança na qualidade do ambiente de trabalho, no engajamento das equipes, na produtividade institucional e na saúde mental dos(as) servidores(as).
	Estruturado para execução nos exercícios de 2025 e 2026, o projeto foi alinhado ao Planejamento Estratégico do Tribunal, com foco no desenvolvimento de habilidades interpessoais, emocionais e estratégicas, por meio de capacitações, oficinas, atualização de trilhas de aprendizagem gerenciais e produção de materiais de apoio à liderança.
	Em 2025, foi realidado o Encontro de Inovação – Servidor Protagonista “Inovar é Humanizar”, que promoveu uma imersão em temas como liderança, inovação, bem-estar e saúde emocional, reforçando o protagonismo dos(as) gestores(as) e servidores(as) na construção de um ambiente de trabalho mais humano, colaborativo e inovador.

	LIDERA MAIS
	03 DIAS DE IMERSÃO
	INTEGRAÇÃO
	CAPACITAÇÃO
	Entre os principais benefícios do Projeto Lidera Mais, destacam-se a preparação de líderes para conduzir equipes e gerenciar conflitos, a contribuição para a redução do adoecimento mental, o aumento do engajamento, a retenção de talentos e o fortalecimento da sucessão em atividades estratégicas, consolidando-se como ação estruturante da política de desenvolvimento de pessoas do Tribunal.
	PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
	O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) do Tribunal Regional Eleitoral do Pará avançou de maneira robusta em 2025, direcionando suas ações para o fortalecimento da cultura organizacional voltada ao bem-estar, prevenção em saúde e promoção de ambientes laborais saudáveis. Alinhado às diretrizes da Resolução CNJ nº 207/2015 e aos indicadores estratégicos do TRE-PA, o programa englobou variadas ações, dentre as quais, as seguintes:

	MACRODESAFIO:  APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE PESSOAS
	Refere-se ao conjunto das políticas, métodos e práticas adotadas para a valorização de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as), permeados pela humanização nas relações de trabalho, favorecendo trocas de experiência, promoção da qualidade de vida e saúde, desenvolvimento de competências, distribuição da força de trabalho, criatividade e inovação. A gestão deve ser baseada na produtividade, com vistas ao alcance dos demais objetivos estratégicos da instituição.

	ATIVAMENTE - PROJETO BEM-VIVER
	Em 2025, o AtivaMente - Projeto Bem-Viver consolidou-se como eixo estruturante das ações de promoção de saúde, bem-estar e qualidade de vida no Tribunal Regional Eleitoral do Pará. O projeto atuou ao longo de todo o exercício, oferecendo atividades educativas, preventivas e terapêuticas, com foco em saúde mental, hábitos saudáveis, integração social e fortalecimento da cultura organizacional.
	As iniciativas contemplaram uma combinação de oficinas, ações temáticas, práticas integrativas e intervenções psicossociais, sempre baseadas em evidências e alinhadas às diretrizes da Resolução CNJ n. 207/2015.
	Todas as ações foram registradas com público estimado, participação efetiva e vinculação aos respectivos processos administrativos, permitindo monitoramento contínuo, rastreabilidade institucional e transparência.  Dentre os projetos e ações realizadas, destacam-se:
	Projeto Gotas de Saúde e Bem-Estar;
	Projeto Saúde Mental em Movimento;
	Projeto Conexão Respeitosa, Mente Saudável (projeto de combate ao preconceito e à discriminação no trabalho);
	Psicoterapia de grupo com encontros virtuais;
	Roda de conversa Saúde Mental da Mulher;
	Semana da Saúde 2025;
	Jornada de Bem-Estar durante a COP-30;
	Clube de Leitura;
	Acompanhamento dos(as) participantes do Programa Aposentar;
	Campanhas Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa.



	SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DO QUADRO DE PESSOAL E, NO QUE COUBER, DO QUADRO AUXILIAR E, QUANDO FOR O CASO, DE OUTRAS PARTES INTERESSADAS
	6.1 Série histórica
	6.2 Memória de Cálculo
	Meta 2025: 0,004 x 1,10 =  0,0044
	META ATINGIDA

	6.3 Análise do desempenho

	REFLORESTAMENTO EM CAPANEMA
	A primeira etapa da ação em Capanema/PA, integrante do Projeto Carbono Zero, ocorreu nos dias 04 e 05 de dezembro de 2025, no Parque Natural Municipal Rio Garrafão, unidade de conservação criada em 2022 e gerida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA/Capanema. No primeiro dia, foi realizada atividade de educação ambiental com a comunidade da Vila Missinho, visando à sensibilização sobre os impactos do descarte irregular de resíduos, do desmatamento e de atividades ilegais, além do incentivo ao engajamento comunitário na preservação da área.
	6.4.2 Palestra de sensibilização para Preservação de Áreas protegidas em Capanema/PA, parte integrante do Projeto Carbono Zero (Descarbonização)
	6.4.1 Relatório Semana do Meio Ambiente 2025 do TRE/PA

	7.1.2 Memória de Cálculo:
	Meta 2025: 1.908,92 x 0,99 = 1.889,83
	META  NÃO ATINGIDA

	7.1.3 Análise do desempenho
	8.2.4 Plano de Ação para 2025
	AÇÃO
	Concentrar gastos nas reformas prioritárias

	ÁREA (S) RESPONSÁVEL (VEIS)
	ETAPAS
	SENGE

	PREVISÃO DE RECURSOS
	RESULTADO
	OBSERVAÇÕES

	10.4 Plano de Ação para 2025
	AÇÃO
	ÁREA (S) RESPONSÁVEL (VEIS)
	ETAPAS
	SA/COLIC
	SA/COLIC

	PREVISÃO DE RECURSOS
	RESULTADO
	OBSERVAÇÕES


	DESCARBONIZAÇÃO
	11.1 Série histórica
	11.2 Memória de Cálculo:
	META  NÃO ATINGIDA

	Fórum Nacional VERDEMOCRACIA
	Outras Iniciativas e Eventos
	CARBONO ZERO NO FEST LABS - META 9 DO CNJ

	Plantio de mudas em Capanema – 05/12/25
	EVENTO NEUTRO
	O que é neutralização de carbono?
	Projetos Ambientais de
	Alta Integridade

	+ 200 mil toneladas CO2 compensadas
	Como funciona
	Realização
	do Evento
	Suporte na Comunicação
	Landingpage daneutralizaçãodo evento na plataforma Carbonfair
	Produção de realease e divulgação para imprensa Produção de cards para redes sociais e collabs Vídeo explicativo sobre a ação ambiental para ser usado no evento


	Base para cálculo de CO
	2eq
	Verdemocracia
	Fest Labs
	Após o final do evento foi realizada confirmação dos dados de logística e infraestrutura, permitindo uma maior precisão nos resultados finais.



	Quantidade de participantes por Estado
	552
	Verdemocracia
	268

	Fest Labs
	Fest Labs Verdemocracia
	AC 11  5
	AL  9 3
	AP 14 1
	AM 10  1
	BA 18  3
	CE 13 6
	DF 64 5
	ES 19 3
	GO 25 1
	MA 23 10
	MT 15 1
	MS 11 3
	MG 24 3
	PA 268 552
	PB 3  3
	PR 19 5
	PE 11 4
	PI 3 1
	RJ 42 2
	RN 12 8
	RS 22 26
	RO 8 5
	RR 5 -
	SC 16 1
	SP 32 7
	SE 8 -
	TO 11 -

	Verdemocracia
	214
	trechos aéreos
	49,8
	ton. CO2e




	Fest Labs
	896
	trechos aéreos
	189,49
	ton. CO2e
	Os deslocamentos aéreos constituem a porção mais significativa das emissões totais de ambos os eventos.
	Infraestrutura Resíduos Deslocamento Terrestre Deslocamento Aéreo


	Total
	kgCO2eq 377 223 1.885 189.492 191.978
	% 0,2% 0,1% 1,0% 98,7% 100%



	Fest Labs
	Compensado com 52 créditos de carbono do projeto de
	biomassa renovável Cerâmica Kamiranga e 140 créditos de carbono do projeto de energia renovável Complexo Eólico Corredor dos Senandes.
	Infraestrutura Resíduos Deslocamento Terrestre Deslocamento Aéreo

	Total
	kgCO2eq 130 259 1.396 49.281 51.067
	% 0,3% 0,5% 2,7% 96,5% 100%


	Verdemocracia
	Compensado com 52 créditos de carbono do projeto de
	biomassa renovável Cerâmica Kamiranga.
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	PROJETO ECO ROTA 306
	Transporte por aplicativo prioritário na Grande Belém
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