
 
 

PLANO DE AÇÃO – PLS 2020 
 
 

TEMA I - USO EFICIENTE DE INSUMOS E MATERIAIS  
 

 
OBJETIVO 1:  Redução do consumo de papel. 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Instalar impressoras setoriais, por andar, 

na Sede Administrativa 
Seção de Apoio ao Usuário 

 
Dezembro 

Normatizar utilização de impressoras  
Núcleo Socioambiental 

Seção de Apoio ao Usuário 
 

Julho 

 
 
 
OBJETIVO 2: Reduzir o consumo de copos descartáveis 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Atualizar a IN 01/2017, normatizando o 

fornecimento de copos descartáveis 

Núcleo Socioambiental 
 

Julho 

 
 
INDICADOR 
 

Indicador Meta 

Consumo de papel total Reduzir 20% em relação ao consumo de 2019. 

Consumo de copos descartáveis 

total 
Reduzir em 20% em relação ao ano de 2019. 

 
 

  



 

TEMA II - ENERGIA ELÉTRICA 

OBJETIVO: Redução efetiva do consumo de energia elétrica.  

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Monitorar e Divulgar mensalmente o consumo 

de energia elétrica, identificando os locais de 

maior variação no consumo, para adoção e 

medidas de intervenção, quando possível 

Coordenadoria de 
Serviços Gerais 

Contínuo 

 
 
INDICADOR 
 

Indicador Meta 

Consumo de energia elétrica Redução de 15% em relação ao ano de 2019 

 
 
 
 
 

 

TEMA III - ÁGUA E ESGOTO 

OBJETIVO:  Redução efetiva do consumo de água.  

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Monitorar mensalmente o consumo de água, 

identificando os locais de maior variação no 

consumo para adoção de medidas de 

intervenção, quando possível. 

Coordenadoria de 
Serviços Gerais 

Contínuo 

 
INDICADOR 
 

Indicador Meta 

Consumo de água Reduzir em 5% o consumo em relação a 2019 

 
 

  



TEMA IV - GESTÃO DE RESÍDUOS 
 
 
OBJETIVO: Aprimorar a separação de resíduos sólidos incluindo o recolhimento de 
resíduos de informática e ampliar os pontos de coleta seletiva com a inclusão da Central 
de Atendimento ao Eleitor de Belém – CAE e Depósito de Urnas em Ananindeua. 
 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Aprimorar procedimento de coleta seletiva na 

Sede, com substituição de lixeiras  
Núcleo Socioambiental Agosto 

Implantar coleta seletiva na CAE e Depósito de 

Urnas 
Núcleo Socioambiental 

Setembro 

Implantar coleta de resíduos eletrônicos na 

Coordenadoria de Infraestrutura 

Núcleo Socioambiental e 
Coordenadoria de 

Infraestrutura 

Agosto 

Implantar plano de descarte de bens de consumo 

obsoletos, adquiridos a mais de 10 anos ou não 

mais utilizados pelas unidades do Tribunal, por 

meio de descarte ou doação  

Coordenadoria de 
Material e Patrimônio 

Agosto 

Implantar projeto para higienização de urnas de 

lona 

Coordenadoria de 
Material e Patrimônio 

Agosto 

Realizar descarte documental de acordo com 

tabela de temporalidade 

Seção de Gestão 
Documental e Arquivo 

Núcleo Socioambiental 

Dezembro 

 
 
INDICADORES 
 

INDICADOR Meta 

Total de materiais destinados à 

reciclagem 

Elevar em 20% a quantidade de resíduos 

destinados à coleta seletiva, em relação ao ano de 

2019 

Total de resíduos de informática 

Elevar em 20% a quantidade de resíduos 

destinados à coleta seletiva, em relação ao ano de 

2019 

 
  



TEMA V - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 
 
OBJETIVO 1  Promover ações com foco na saúde física, mental e social, que visem à 
valorização, satisfação e bem-estar do corpo funcional em seu ambiente de trabalho, de 
modo a contribuir para uma melhor qualidade de vida.  
 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Campanha de vacinação contra influenza SAMOS Junho 

Dia da Saúde e Oficina Alimentação Saudável SAMOS Novembro 

Programa de Exames Periódicos em Saúde (PEPS) SAMOS Novembro 

Continuidade das ações de melhoria recomendadas na 
AET realizada em 2019 - compra e distribuição de 
equipamentos aos servidores e ações educativas 
relacionadas ao tema.  

SAMOS 

 Serviço Social 
Dezembro 

Desenvolver projeto de humanização de ambientes 
comuns da Sede e CAE, por meio de inserção de 
imagens relacionadas às ações cartorárias 

Centro Cultural 

 Núcleo 
Socioambiental 

Novembro 

 
 
OBJETIVO 2 Adoção de mecanismos e construção de ambientes para assegurar a 

completa acessibilidade da pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida no âmbito do 

TRE/PA.  

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Implantar plano de ação visando a garantia 
de acessibilidade a todos os cartórios 
eleitorais 

Coordenadoria de 
Edificações e Infraestrutura 

Contínuo 

Propor melhorias às instalações e ações do 
Tribunal, que possibilitem melhor 
acessibilidade física e visual do cidadão à 
Sede e Cartórios Eleitorais; 

Comissão Multidisciplinar 
de Acessibilidade 

Julho 
 

Propor melhorias à acessibilidade nos locais 
de votação e nas seções eleitorais 

Comissão Multidisciplinar 
de Acessibilidade 

Julho 

 
INDICADORES 
 

INDICADOR Meta 

Quantidade de ações de qualidade de 
vida 

Elevar em 10% em relação ao ano de 2019 

Ações de inclusão Elevar em 10% em relação ao ano de 2019 
  



TEMA VI - SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA DO CORPO FUNCIONAL 

 
OBJETIVO 1 Sensibilizar o corpo funcional para adoção das práticas sustentáveis no 
âmbito da organização.   

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Desenvolver plano de comunicação, visando 

informar sobre o PLS e ações realizadas pelas 

unidades. 

Núcleo Socioambiental 
e Assessoria de 
Comunicação 

Julho 

Executar ações do Programa de conscientização 

para manutenção e conservação dos bens imóveis 
Coordenadoria de 

Edificações 
Contínuo 

 
 
 
OBJETIVO 2 Capacitar o corpo funcional e colaboradores para adoção das práticas 
sustentáveis no âmbito da organização. 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Incentivar a participação das áreas técnicas em 

treinamentos a distância gratuitos para capacitação 

de servidores na elaboração de especificações que 

incorporem aspectos de sustentabilidade. (art.14, I) 

Secretaria de 
Gestão de Pessoas 

Junho 

Desenvolver guia orientativo sobre a correta 

separação dos resíduos, para utilização pela equipe 

de limpeza.  

Núcleo 
Socioambiental 

Julho 

Elaboração de treinamento à distância no TRE/PA, 

sobre práticas de sustentabilidade.  

Secretaria de Gestão 
de Pessoas 

Novembro 

 
 
INDICADOR 
 

INDICADOR Meta 

Quantidade de ações de capacitação e 

sensibilização 

Elevar em 10% em relação ao ano de 

2019 

 
 

 

  



TEMA VII - CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

 
OBJETIVO: Análise quanto à redução no custo dos contratos continuados e adoção de 
critérios sustentáveis nos contratos em vigor de compras futuras  
 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

 
Avaliar contratos continuados de limpeza, 
identificando possibilidade de redução de custos 
e inclusão de critérios de sustentabilidade 

 
Coordenadoria de 

Serviços Gerais 
Núcleo Socioambiental 

 

Agosto 

           
 
INDICADOR 
 

INDICADOR META 

Gasto com contratos de Limpeza no período-

base 

Reduzir em 5% a despesa em relação 

ao exercício de 2019 

 
 

 
 

TEMA VIII – DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS. 
 
OBJETIVO: Racionalização do uso da frota de veículos e redução de gastos e 
emissões de poluentes.  
 

AÇÕES RESPONSÁVEL PRAZO 

Implantar modelo de transporte por aplicativos, 
reduzindo gastos com contratos de motoristas e 
locação de veículos 

Coordenadoria de 
Serviços Gerais 

Julho 

 
INDICADORES 
 

INDICADOR META 

Consumo relativo de álcool e gasolina Reduzir em 5% em relação ao ano de 2019 

Consumo relativo de diesel Reduzir em 5% em relação ao ano de 2019 

 


