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APRESENTAÇÃO
O presente relatório parcial decorre do acompanhamento mensal realizado pelo Núcleo Socioambiental de Acessibilidade e Inclusão - NSA junto

às unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Pará, referente às ações previstas no Plano de Logística Sustentável – PLS 2021/2026, com a finalidade de
aferir e comparar os seus reflexos a partir dos indicadores estabelecidos na Resolução 400/2021 do Conselho Nacional de Justiça – CNJ.

O Plano de Logística Sustentável do TRE/PA 2021-2026 busca a construção de uma gestão pública mais sustentável, que preza pelo
desenvolvimento institucional mediante a aplicação de estratégias de uso sustentável dos recursos naturais, as quais repercutem na melhor qualidade de vida
do seu corpo funcional.

Os dados contidos no presente relatório representam o cenário de 2023, e tem como comparativo os dados do ano de 2021 que, por vez, tem em
seu contexto o período de pós-pandemia, que trouxe desafios e grandes mudanças procedimentais. Tais medidas se refletiram no desenvolvimento das
ações e nos indicadores estabelecidos.

Objetiva-se com o presente relatório trazer informações técnicas quanto ao desempenho do TRE no exercício de 2023 e subsidiar reflexões quanto
às possibilidades de aprimoramento das ações para o exercício 2024.

VISÃO GERAL

O desempenho do Plano de Logística Sustentável reflete a gestão socioambiental do órgão. Quanto maior a aderência do corpo funcional e
colaboradores do TRE/PA às práticas de sustentabilidade e ao uso racional de materiais e serviços, melhor será o desempenho dos indicadores do PLS.

Não se trata apenas do cumprimento de ações, mas de mudanças comportamentais e implementação de hábitos e rotinas conscientes. A
sustentabilidade impacta diretamente na gestão orçamentária do órgão, a racionalização do consumo elimina desperdícios, possibilitando ao Tribunal
direcionar esses recursos financeiros para realização de novos projetos.

Os demonstrativos e indicadores apresentam os dados referentes ao período de janeiro a dezembro de 2024. Estes dados são extraídos do Processo
SEI nº 0000538-04.2024.6.14.8000, fornecidos pelas unidades responsáveis pelo monitoramento do indicador.
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PAPEL
SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CCP - Consumo de Papel
Próprio RESMAS 1.649 0 229 163 86 34 80 272 72

CPC - Consumo De Papel
Contratado RESMAS 4.985 0 5.722 8.571 4.132 4.606 2.232 6.244 1.142,10

GPP - Gasto Com Papel
Próprio REAIS 15.306,00 0,00 2.694,00 2.366,00 1.234,00 395,00 744,00 3.223,30 2.472,84

Objetivo 1: Racionalizar o consumo de papel no TRE - PA 
Meta: Reduzir o consumo de papel contratado em 5% nos anos eleitorais e
10% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

%
Consumido

da Meta
Anual

1. PAPEL Resultado
2021 ⇩ 10%

CPc Consumo de
papel contratado* 2.232,00 2.009,00 167,00 2.472,84 123,10%

Avaliação: Meta não cumprida.

Os resultados apresentados relativos ao período de 2023 têm como
comparativo os dados do ano de 2021 que, por vez, destacou-se por ser um
período pandêmico onde foram adotadas medidas, tal como o trabalho
remoto, que refletiram diretamente no desenvolvimento das ações e nos
indicadores estabelecidos.
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PAPEL
Unidade Gestora: SAU/SADIN

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

1.1
Informar dados de
consumo ao corpo
funcional.

Criar espaço de
comunicação constante
na intranet informando
o consumo das
unidades;

STI Contínuo

A Secretaria de
Planejamento do TRE-PA
elaborou estudos para a
utilização de Painel BI
para acompanhamentos
dos índices estratégicos
deste Regional, o qual
encontra-se, atualmente,
em fase de
implementação.
Destaca-se que a
ferramenta em questão
irá ampliar a
transparência dos
resultados e facilitará a
gestão das informações.

Não se aplica
Em
implementação
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1.2
Campanha para uso
racional de
impressoras.

Elaboração de
campanha informando
sobre as ações de
configuração de
impressoras;

NSA Contínuo

Configuradas as
impressoras para que o
usuário digite seu login e
senha na própria
impressora para autorizar
a impressão.

A unidade de
sustentabilidade bem
como o Gabinete de
Segurança Institucional
do TRE-PA promove
constantemente
campanhas com
orientações sobre o uso
racional das impressoras,
principalmente quanto ao
seu desligamento correto
durante os finais de
semana e feriados
prolongados.

Não se aplica Implementado
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1.3

Avaliar a
sistemática de
distribuição de
papel.

Avaliar processo de
solicitação, aquisição e
entrega de papel nas
unidades para buscar
eventuais melhorias
operacionais e
logísticas;
Analisar,
detalhadamente os
relatórios de consumo
apresentados pela
empresa prestadora de
serviço de locação de
impressoras e verificar
o consumo por
unidade/ zona eleitoral;
Orientar/questionar as
unidades que
apresentarem consumo
de papel acima do
quantitativo padrão de
consumo.

NSA Contínuo

Grande parte do papel
utilizado pelas unidades
deste Regional são
fornecidos pela empresa
terceirizada responsável
pela disponibilização das
impressoras, a qual indica
mensalmente o
quantitativo solicitado
tanto pelas zonas
eleitorais quanto pelos
prédios do TRE-PA
localizados na capital.
Com base em tais
informações a unidade
responsável pela
fiscalização do contrato
em comento analisa
detidamente os
consumos que
extrapolam a média
mensal usualmente
solicitada e,
posteriormente,
questiona o solicitante
acerca da ocorrência de
alguma eventualidade
que justifique o excesso.
Ressalte-se que,
futuramente, assim como
os copos descartáveis o
consumo efetivo de

Não se aplica Implementado
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papel, por unidade
solicitante, será
informado no Painel BI.

A unidade de
Sustentabilidade do
TRE-PA realiza contínuo
benchmarking com outros
órgãos para identificar o
tipo de papel utilizado
nas contratações visando
a redução dos gastos e
otimização do consumo.
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COPOS DESCARTÁVEIS

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CC - Consumo De Copos
Descartáveis CENTOS 4.784 4.679 5.143 8.355 5.588 4.118 1.672 3.280 2.447

GC - Gasto Com Copos
Descartáveis REAIS 10.512 10.161 11.644 18.808 13.469 13.736 5.545,39 10.760,59 9.550,27

Objetivo 2: Racionalizar o consumo de copos descartáveis no TRE - PA
Meta: Reduzir o consumo de copos descartáveis em 10% nos anos eleitorais e 20% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência. 

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

2. COPOS DESCARTÁVEIS Resultado
2021 ⇩ 20%

CCt Consumo de copos
descartáveis total* 1.672,00 1.338,00 111,00 2.447,00 182,94%

Avaliação: meta não cumprida.
Os resultados apresentados relativos ao período de 2023 têm como comparativo os dados do ano de 2021 que, por vez, destacou-se por ser um período
pandêmico onde foram adotadas medidas, tal como o trabalho remoto, que refletiram diretamente no desenvolvimento das ações e nos indicadores
estabelecidos.
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COPOS DESCARTÁVEIS
Unidade Gestora: COMAP

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

2.1

Aquisição de
copos
descartáveis
biodegradáveis
em substituição
aos copos
plásticos
descartáveis.

Avaliar a inserção de
critérios de
sustentabilidade para
aquisição de copos
descartáveis;
Pesquisar atas de
registro de preço de
copos descartáveis
sustentáveis de outros
órgãos públicos. e, na
ausência destas;
Iniciar processo
licitatório para
aquisição de copos
biodegradáveis;

SA
2022
a

2024

A Secretaria de
Administração do TRE-PA,
após estudo acerca das
vantagens da utilização de
copos descartáveis
biodegradáveis, os quais
atendem perfeitamente os
critérios de
sustentabilidade dispostos
na Resolução CNJ
nº401/2021, iniciou, em
julho de 2023, processo
de contratação para
aquisição deste material
por meio de Ata de
Registro de Preço - ARP
(copos em polipropileno
(PP) de 200 e 50 ml).

Valor estimado
(em processo
de licitação):

Copo de 200ml:
R$ 23.200,00
200 centos

Copo de 50 ml:
R$ 15.510,00
150 centos

Em
implementação
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2.2

Campanha para
uso racional do
copo descartável
e estímulo de
squeezes

Elaborar campanha
de conscientização
para diminuição do
uso de materiais
plásticos;
Estimular o uso de
squeezes;
Veicular campanhas
acerca do consumo
consciente por meio
de canais como
e-mails e redes
sociais.

SA e NSA
2022
a 2024

A unidade de
sustentabilidade do
TRE-PA realizou a
campanha de
conscientização “Soluções
para a poluição plástica”.
Além disso, em 2023,
distribuiu-se 277 squeezes
aos novos servidores e
estagiários que
ingressaram naquele ano.

Não se aplica Implementada

2.3

Reduzir
gradativamente
o uso de copos
descartáveis nas
unidades.

Elaboração campanha
informando sobre as
ações;
Atualizar o normativo
(IN nº 07/2021) que
dispõe sobre o uso
racional de copos
descartáveis nas
dependências do
TRE- PA.

SA e NSA
2022 a
2024

A unidade de
sustentabilidade do
TRE-PA realizou a
campanha de
conscientização “Soluções
para a poluição plástica”.
Ressalte-se que o
normativo atual que rege a
utilização de copos
descartáveis no TRE-PA
(IN nº 07/2021) sofrerá
atualização de seus
dispositivos para fazer
constar, também, o modo
como se dará a
distribuição de copos
biodegradáveis.

Não se aplica
Em
implementação
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2.4

Informar,
periodicamente,
dados de
consumo ao
corpo funcional.

Criar espaço de
comunicação
constante na intranet
informando o
consumo do TRE-PA;
Atualizar,
periodicamente, os
dados de consumo
informados pelo
Almoxarifado;
Orientar/questionar
as unidades que
apresentarem
consumo de copos
descartáveis acima do
quantitativo padrão
de consumo.

SA e NSA
2022 a
2024

A Secretaria de
Planejamento do TRE-PA
elaborou estudos para a
utilização de Painel BI para
acompanhamentos dos
índices estratégicos deste
Regional, o qual
encontra-se, atualmente,
em fase de implementação.
Destaca-se que a
ferramenta em questão irá
ampliar a transparência
dos resultados e facilitará a
gestão das informações,
inclusive os dados de
consumo do corpo
funcional.

Não se aplica
Em
implementação
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ÁGUA ENVASADA EMBALAGEM PLÁSTICA

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CER - Consumo De
Embalagens Retornáveis UNID 3.606 8.520 6.506 6.980 5.281 3.916 4.145 6.885 7.502

GAER - Gasto Com Água
Mineral Em Embalagens
Retornáveis

REAIS 12.892 31.521 19.812 24.118 19.560 16.227 23.750,68 39.184,86 45.089,68

Objetivo 3: Racionalizar o consumo de embalagens retornáveis para água mineral no TRE - PA.
Meta: Reduzir o consumo de embalagens retornáveis de água mineral em 5% nos anos eleitorais e 10% nos anos não eleitorais em relação aos anos em
referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

3. ÁGUA ENVASADA EM
EMBALAGEM PLÁSTICA

Resultado
2021 ⇩ 10%

CEr Consumo de embalagens
retornáveis para água mineral* 4.145,00 3.730,50 311,00 7.502,00 201,10%

Avaliação: meta não cumprida.
A instalação de bebedouros departamentais, associada à utilização de garrafas térmicas, contribuiu para a redução do consumo de água envasada em embalagem
plástica. Os resultados apresentados relativos ao período de 2023 têm como comparativo os dados do ano de 2021 que, por vez, destacou-se por ser um período
pandêmico onde foram adotadas medidas, tal como o trabalho remoto, que refletiram diretamente no desenvolvimento das ações e nos indicadores
estabelecidos.
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ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA
Unidade Gestora: COMAP

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

3.1

Instalar
bebedouros nos
edifícios
localizados na
sede do Tribunal.

Realizar estudos acerca
da viabilidade de
tratamento e consumo
da água utilizada pelo
TRE;
Elaborar levantamento
técnico com o intuito de
definir a alocação dos
filtros em áreas que
otimizem sua utilização
pelos servidores;
Iniciar o processo de
contratação de
aparelhos de filtro.

SA 2021

Instalados 22
bebedouros/purificadores
refrigerados acessíveis, em
aço inox, com torneira
ativada por sensor.

R$ 92.221,68
(noventa e dois
mil, duzentos e
vinte e um reais
e sessenta e
oito centavos)

Implementado
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3.2

Realizar
campanhas de
conscientização
acerca das
vantagens de
utilização dos
bebedouros.

Realizar campanhas
com os dados técnicos
de qualidade de água e
de economia de
energia elétrica.

NSA e
ASCOM

2022
Afixado material educativo
ao lado de cada bebedouro
instalado.

Não se aplica Implementado

3.3

Promover o
descarte
sustentável das
garrafas de água
inutilizadas.

Verificar possibilidade
de reúso.
Encaminhar para as
cooperativas de
reciclagem.

SA e NSA
2022
e 2023

A unidade de gestão de
bens do TRE-PA
providenciou o desfazimento
dos garrafões inutilizados
por meio de doação às
cooperativas de reciclagem
interessadas, bem como
disponibilizou à equipe de
jardinagem que, após as
devidas adaptações, os
reutilizou como vasos para
plantas.

Não se aplica Implementado
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IMPRESSÃO

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

QI - Quantidade De
Impressões

IMPRESSÕES 2.492.451 4.412.425 2.946.333 4.037.543 2.077.053 2.299.079 1.110.655 3.122.475 1.236.008

Objetivo 4: Reduzir a quantidade de impressões do TRE - PA
Meta: Reduzir a impressão de documentos em 10% nos anos eleitorais e 5% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência. 

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

4. IMPRESSÃO Resultado
2021 ⇩ 10%

QI Quantidade de
impressões* 1.110.655,00 999.590,00 83.299,00 1.236.008,00 123,65%

Avaliação: Os resultados apresentados relativos ao período de 2023 têm como comparativo os dados do ano de 2021 que, por vez, destacou-se por ser um
período pandêmico onde foram adotadas medidas, tal como o trabalho remoto, que refletiram diretamente no desenvolvimento das ações e nos indicadores
estabelecidos.
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IMPRESSÃO
Unidade Gestora: SAU

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

4.1
Campanha para
uso racional de
impressoras.

Elaboração de
campanha informando
sobre as ações de
configuração de
impressoras
Orientar/questionar as
unidades que
apresentarem
quantitativo de
impressões acima do
padrão de consumo.

NSA e
SAU

Contínua

A unidade de
Sustentabilidade do
TRE-PA realiza contínuo
benchmarking com outros
órgãos para identificar o
tipo de papel utilizado nas
contratações visando a
redução dos gastos e
otimização do consumo.

Configuradas as
impressoras para que o
usuário digite seu login e
senha na própria
impressora para autorizar a
impressão.

Não se aplica Implementado
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ENERGIA ELÉTRICA

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CE - Consumo De Energia
Elétrica kWh 2.493.515 0 2.704.696 3.065.447 2.671.686 2.468.839 2.402.026 3.007.837,23 2.566.422,19

GE - Gasto Com Energia
Elétrica REAIS 2.007.351 0 2.231.498 2.674.230 2.546.231 2.254.916 2.512.757,18 2.852.529,00 2.826.420,94

Objetivo 5: Reduzir o consumo de energia elétrica no TRE - PA
Meta: Reduzir o consumo de energia elétrica em 1% nos anos eleitorais e 2% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META 2023 Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

5. ENERGIA ELÉTRICA Resultado
2021 ⇩ 2%

CE Consumo de energia
elétrica* 2.402.026,00 2.353.985,48 196.165,00 2.566.422,19 109,02%

Avaliação preliminar: meta não cumprida.
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ENERGIA ELÉTRICA
Unidade Gestora: COEDI

Nº AÇÃO ETAPAS
ÁREA

RESPONSÁ
VEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

5.1

Monitorar e divulgar
mensalmente o
consumo de energia
elétrica identificando
os locais de maior
variação no consumo,
para adoção e
medidas de
intervenção, quando
possível.

Identificar e avaliar
frequência de utilização de
equipamentos de grande
consumo de energia.

SA Contínua

A unidade responsável
pela administração dos
edifícios do TRE-PA
monitora continuamente o
consumo de energia
elétrica dos prédios da
Justiça Eleitoral.
Ademais, vale ressaltar
que o Gabinete de
Segurança Institucional
deste regional encaminha
orientações frequentes aos
servidores acerca da
utilização correta dos
dispositivos elétricos no
Tribunal.

Não se aplica Implementado
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5.2
Elaborar diagnóstico
do sistema de
iluminação existente.

Definir as substituições de
lâmpadas e demais
equipamentos, qualitativa e
quantitativamente (Avaliar
adoção da iluminação
LED);Avaliar a
possibilidade de
individualização de
interruptores;
Avaliar possibilidade de
instalação de sensores de
presença para acionamento
de iluminação de áreas de
ocupação eventual
circulação banheiros etc.

SA
2023
a 2025

Avaliações realizadas pela
Seção de Engenharia:
a) lâmpadas substituídas
por LED;
b) interruptores
individualizados instalados
onde necessário;
c) sensores de presença
instalados onde
necessário.
d) elaborado projeto
elétrico para modernização
das instalações elétricas do
Depósito de Urnas do
Tribunal Regional Eleitoral
do Pará.

Não se aplica Implementado

5.3

Campanha de
conscientização sobre
uso racional da
energia elétrica.

Realizar campanha de
conscientização sobre o
uso racional da energia
elétrica em computadores,
iluminação impressoras,
elevadores, equipamentos
de limpeza, equipamentos
de copa;
Desligar monitores e
impressoras ao final do
expediente;
Desligar luzes das salas.

NSA Contínua

Campanha permanente
de economia de luz por
meio de adesivos nos
interruptores,
incentivando a desligar a
luz ao sair dos ambientes.

Envio de e-mails em
vésperas de feriados
orientando o
desligamento dos
equipamentos elétricos.

Não se aplica Implementado
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ÁGUA E ESGOTO

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CA - Consumo De Água m3 16.044 0 15.859 16.651 15.846 15.494 14.198 18.700 18.453

GA - Gasto Com Água REAIS 97.124 0 122.086 141.790 152.430 169.130 154.749,74 245.287,89 314.640,32

Objetivo 6: Racionalizar o consumo de água no TRE-PA 
Meta: Reduzir o consumo de água em 1% nos anos eleitorais e 2% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

6. ÁGUA E
ESGOTO Resultado 2021 ⇩ 2%

CA Consumo de
água* 14.198,00 13.914,04 1.160,00 18.453,00 132,62%

Avaliação: Não cumprida.
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ÁGUA E ESGOTO
Unidade Gestora: COSEG

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

6.1

Monitorar,
mensalmente, o
consumo de água,
identificando os locais
de maior variação no
consumo para adoção
de medidas de
intervenção, quando
possível.

Realizar levantamento e
monitorar periodicamente a
situação das instalações
hidráulicas visando a redução
de consumo;
Avaliar a possibilidade de
Implantação de sistemas de
monitoramento do consumo
para identificar de forma
tempestiva a ocorrência de
vazamentos em instalações
hidráulicas.
Realizar levantamento das
zonas eleitorais que utilizam
métodos de medição de
consumo de água (hidrômetro)
e fiscalizar eventuais alterações
no consumo.

SA/COSEG Contínua

A unidade responsável
pela administração dos
edifícios do TRE-PA
monitora continuamente o
consumo de água dos
prédios da Justiça Eleitoral.

Não se aplica Implementado
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6.2

Analisar medidas
de redução do
consumo de água.

Avaliar viabilidade de
instalação de descargas de
parede com duplo acionamento
sólidos e líquidos;
Avaliar a adoção de sistemas
de captação de água das
chuvas para utilização nos
serviços de limpeza e
descargas dos banheiros.

SA/COSEG
2023 a
2025.

Avaliações realizadas pela
Seção de Engenharia:
a) descargas duplas já
instaladas;
b) inviável a captação de
água da chuva.

Não se aplica Implementado

6.3

Campanha
conscientização
sobre uso racional
da água

Realizar campanha de
conscientização com os
servidores sobre o uso
racional da água.

NSA Contínua

O TRE-PA possui
campanha permanente de
economia de água por meio
de adesivos nas pias dos
banheiros, incentivando a
evitar o desperdício de
água.
No Dia Internacional da
Água, o TRE-PA promoveu
campanha de
conscientização do uso
consciente e economia de
água, a necessidade de
beber água em quantidade
correta e alertou para os
perigos da desidratação.

Não se aplica Implementado
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GESTÃO DE RESÍDUOS
SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

DVd - Destinação de
resíduos de vidros kg 0 0 97 415 27 0 171,50 1.488,40 1.652,85

DRI - Destinação de
resíduos de informática kg 0 0 0 0 0 122 374,32 0 463,50

Objetivo 7: Elevar a destinação de resíduos no TRE-PA 

Meta 1: Elevar a coleta e destinação do vidro em 10% nos anos eleitorais e
20% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido
da Meta Anual

7. GESTÃO DE
RESÍDUOS

Resultado
2021 ⇧ 20%

Dvd Destinação de
vidros* 171,50 205,80 17,00 1.652,85 802,35%

Avaliação: meta cumprida.

Meta 2: Elevar a coleta e destinação dos resíduos eletrônicos em 10% nos
anos eleitorais e 20% nos anos não eleitorais em relação aos anos em
referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido
da Meta Anual

7. GESTÃO DE
RESÍDUOS

Resultado
2021 ⇧ 10%

Dre Destinação de
Resíduos Eletrônicos 374.32 449,18 37,40 463,50 103,23%

Avaliação: meta cumprida.
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GESTÃO DE RESÍDUOS
Unidade Gestora: NSA

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

7.1

Aprimorar o canal
de comunicação com
os cartórios
eleitorais, para
prestar orientações
quanto à
necessidade de
adesão à coleta
seletiva.

Realizar levantamento dos
municípios do interior do estado
que possuem cooperativa de
reciclagem e formalizar acordos
para o recolhimento dos
resíduos produzidos nestes
locais; elaborar plano de
logística de recolhimento dos
resíduos recicláveis em
municípios onde não existem
cooperativas a fim de recebê-los
na sede do Tribunal.
Desenvolver o Projeto “Selo
Verde” no qual se premiará a
zona eleitoral que apresente, ao
final de cada mês, os melhores
indicadores de destinação de
resíduos recicláveis;

NSA e
Zonas

Eleitorais
Contínua

A unidade de
sustentabilidade do
TRE-PA, realizou o
levantamento das
cooperativas nos
municípios do interior do
estado nos processos de
desfazimento de
documentos com dados
sensíveis.
Firmada parceria com
cooperativa de coleta do
município de Xinguara.
Realizada a logística de
recolhimentos desses
documentos de forma a
não gastar combustível
exclusivamente com essa
ação.

Não se
aplica

Em
implementação
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7.2

Incentivar a
participação
coletiva dos
servidores e
colaboradores em
campanhas oficiais.

Realizar campanhas específicas
de determinados resíduos,
conforme as diretrizes da
Agenda 2030.

NSA Contínua

A unidade de
Sustentabilidade do
TRE-PA realiza
constantemente
campanhas nas televisões
dos corredores do
edifício-sede, nas redes
sociais e por e-mail para
todas as zonas eleitorais.

Não se
aplica

Implementado

7.3

Formalizar parceria
com instituições que
auxiliem na
destinação e
reaproveitamento
dos resíduos
eletrônicos do
TRE-PA.

Realizar levantamento das
instituições que realizam a
destinação de resíduos
eletrônicos no Pará.

NSA Contínua

A unidade de
Sustentabilidade do
TRE-PA realizou o
levantamento das
instituições no Estado do
Pará que atuam nesta
área, bem como
prosseguiu com as
parcerias já formalizadas
como com a cooperativa
COCAVIP, do distrito de
Icoaraci.

Não se
aplica

Implementado

7.4
Reformar o posto de
coleta seletiva da
sede.

Organizar novo local para
abrigar o Ponto de Entrega
Voluntária - PEV de resíduos
recicláveis.

NSA
2023 a
2024

A Secretaria de
Administração do TRE-PA
promoverá a alteração do
local de coleta para outro,
mais apropriado para o
descarte e para o
recolhimento pelas
cooperativas. Encontra-se
em fase de layout.

A definir
Em
implementação
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REFORMAS E CONSTRUÇÕES
SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GRB - Gastos com
reformas no Período-base R$ 1.172.185,00 1.832.379,00 1.825.401,00 0 381.853,00 21.669,00 1.097.968,92 1.980.052,54 882.092,26

Objetivo 8:  Reduzir  os gastos com reforma no TRE-PA 

Meta: Reduzir as despesas com reformas 0,1% em em anos anos eleitorais e 0,2% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META 2023 Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido
da Meta Anual

8. REFORMAS E
CONSTRUÇÕES

Resultado
2021 ⇩ 0,2%

GRr Gasto com reformas no
período de referência. 1.097.968,92 1.095.772,98 91.314,41 882.092,26 80,50%

Avaliação: meta cumprida.  
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REFORMAS E CONSTRUÇÕES
Unidade Gestora: COEDI

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

8.1
Instituir rotina de
manutenção
preventiva nos imóveis

Implantar rotina de
manutenção preventiva
nos imóveis abarcando
todos os sistemas
(climatização, elétrico,
hidráulico, eletro
eletrônico), com vistas a
minimizar os impactos
com intervenções de
maior porte;

COEDI
2023
a 2024

A Secretaria de
Administração do
TRE-PA elabora
anualmente
cronograma detalhado
com justificativa de
priorizações dos
prédios desta Justiça
Especializada que
necessitam de
manutenção. Ademais,
o TRE-PA dispõe de um
sistema eletrônico
(ENGEMAN) onde as
demandas de
manutenção porventura
ocorridas podem ser
relatadas pelos
servidores que atuam
diretamente nos
prédios afetados.

Não se
aplica

Implemen-
tado
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LIMPEZA

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GLB - Gastos com
contratos de limpeza no
período-base

REAIS 4.176.284,00 4.665.374,00 5.155.348,00 4.575.406,00 4.146.616,00 4.238.306,00 3.561.539,88 4.517.676,34 4.688.199,11

Objetivo 9: racionalizar os gastos com serviços e material de limpeza no TRE-PA 

Meta: Reduzir o gasto com contrato de limpeza em 1% nos anos eleitorais e 2% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META 2023 Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido
da Meta Anual

9. LIMPEZA Resultado
2021 ⇩ 2%

GLb Gastos com contratos de
limpeza no período-base 3.561.539,88 3.490.309,08 290.859,09 4.688.199,11 134,32%

Avaliação: meta não cumprida.  
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LIMPEZA
Unidade Gestora: COSEG

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

9.1

Avaliar contratos
continuados de limpeza,
identificando
possibilidade de redução
de custos e inclusão de
critério de
sustentabilidade.

Promover cursos, bem
como prestar orientações
aos terceirizados que
atuam na limpeza quanto
ao consumo equilibrado de
água, utilização, sem
excessos, de sacos
plásticos e produtos de
limpeza.

SA/COSEG
e NSA

2023
a 2024

Continuamente, o
funcionário que atua
como preposto da
empresa de limpeza
recebe orientações da
unidade de
sustentabilidade do
TRE-PA acerca do
acondicionamento e
pesagens dos resíduos
sólidos, informações
as quais devem
obrigatoriamente ser
repassadas aos
demais funcionários.

Não se aplica Implementado
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VIGILÂNCIA

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GVAB - Gastos com
contratos de vigilância
armada no período-base.

R$ 2.400.702,00 1.982.257,00 2.128.396,00 2.226.182,00 1.832.168,00 1.305.201,00 1.314.906,24 1.599.047,99 1.781.645,40

Objetivo 10: Racionalizar o segurança no TRE-PA

Meta: Reduzir os gastos com contratos de vigilância armada em 0,5 % nos anos eleitorais e 1% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META 2023 Meta
Mensal Resultado 2023 % Consumido da

Meta Anual

10. VIGILÂNCIA Resultado 2021 ⇩ 0,5%

GVab
Gastos com contratos
de vigilância armada
no período-base.

1.314.906,24 1.308.331,71 109.027,64 1.781.645,40 136,18%

Avaliação: meta não cumprida.  
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VIGILÂNCIA
Unidade Gestora: GPJ

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

10.1 Revisar contratos

Revisar as especificações
técnicas e escopo dos
contratos de
terceirização - vigilância
armada;

Revisar encargos,
benefícios e impostos da
planilha de formação de
custos;

Verificar eventual
repactuação dos
instrumentos contratuais
vigentes;

Realizar estudos dos
critérios de
sustentabilidade que
poderão ser inseridos
nos editais de licitação
para contratação dos
serviços de vigilância.

GPJ

Data em
que o
contrato
completa 1
ano de
vigência.

Anualmente, no
momento da
prorrogação dos
contratos de
vigilância, todos os
critérios firmados no
momento de sua
celebração são
reavaliados,
principalmente
quanto ao
quantitativo,
alterações no seu
custo e, por fim,
quanto à
manutenção
obrigatória dos
critérios de
sustentabilidade.

Não se aplica Implementado
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TELEFONIA

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GTF - Gasto com telefonia
fixa REAIS 569.534,00 0 521.496,00 470.818,00 372.451,00 359.142,00 300.124,58 296.681,23 63.425,05

Objetivo 11: Racionalizar o gasto com telefonia no TRE-PA 

Meta: Reduzir o gasto com telefonia fixa em 5% nos anos eleitorais e 10% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

11. TELEFONIA Resultado 2021 ⇩ 10%

GTf Gasto com telefonia
fixa* R$ 300.124,58 270.112,12 R$ 22.509,34 R$ 63.425,05 23,48%

 Avaliação: meta cumprida.
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TELEFONIA
Unidade Gestora: COSEG

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

11.1
Revisar e acompanhar
os contratos de
telefonia.

Acompanhar o
cumprimento das
condições pactuadas
nos contratos de
telefonia, mensalmente,
mediante conferência
das faturas,
procedimento que
precede o pagamento.

COSEG
2022
a 2024

Os custos com
telefonia no TRE-PA
reduziram com a
utilização de VOIP a
partir de 2023, em
detrimento das linhas
telefônicas analógicas.

Não se aplica Implementado

33



VEÍCULOS

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

KM - Quilometragem KM 433.410 0 529.348 921.365 693.834 365.227 405.553 784.158 653.973

Objetivo 12: Diminuir a despesa anual com veículos no TRE-PA 

Meta: Reduzir a utilização dos veículos oficiais (quilometragem) em 0,5% nos anos eleitorais e 1% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

12. VEÍCULOS Resultado
2021 ⇩ 1%

Km Quilometragem 405.553,00 401.497,47 33.458,12 653.973,00 162,88%

Avaliação: meta não cumprida. 
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VEÍCULOS
Unidade Gestora: COSEG

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

12.1

Estimular o uso de
aplicativo, reduzindo
gastos com contratos
de motoristas e
locação de veículos.

Priorizar a utilização do
aplicativo de transportes
para atendimentos dos
chamados de solicitação
de veículos pelos
servidores;
Apresentar mensalmente
o quantitativo de
solicitações de
transporte realizadas e
atendidas por meio do
aplicativo em
comparação aos
chamados realizados
diretamente pelo
Tribunal.

SA/COSEG
e NSA

Contínua

O transporte por
aplicativo é prioritário
nas zonas eleitorais
dos municípios de
Belém, Marituba e
Ananindeua.

Não se
aplica

Implementado

12.2
Otimizar as lavagens
dos veículos.

Adotar a lavagem
ecológica dos veículos
com ampliação dos
intervalos entre as
lavagens.

SA/COSEG
e NSA

Contínua

Atualmente, a lavagem
dos veículos é de
responsabilidade da
empresa que presta o
serviço de
abastecimento e
manutenção.

Não se
aplica

Implementado
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COMBUSTÍVEL

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CG - Consumo de Gasolina LITRO 32.357,00 0,00 39.762,00 99.639,00 46.712,00 45.970,00 23.523,13 30.076,48 22.522,61

CD - Consumo de Diesel LITRO 11.295,00 0,00 32.713,00 39.166,00 41.440,00 26.498,00 26.593,16 58.024,43 42.245,36

Objetivo 13: Diminuir a despesa anual com combustível (álcool, diesel e gasolina) no TRE-PA 

Meta: Reduzir o consumo de diesel e gasolina em 0,5% nos anos eleitorais e 1% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

%
Consumido

da Meta
Anual

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

%
Consumido

da Meta
Anual

13. COMBUSTÍVEL Resultado
2021 ⇩ 1% 13. COMBUSTÍVEL Resultado

2021 ⇩ 1%

Cg Consumo de
Gasolina 23.523,13 23.287,90 1.940,66 22.522,614 96,71% Cd Consumo de

Diesel 26.593,16 26.327,23 2.193,94 42.245,36 160,46%

Avaliação: meta cumprida. Avaliação: meta não cumprida.
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COMBUSTÍVEL
Unidade Gestora: NSA

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

13.1

Elaborar Inventário de
Emissão de Gases de
Efeito Estufa (GEE) e
Plano de
Compensação
Ambiental 2030.

Aderir ao Projeto
Nacional de Elaboração
do Inventário de
Emissão de Gases de
Efeito Estufa idealizado
pelo TSE;
Solicitar capacitação
para às unidades
envolvidas na
formalização do
inventário em comento.

NSA
2023
2025

O TRE-PA aderiu
ao Projeto
Nacional de
Elaboração do
Inventário de
Emissão de Gases
de Efeito Estufa,
participou de
capacitação e
elaborou minuta
do Inventário e do
Relatório de
Emissão de Gases
de Efeito Estufa -
ano base 2022.

Não se aplica Implementado
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AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

Objetivo 14: Ampliar a quantidade de compras sustentáveis no TRE-PA 

Meta: Atribuir um percentual mínimo e gradativo, a partir de 2021, no total de contratações sustentáveis neste TRE.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

14. AQUISIÇÕES E
CONTRATAÇÕES

Resultado
2021 ⇧ 45%

Acs Aquisições e contratações
sustentáveis 152 220 18 170 18,37%

Avaliação: meta não cumprida.  
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AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES
Unidade Gestora: COLIC e NSA

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

15.1

Consolidar os critérios
de sustentabilidade
utilizados nas
contratações do
Tribunal.

Realizar estudos para a
elaboração do manual de
aquisições sustentáveis
do TRE-PA.

SA/COLIC
2024
a 2026

Será implementado a
partir de 2024.

Não se aplica A implementar

15.2

Manter registro de
links de interesse para
realização de
pesquisas de critérios
de sustentabilidade
nas contratações.

Criar um banco de dados
para consolidar os
critérios de
sustentabilidade a serem
exigidos nas aquisições
de bens comuns.

SA/COLIC
2023
a 2024

A unidade de
sustentabilidade do
TRE-PA realizou
levantamento de links
do TSE e de outros
regionais/ órgão
públicos acerca de
temas relacionados,
direta e indiretamente,
com a sustentabilidade,
além de promover
constantes
atualizações.

Não se aplica
Em
implementação
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PQV - Participações em
ações de qualidade de
vida

UNID. 96 62 544 1.141 738 428 716 17 2.145

Objetivo 15: Aumentar a adesão de participantes nas ações de QVT no TRE-PA.

Meta: Elevar a participação em ações de qualidade de vida em 5% nos anos eleitorais e 10% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

15. QUALIDADE DE VIDA Resultado
2021 ⇧ 10%

Pqv Participações em ações de
qualidade de vida 716,00 788,00 66,00 2.145,00 272,35%

Avaliação preliminar: meta cumprida.
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QUALIDADE DE VIDA
Unidade Gestora: SAMOS e NSA

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

16.1

Aprimorar os mecanismos
de apresentação de
sugestões de ações
pontuais pelos servidores.

Formular enquetes
semestrais

SAMOS
2022 a
2024

A unidade de Gestão
de Pessoas, em
comemoração ao dia
do Servidor Público,
realizou pesquisa
junto aos servidores
para definição e
implementação de
eventos condizentes
com os interesses
destes.

Não se aplica Implementado
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16.2

Desenvolver mecanismos
que assegurem,
anualmente, ações de
sensibilização em relação
à acessibilidade da pessoa
com deficiência ou
mobilidade reduzida no
âmbito do TRE/PA.

Elaborar Política de
Acessibilidade do
órgão;

Inserir no processo de
trabalho de
formalização do Plano
de Capacitação Anual, a
indicação de ações
voltadas à
acessibilidade e
inclusão.

SAMOS,
CODES e
NSA

2023 a
2024

Realizado
benchmarking com
outros órgãos e
selecionado modelo
de Política de
Acessibilidade.

Após realização de
oficina de
identificação, análise
e avaliação dos
riscos, a unidade de
acessibilidade do
TRE-PA passou a
indicar no plano de
capacitação
temáticas referentes
à acessibilidade.

Não se aplica

Política de
Acessibilidade
em
implementação.

Plano de
Capacitação
Anual
implementado.
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CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

SÉRIE HISTÓRICA

QUESTIONÁRIO ANUAL U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACAP - Participações em
ações de qualidade de
vida.

UNID. 2 1 6 4 5 6 6 10 7

Objetivo 16:  Capacitação em sustentabilidade.

Meta: Elevar a quantidade de ações de capacitação e sensibilização em 5% nos anos eleitorais e 10% nos anos não eleitorais em relação aos anos em referência.

Sigla Indicador Resultado META
2023

Meta
Mensal

Resultado
2023

% Consumido da
Meta Anual

16. CAPACITAÇÃO EM
SUSTENTABILIDADE

Resultado
2021 ⇧ 10%

ACap Participações em ações de
qualidade de vida 6,00 6,60 0,55 7,00 106,06%

Avaliação: meta cumprida. 
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CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
Unidade Gestora: CODES e NSA

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

17.1

Incentivar a participação
das áreas técnicas em
treinamentos à distância
gratuitos para capacitação
de servidores na
elaboração de
especificações que
incorporem aspectos de
sustentabilidade. (art.14,
I)

Realizar pesquisas
periódicas de cursos.

Estimular a participação
nos cursos ofertados.

SGP e NSA Contínua

A unidade de gestão
de pessoas passou a
encaminhar aos
servidores, por email,
dicas de cursos
online gratuitos.

Não se
aplica

Implementado

17.2

Realizar evento ele
sensibilização (01 evento
anual, incluído no plano
de capacitação, conforme
disponibilidade
orçamentária).

Realizar estudos a fim
de se priorizar a
abordagem de temas
ligados à realidade do
órgão.

SGP e NSA Contínua

Realizada a palestra
“Eficiência
Energética: Dicas de
Economia de Energia
e Segurança”,
ministrada pelo
Programa E+
Educação, da
Equatorial Pará.

Será
definido
anualmente.

Implementado
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APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO
Unidade Gestora: EJE e NSA

Nº AÇÃO ETAPAS ÁREA
RESPONSÁVEL

DATA DE
REALIZAÇÃO IMPLEMENTAÇÃO PREVISÃO DE

RECURSOS RESULTADOS

14.1

Propor medidas visando
o uso racional dos
serviços gráficos no
âmbito do TRE-PA como
a publicação de revistas,
jornais, livros, manuais,
e similares em meio
eletrônico.

Identificar as áreas que
fazem uso do serviço e
estabelecer rotina de envio
de informações, uma vez que
este tipo de contratação é
formalizada por diversas
áreas.

EJE e NSA
2022
a 2024

Atualmente, o
TRE-PA dispõe
de Atas de
Registro de
Preços de
impressos.
Destaca-se que
a publicação das
revistas anuais,
bem como dos
planos de gestão
são realizadas de
forma eletrônica.

Não se aplica Implementado
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1. AÇÕES DE QUALIDADE DE VIDA REALIZADAS EM 2023

AÇÃO 1: CLUBE DA LEITURA (19 participantes).
Status: Finalizada.

AÇÃO 2: AÇÃO FELIZ ANIVERSÁRIO - ACOLHIMENTO SOCIAL
Status: Finalizada.

AÇÃO 3: CAMPANHA: “SAÚDE MENTAL E TRANSTORNOS ALIMENTARES- QUAL A RELAÇÃO? - junho/2022
Status: Finalizada

AÇÃO 4: PROJETO PSICOSSOCIAL ÀS ZONAS ELEITORAIS
Março: 42ª ZE (06 pessoas participaram, sendo uma funcionária terceirizada - Total de servidores lotados no setor: 05)
Abril: 106ª ZE (06 pessoas participaram - Total de servidores lotados no setor: 08) e 75ª ZE (11 pessoas participaram, sendo uma delas a juíza eleitoral - Total de servidores
lotados no setor: 11)
Maio: 13ª ZE (Bragança): (06 pessoas participaram; Total de servidores lotados no setor: 06);

- 25ª ZE (Capanema): (07 pessoas participaram, sendo que uma delas foi a promotora eleitoral; Total de servidores lotados no setor: 06);
- 64ª ZE (Salinópolis): (05 pessoas participaram - Total de servidores lotados no setor: 05);
- 39ª ZE (Tomé-Açu): (07 pessoas participaram - Total de servidores lotados no setor: 07).

Junho: 05ª ZE (Igarapé-Açu): (07 pessoas participaram; Total de servidores lotados no setor: 07).
Agosto: 23ª ZE (Marabá): (09 pessoas participaram; Total de servidores lotados no setor: 09);

- 100ª ZE (Marabá): (10 pessoas participaram, sendo que uma delas foi a promotora eleitoral; Total de servidores lotados no setor: 10).
Setembro: Foram atendidas 05 ZE’s nesse mês, tendo sido realizadas 03 reuniões do Projeto, tendo em vista que as ZE’s de Santarém resolveram fazer juntas, uma vez que
haviam muitos servidores deslocados para ações itinerantes.

- 70ª ZE (Capitão Poço): (03 pessoas participaram; Total de servidores lotados no setor: 03);
- 41ª ZE (Ourém): (06 pessoas participaram, sendo que uma delas foi a promotora eleitoral; Total de servidores lotados no setor: 06).
- 20ª ZE (Santarém): (Total de servidores lotados no setor: 10);
- 83ª ZE (Santarém): (Total de servidores lotados no setor: 08).
- 104ª ZE (Santarém): (Total de servidores lotados no setor: 06).

Total de servidores que participaram envolvendo as três ZE’s sediadas em Santarém: 10) - Muitos servidores estavam deslocados para ações itinerantes.
Novembro: 03° ZE-Soure: 07 servidores

- 18°ZE-Altamira: 12 servidores
Status: Finalizada.

AÇÃO 5: PEPS CONVOCAÇÃO
Status: contínua
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AÇÃO 6: DIA DA SAÚDE - PALESTRA CARDIOLÓGICA
Status: Finalizada.

AÇÃO 7: DIA DA SAÚDE - MEU HOBBY É…
Status: Finalizada.

AÇÃO 8: CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA E COVID-19 (176 pessoas)
Status: Finalizada

AÇÃO 9: CAMPANHA DE INCENTIVO À DOAÇÃO DE SANGUE - DIA DAS MÃES
Status: Finalizada

AÇÃO 10: CAMPANHA DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA/ABUSO SEXUAL CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES - RODA DE CONVERSA: 22
participantes (21 presencialmente e 01 on line)
Status: Finalizada
Ação 11: Programa de Acompanhamento da/o Servidora/or (PRASER): 17 pessoas. (Lançamento, divulgação e sensibilização das equipes)
Status: Finalizada

AÇÃO 12: CAMPANHA DE PREVENÇÃO E COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA. 205 participantes (Distribuição de laços na cor símbolo
da Campanha na Sede e no NAE), assim como e-mail corporativo.
Status: Finalizada

AÇÃO 13: RODA DE CONVERSA ON-LINE INTITULADA “SAÚDE MENTAL MATERNA E REDE DE APOIO” .
Total de participantes: 17
Status: Finalizada

AÇÃO 14: CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 2023
Ações:Ação Salinas PIE 2024; E-mail corporativo divulgando a campanha; Distribuição de Kit; Cartilha sobre riscos e rede Psicossocial; Adesão dos setores e zonas eleitorais
à Campanha; Fundo de Tela em alusão à Campanha.
Status: Finalizada

AÇÃO 15: PROGRAMA APOSENTAR
Agosto: 21 servidores inscritos; 21 fizeram a entrevista inicial; 18 participaram da ação de abertura do Programa e uma média de 16 servidores participaram das oficinas
iniciais. Os demais servidores justificaram a ausência por motivo de viagem a trabalho, LPS e acúmulo de demandas no setor.
Setembro: 5 pessoas participaram no dia 19/09; 12 pessoas participaram no dia 20/09.
Outubro: Ocupação do tempo livre: Oficina de confecção de mini álbum: 20 participantes; Oficina de canto popular: 10 participantes; Aspectos previdenciários e legais na
aposentadoria: Roda de conversa com a SAPI/COTEP e o SINDJUF PA/AP: 14 participantes.
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Novembro: Oficina de Canto Popular: 10 participantes; Gestão de recursos financeiros e domésticos (palestra: 17 participantes presenciais e 36 remotamente; e 11
atendimentos individuais); Empreendedorismo (SEBRAE): 14 participantes presenciais e 33 remotamente.
Dezembro: Encerramento do Programa Aposentar - Apresentação Oficina de Canto Popular (10 participantes)
Status: Finalizada

AÇÃO 16: PEPS- AVALIAÇÃO DA SAÚDE EMOCIONAL/MENTAL DOS TELETRABALHADORES.
Ação iniciada em setembro.
Total de participantes: 04
Status: Finalizada

AÇÃO 17: OUTUBRO ROSA
Ações: Roda de Conversa; Divulgação de E-mail Corporativo sobre Direitos; Adesão dos Setores à Campanha.
Número de participantes na Roda de Conversa: 33 pessoas

AÇÃO 18: ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL
134 pessoas
Status: Finalizada

AÇÃO 19: INFORMATIVO EM SAÚDE MENTAL + RODA DE CONVERSA ON-LINE : “DESORGANIZAÇÃO DO AMBIENTE E A RELAÇÃO COM A SAÚDE
MENTAL”.
Total de participantes: 33
Status: Finalizada

AÇÃO 20: NOVEMBRO AZUL
Ações: E-mail corporativo enviado a todos os servidores divulgando a campanha, com cartilha, vídeo e adesão da zona à campanha.
Status: Finalizada

AÇÃO 21: CAMPANHA DE VACINAÇÃO COM A REDE CREDENCIADA
Campanha de incentivo à doação de sangue - Dia Nacional do doador de sangue
Ação: E-mail corporativo enviado a todos os servidores
Status: Finalizada
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2. AÇÕES DE CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

AÇÃO 1: INCENTIVAR A REDUÇÃO DE RESÍDUOS.

Objetivo: Racionalizar a produção de resíduos no âmbito do TRE-PA incentivando a adoção de medidas e posturas ambientalmente sustentáveis.

Resultados:

1.1. COMPOSTAGEM - Para incentivar a redução de resíduos orgânicos, o Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusão - NSA distribuiu
composteiras caseiras e cartilhas de compostagem orgânica em zonas eleitorais do interior do estado. As composteiras foram construídas pelos servidores, sob
supervisão do NSA, para a produção de adubo orgânico (líquido e sólido) a ser utilizado nas hortas orgânicas dos cartórios eleitorais.

1.2. REDUÇÃO DO CONSUMO DE PAPEL - O TRE-PA já atua em soluções para a redução de papéis impressos. Em anos anteriores, houve uma redução
drástica da quantidade de impressoras disponíveis nos edifícios do órgão. A pedido da Comissão Gestora do PLS e do NSA, as impressoras foram configuradas
para que o usuário digite seu login e senha na própria impressora para autorizar a impressão. Essa medida visa não só inibir o excesso de impressões, mas
aprimorar o acompanhamento do consumo.

1.3 DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE - Em 2023, o tema do Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, foi “Soluções para a poluição plástica”. Na
oportunidade, o TRE-PA promoveu campanha de conscientização da poluição plástica e do uso consciente. A campanha foi veiculada nas televisões do
edifício-sede, foram enviados e-mails de conteúdo educacional para todos os servidores e estimulou-se a reciclagem das embalagens plásticas.

Status: Caráter permanente.

AÇÃO 2: AÇÕES DE REDUÇÃO DE CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS.

Objetivo: Promover a efetiva redução no consumo de recursos naturais por esta instituição.

Resultados:

2.1. PALESTRA EFICIÊNCIA ENERGÉTICA - O TRE-PA, por meio do Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusão - NSA, realizou no Plenário
Antônio Koury, na sede do Tribunal, com transmissão via YouTube, a palestra “Eficiência Energética: Dicas de Economia de Energia e Segurança”. A palestra
é uma das práticas incluídas no Plano de Logística Sustentável - PLS do tribunal e contou com o incentivo da Diretoria-Geral. O palestrante foi o instrutor de
cursos livres da Equatorial Pará, Arthur Leal Neves, do Programa E+ Educação, da Equatorial Pará. A iniciativa visa divulgar os conceitos de eficiência
energética para possibilitar a redução na conta de luz a partir do uso de maneira racional dos eletrodomésticos e equipamentos eletrônicos.
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2.2. DIA INTERNACIONAL DA ÁGUA - Em comemoração ao Dia Internacional da Água - 22 de março -, o TRE-PA promoveu campanha de
conscientização do uso consciente e economia de água. A campanha também abordou a necessidade de beber água em quantidade correta e alertou para os
perigos da desidratação.

2.3. CAMPANHA PERMANENTE DE ECONOMIA DE ÁGUA E LUZ - Além das campanhas pontuais, o TRE-PA possui campanha permanente de
economia de água e luz por meio de adesivos nos interruptores e pias dos banheiros, incentivando a desligar a luz ao sair dos ambientes e a fechar a torneira
quando não estiver em uso.

Status: Caráter permanente.

3. AÇÕES DE SUSTENTABILIDADE REALIZADAS EM 2023

AÇÃO 1: RECOLHIMENTO DE DOCUMENTOS COM PRAZO DE GUARDA EXPIRADOS

Avaliação: No dia 17 de março, o Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusão - NSA entregou 01 tonelada de documentos com prazo de guarda
expirados para reciclagem. Tudo foi levado para a Cooperativa de Trabalho de Catadores de Resíduos Sólidos da Amazônia, que fica no bairro do Aurá, em
Ananindeua. Por se tratar de documentos com dados sensíveis, os integrantes do NSA acompanharam todo o processo, desde o transporte até a trituração. Os
papéis vieram dos cartórios dos municípios de Ponta de Pedras e de Ananindeua, além da Secretaria Judiciária do TRE-Pará.

Ao longo do ano de 2023, o NSA contabilizou a entrega de 2.253 kg de documentos com prazo de guarda expirado para reciclagem. Os documentos vieram da
Secretaria Judiciária e das zonas eleitorais dos municípios de Belém, Marapanim, Rondon do Pará, Tomé-Açu e Soure. Além disso, o NSA, em busca de
interiorizar a coleta de resíduos, intermediou o encaminhamento de documentos com dados sensíveis para a Cooperativa de Reciclagem Cooperlimpa, no
município de Xinguara.

Status: Caráter permanente.

AÇÃO 2: PROJETO “Z. E. ORGÂNICA”

Objetivo: Construir, nas zonas eleitorais do interior do estado do Pará, horta orgânica comunitária e pequena usina de compostagem, com a participação de
servidores, colaboradores e estagiários, com intuito de estimular a convivência e as boas práticas.

Resultado: O Projeto Z. E. Orgânica, para cumprimento do Plano de Logística Sustentável (2021-2026), o qual prevê a ampliação em 10% das ações voltadas
à qualidade de vida, em consonância com a Res. CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, distribuiu às zonas eleitorais kit para plantio de horta comunitária e kit
para compostagem. No ano de 2023 foram contempladas com o projeto as zonas eleitorais dos municípios de Tomé-Açu, Marabá, Soure e Altamira.

São objetivos da Z. E. Orgânica a promoção de práticas sustentáveis associadas à qualidade de vida, à educação ambiental e ao trabalho coletivo; a
aproximação das pessoas da natureza; resgatar a importância da preservação para manutenção da vida; e promover o bem-estar por meio do plantio e do
cultivo de uma horta comunitária.
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Foram entregues aos servidores das Zonas Eleitorais dois kits: um kit de compostagem, contendo 3 baldes, torneira, filtro, adesivo do projeto e substrato com
minhocas; e um kit horta, contendo 5 sacas grandes de terra adubada, 1 pacote de substrato para plantio de sementes, 1 sementeira e 10 pacotes de sementes
variadas. Além disso, os servidores receberam um manual de compostagem e um manual de construção e manutenção de horta orgânica.

Foram plantadas sementes de cebolinha, coentro, alface crespa, tomate, manjericão alfavaca, couve manteiga, pimenta dedo de moça, erva doce, erva cidreira
e hortelã.

Status: Em andamento.

AÇÃO 3: ORGANIZAÇÃO DO LOCAL DESTINADO À COLETA SELETIVA

Objetivo: Em parceria com a Secretaria de Administração, realocar para uma área melhor o depósito destinado a Coleta Seletiva do TRE-PA.

Resultado: Constante do Plano de Gestão 2023/2024, foi destinado pela Secretaria de Administração um novo local para abrigar o Ponto de Entrega
Voluntária - PEV de resíduos recicláveis. Atualmente o novo PEV encontra-se em fase de criação de layout. Localizado no prédio-sede do Tribunal, o espaço
atual funciona como ponto de descarte consciente de material reciclável que depois é encaminhado às cooperativas parceiras. O Tribunal Regional Eleitoral
do Pará, por meio do Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusão (NSA), mantém no prédio-sede um Ponto de Entrega Voluntária (PEV) destinado
ao recolhimento de resíduos recicláveis. Tanto as servidoras e os servidores do Tribunal, quanto o público externo, podem levar até o local materiais como
papel, plástico, metal, vidro, equipamentos eletrônicos, eletrodomésticos quebrados e até mesmo o óleo de cozinha usado. Depois de recolhido, o material é
encaminhado para as cooperativas que mantêm parceria com o Tribunal, que recebem os resíduos, o que contribui com a renda familiar de pessoas que tiram o
sustento desse trabalho, além de colaborar para a promoção de atividades educacionais, como o curso de educadores ambientais, e a atividades com a
chamada economia verde, que visa ao desenvolvimento sustentável sem a degradação do meio ambiente. O PEV também integra os objetivos principais do
Plano de Logística Sustentável (PLS) 2021-2026 do TRE do Pará que prevê a gestão de resíduos por meio da promoção de ações socioambientais junto ao
público externo para garantir a atuação democrática do Poder Judiciário e a integração das cidadãs e dos cidadãos em ações de sustentabilidade de acordo com
o objetivo geral de promover práticas sustentáveis de gestão a partir do uso racional de recursos, da proteção do meio ambiente, da qualidade de vida e do
desenvolvimento sustentável das ações institucionais. O Plano foi elaborado com foco nas orientações enumeradas na Resolução 400/2021, do Conselho
Nacional de Justiça (CNJ), que dispõe sobre a política de sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário, evidencia os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentável (ODS) previstos na Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU) baseados em ações ambientais, econômicas, sociais e culturais que
promovam o desenvolvimento sustentável. O lançamento oficial do plano ocorreu durante sessão plenária com a Corte Eleitoral reunida. O Ponto de Entrega
Voluntária do TRE do Pará funciona durante o horário de expediente (das 8h às 14h) e as pessoas interessadas em trazer material reciclável devem comparecer
à portaria do prédio-sede com documento de identificação oficial com foto em mãos (RG, carteira de habilitação ou passaporte) e CPF para a realização e um
cadastro interno. Feito o cadastro, o acesso será liberado para as próximas entregas de recicláveis mediante a identificação.
Status: Em andamento.

AÇÃO 4: COLETA SELETIVA DE VIDROS PELO TRE-PA.
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Objetivo: Ampliar a Coleta Seletiva de Vidros no TRE-PA.

Resultado: Propiciou o recolhimento de 1.042 kg de vidros pelo Tribunal em 2023. No final do mês de fevereiro, o Núcleo Socioambiental e de
Acessibilidade e Inclusão - NSA entregou 201 quilos de vidro arrecadados internamente no período de três meses para o Instituto Alachaster. Todo o material
arrecadado foi levado pela equipe do NSA até o depósito do instituto localizado no bairro do Marco, em Belém. Antes, a equipe teve a oportunidade de
conhecer o trabalho realizado pela instituição no seu ecoponto instalado no Porto Futuro, no centro da capital. Ao longo do ano de 2023, o NSA contabilizou a
entrega de 1.042 kg de vidros para reciclagem para as Cooperativas CONCAVES e COCAVIP.

Status: Caráter permanente.

AÇÃO 5: EXPANSÃO DA COLETA SELETIVA PARA A REGIÃO METROPOLITANA DE BELÉM.

Objetivo: Oferecer uma destinação correta aos materiais recicláveis: papel, plástico, vidro e metal, produzidos nos cartórios eleitorais.

Resultado: Prestou-se auxílio os Cartórios Eleitorais da região metropolitana de Belém com dificuldade na destinação correta dos materiais recicláveis.
Atualmente, os cartórios da 43ª, 72ª e 78ª Zonas Eleitorais informam por e-mail a necessidade de recolhimento de material reciclável (papel, plástico, vidro e
metal) e a equipe do NSA agenda em data única a rota de recolhimento de recicláveis na região, conciliando os deslocamentos e economizando transporte.
Quanto às outras circunscrições da Justiça Eleitoral no Pará o encaminhamento para a sede dos materiais reciclados produzidos pelas zonas é realizado de
acordo com a disponibilidade dos veículos oficiais quando em rota por essas localidades.

Status: Caráter permanente.

Ação 6. SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAÇÕES E AQUISIÇÕES

Objetivo: Promover o atendimento dos critérios e práticas de sustentabilidade das contratações.

Resultados: Visando o atendimento dos critérios e práticas de sustentabilidade das contratações, a partir de 18 de julho de 2023, o Núcleo Socioambiental e de
Acessibilidade e Inclusão - NSA se manifestou em todos os processos de compra e contratação do TRE-PA no sentido de registrar se as demandas estão
contempladas no Plano de Logística Sustentável - PLS do tribunal. Ao todo, foram realizadas 170 compras ou contratações sustentáveis em 2023. Tal
prerrogativa atende aos fundamentos elencados no item 105 do Parecer (ASDG) nº 399 - TRE/PRE/DG/ASDG, de 27.6.2023:

[...]
Plano Diretor de Logística Sustentável - PLS e definição de critérios de sustentabilidade nas aquisições
104. Como visto, o Plano Diretor de Logística Sustentável - PLS se caracteriza como instrumento de governança, vinculado ao
planejamento estratégico do órgão ou entidade, ou instrumento equivalente, e às leis orçamentárias, que estabelece a estratégia das
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contratações e da logística no âmbito do órgão ou entidade, considerando objetivos e ações referentes a critérios de
sustentabilidade, nas dimensões econômica, social, ambiental e cultural.
105. Em que pese a sustentação da equipe de planejamento, no sentido do atendimento dos critérios e práticas de sustentabilidade
da contratação no item 2.9 do ETP, verifica-se que a Administração não registrou se a demanda está devidamente contemplada no
PLS do órgão, sendo conveniente ressaltar a necessidade de manifestação prévia do Núcleo Socioambiental e de Acessibilidade e
Inclusão (NSA) e demais unidades pertinentes, nas futuras contratações.

O primeiro processo de compra sustentável em que o NSA se manifestou favoravelmente foi o de aquisição de bens diversos de mobiliário: armários,
longarinas, cadeiras fixas, mesas etc, que especifica os seguintes critérios de sustentabilidade:

[...]
2.11. Critérios e práticas de sustentabilidade

( x ) SIM ( ) NÃO ( ) NÃO SE APLICA

2.11.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrição do objeto, devem ser atendidos, os seguintes
requisitos, que se baseiam na legislação ambiental, notadamente o art. 32 da Lei nº 12.305, de 2010, art. 5º da Instrução Normativa
SLTI/MP nº 1, de 2010 e no art. 4º do Decreto nº 7.746, de 5 de junho de 2012, no Plano de Logística Sustentável do TRE/PA e no
Guia Nacional de Contratações Sustentáveis da Consultoria-Geral da União.
2.11.1.1. os materiais deverão ser constituídos, no todo ou em parte, com material reciclado, biodegradável, atóxico, com madeira
proveniente de reflorestamento.
2.11.1.2. O modo de produção não deve utilizar trabalho escravo ou infantil, priorizando-se o uso de máquinas e equipamentos
que reduzem a geração de resíduos industriais.
2.11.1.3. Os materiais deverão ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possível, que utilize materiais recicláveis, de forma a garantir a máxima proteção durante o transporte e o armazenamento, se
possível, com utilização de matéria prima ou produtor local. As condições deste item serão objeto de verificação in loco no
momento da entrega dos produtos.
2.11.1.4. A contratada deverá recolher todo o lixo resultante das atividades de montagem do mobiliário nas dependências do TRE,
não deixando nenhum vestígio, ficando a cargo da empresa a remoção dos resíduos, assim como se responsabilizar pelo descarte
ecologicamente correto, nos termos da legislação ambiental vigente (municipal ou estadual).
2.11.2. Para comprovar o atendimento das características físicas, dimensionais, ergonômicas e de ensaios de estabilidade,
resistência e durabilidade, no que concerne aos Itens, a licitante convocada deverá entregar juntamente com a(s) proposta(s),
Certificado de Conformidade ou Relatórios de Ensaio de Laboratório (LAUDO) acreditado(s) pelo INMETRO, se for o caso, com
base nas seguintes normas da Normas ABNT/NBR:
Itens 01, 02 e 10: NBR 7008/2012 ou versões posteriores: Chapas e bobinas de aço revestidas com zinco ou com liga zinco-ferro
pelo processo contínuo de imersão a quente;
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Item 05: NBR 15878/2011 ou versões posteriores: Assento plásticos para espectadores demonstrando desempenho de resistência,
durabilidade e segurança;
Item 06: Norma Regulamentadora – NR 17 e Norma Técnica ABNT NBR 13962:2018 (Móveis para escritório – Cadeiras –
Requisitos e métodos de ensaio): estabelece os métodos para a determinação da estabilidade, da resistência e da durabilidade de
cadeiras de escritório, de qualquer material;
Item 12: Classe de eficiência energética (selo PROCEL) A;
Item 14: Norma Regulamentadora – NR 17.
2.11.3. Para os itens 1, 2, 6, 7, 8, 9 e 10, cuja atividade de fabricação ou industrialização é enquadrada no Anexo I da Instrução
Normativa IBAMA nº 13, de 23/8/2021, só será admitida a oferta de produto cujo fabricante esteja regularmente registrado no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituído pelo artigo
17, inciso II, da Lei n° 6.938, de 1981.

Como resultado deste processo, foram criadas as Atas de Registro de Preços nº 30, 31, 32, 33, 34 e 35/2024, com validade de 01 (um) ano, garantindo ao
TRE-PA a aquisição sustentável de mobiliário para suas atividades (Processo SEI 0008294-35.2022.6.14.8000).

Ação 7. SA: MONITORAR E DIVULGAR MENSALMENTE O CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA, IDENTIFICANDO OS LOCAIS DE
MAIOR VARIAÇÃO NO CONSUMO, PARA ADOÇÃO E MEDIDAS DE INTERVENÇÃO, QUANDO POSSÍVEL.

Avaliação: Esse monitoramento é realizado continuamente pela SEADE e, para tanto, foi disponibilizada à COSEG, no portal de intranet/internet do Tribunal, a
área Gestão Ambiental, para divulgação dos relatórios.

Cumpre destacar a elaboração de projeto elétrico para modernização das instalações elétricas do Depósito de Urnas do Tribunal Regional Eleitoral do Pará,
conforme consta nos autos do Processo SEI nº 0015403-71.2020.6.14.8000.

A modernização da alimentação elétrica principal no referido imóvel visa garantir alta confiabilidade e disponibilidade do sistema elétrico, minimizar as perdas
ocasionadas por instalações antigas (redução no consumo de energia), além de evitar possíveis danos aos usuários e ao patrimônio público, ocasionados por
falhas decorrentes de mal funcionamento das atuais instalações.

AÇÃO 8. SA: DISTRIBUIÇÃO DE 175 NOVAS SPLITS AOS CARTÓRIOS ELEITORAIS.

Avaliação: A troca de aparelhos elétricos antigos por novos e modernos repercute diretamente no consumo de energia elétrica. Esses novos aparelhos são mais
modernos e incorporam critérios de sustentabilidade, primando pela eficiência energética (Selo Procel A), utilização de gás refrigerado ecológico (que não
prejudica a camada de ozônio) e geração de menor ruído sonoro. Essa ação tem impacto direto na redução de consumo de energia elétrica pelo TRE - PA.

Status: em andamento.
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Considerações Finais
Os dados informados representam o cenário de 2023, e tem como comparativo os dados do ano de 2021 que, por vez, tem em seu contexto o

período de pós-pandemia, que trouxe desafios e grandes mudanças procedimentais. Tal situação excepcional acabou por refletir negativamente no
desenvolvimento das ações e nos indicadores estabelecidos, uma vez que dados como os referentes à redução no consumo de energia elétrica, água,
gasolina/etanol, contratos de limpeza, consumo de copos descartáveis e impressão de papéis apresentaram resultados abaixo do esperado. Por outro, as
ações socioeducativas que promovem mudanças atitudinais que corroboram práticas sustentáveis no âmbito deste Regional mantiveram-se constantes.

Concluímos que o PLS vem se mostrando uma importante ferramenta de gestão diante do cenário orçamentário atual. Cabe a este Regional o
desafio de superar as metas atuais e encontrar soluções que canalizem para um trabalho produtivo e um ambiente cada vez mais acolhedor e consciente do
mundo, promovendo, consequentemente, a melhoria constante dos indicadores a fim de se dar continuidade ao processo de racionalização dos gastos
públicos e de redução do impacto ambiental gerado pelas atividades desenvolvidas por esta instituição.
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