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Nos termos do pardgrafo tnico do art. 70 da
Constituicdo da Republica, este Tribunal Tri-
bunal Regional Eleitoral do Pard apresenta o
Relatdrio de Gestéao do exercicio de 2020 aos
orgdos de controle e a sociedade brasileira.
Elaborado pela Diretoria Geral, com apoio
do Gabinete de Estratégia e demais unidades
deste Regional, de acordo com as disposicoes
da Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, a
DN-TCU n° 187/2020 e das orientacoes da
unidade de auditoria interna contidas no
processo SEI n° 0009552-51.2020.6.14.8000.
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Mensagem do Presidente

Prestador das Contas - Exercicio em 2020

A apresentacdo anual das contas realizada pela Adminis-
tragdo Publica ao Tribunal de Contas da Unido (TCU)
tem como ponto motriz a publicidade das atividades de-
senvolvidas ao longo do exercicio. A sociedade acaba por
ser a maior beneficidria nesse processo, pois a ela é garan-
tida a transparéncia tdo necessaria aos atos de gestdo. E,
¢ imbuido deste sentimento de dever cumprido que lhes
apresento o Relatério de Gestdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Par4 (TRE-PA) alusivo ao ano de 2020.

Em formato de relato integrado, fruto do pensamento de
toda coletividade a preparagdo e na apresentagdo, emer-
ge como forma de reconhecimento e gratiddo a toda a
valorosa equipe da Justica Eleitoral do Para, que sempre
soube superar desafios, sobretudo em tempos de pan-
demia, limitacoes orcamentdrias e crescente celeridade
na resolugdo dos anseios sociais, atendendo aos clientes
externos com primazia, zelo e com a exceléncia peculiar
a esta Especializada, atingindo metas quantitativas, mas,
sobretudo, agregando valor a cada entrega.

Muito mais que o cumprimento de uma obrigagdo cons-
titucional, nos termos do paragrafo tnico do art. 70 da
Constituicao Federal, a entrega do presente Relatério
de Gestdo, oportuniza demonstrar o quanto o TRE-PA
avancou no dmbito da modernizacdo dos servigos, pri-
mando pela eficiéncia na execucéo de seus recursos.

As realizagoes pontuadas ao longo deste Relatdrio, guar-
dam alinhamento a estrutura da decisdo normativa e
quanto a integracdo das informagdes, e em momento al-
gum afastaram-se da necessaria celeridade na prestagao
jurisdicional e do cumprimento aos requisitos positivos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
fato que consagrou o TRE-PA, de forma consecutiva, a
categoria Ouro no Prémio CNJ de Qualidade.

Desembargador
Roberto Gongalves de Moura
Presidente



Mensagem da Presidente

Apresentadora das Contas - Exercicio 2021-2022

O Tribunal Regional Eleitoral do Pard (TRE-PA), em aten-
¢ao ao disposto no paragrafo tinico do artigo 70 da Consti-
tuigdo Federal, vem, fundado no pensamento coletivo que
permeou os trabalhos desta Administracdo desde a sua
concep¢io até a sua elaboracdo, apresentar o Relatdrio de
Gestdo desta Corte sob a forma de Relato Integrado, com
a finalidade de demonstrar o avango no gerenciamento e
prestacdo de servico a sociedade, além de compartilhar os
resultados alcancados durante exercicio de 2020.

O presente relatdrio foi construido de forma a atender a
estrutura e a integracdo das informacées determinadas
nas Instrugoes Normativas n.° 63/2010 e 84/2020, bem
como Decisdo Normativa n.° 187/2020, todas do Tribunal
de Contas da Unido - TCU.

E importante destacar que o ano de 2020 apresentou in-
contéveis desafios s instituicdes ptblicas em razio das
dificuldades que emergiram por forca da situagao sani-
taria e crise econdmica vivenciada pelo Pafs, ambos con-
sequéncia da Pandemia COVID-19, dentre os quais: res-
tricdes orcamentdrias, isolamento social, migracao para

o trabalho remoto sem tempo adequado para o planeja-
mento, e 0 maior de todos, a realizacdo de elei¢des nessas
circunstancias, tendo que pensar na organizacao e cuida-
dos necessarios a garantia da satiide de seus colaboradores
e, principalmente, dos eleitores.

Foi, contudo, nesse cendrio adverso, que a Administra-
cdo foi desafiada a exercitar a criatividade e praticar a
inovagdo nas suas mais diversas dreas de atuagdo. Maio-
res que os obstaculos, todavia, foram a determinagéo e a
intrepidez da Justica Eleitoral do Pard na persecucdo das
solugdes que viabilizassem a realizacdo de sua missao —
Garantir a legitimidade do processo eleitoral visando
ao fortalecimento da democracia.

Como resultado dessa atuacio dinidmica, o Tribunal Re-
gional Eleitoral do Para obteve o 5° lugar no ranking da
transparéncia do Poder Judicidrio, logrou o 1° lugar no
Prémio “Melhores Programas de Estagio” e foi agraciado
com o Prémio CNJ de Qualidade na categoria “Ouro”

E nesse espirito de esforco coletivo vivenciado pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Pard, concretizado pelas

agoes da presidéncia, corregedoria, pleno e de todos os
servidores que se empenharam em cumprir com res-
ponsabilidade o cargo que exercem, o que assegura a
fidedignidade, precisdo e completude das informagoes
a seguir prestadas, é que se apresenta o Relatério de
Gestao de 2020.

Ante o exposto, como representante maximo da gover-
nanca deste Tribunal Regional Eleitoral, declaro minha
responsabilidade em assegurar a integridade do relaté-
rio integrado e afirmo a aplicacdo do pensamento co-
letivo em sua preparacdo e apresentacdo, destacando
a conformidade deste relatério com a Estrutura Inter-
nacional para Relato Integrado, apresentando-o como
instrumento de prestagdo de contas a sociedade sobre
todas as atividades que compoem e definem a missao
constitucional da Justica Eleitoral.

Desembargadora
Luzia Nadja Guimaries Nascimento
Presidente
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0 TrisunAL Rec1oNAL ELEIToRAL Do PARA

Identificacao da Unidade Prestadora de Contas

Tribunal Regional Eleitoral
do Para

Unidade Gestora
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

Natureza Juridica
Orgao Piblico do Poder Judicidrio Federal

Domicilio
Belém-PA

Atividade Principal
Prestacdo de servigos jurisdicionais em matéria eleitoral e partidaria e de servigos adminis-
trativos na realizagdo de pleitos eleitorais e de formagdo e manutencéo do cadastro eleitoral.

Cddigo da Unidade Gestora
070004

Cddigo da Unidade Orcamentaria
14114

CNPJ
05.703.755/0001-76




0 TrisuvaL RecionaL ELEITORAL Do PARA Membros Efetivos do TRE-PA
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Desembargadora Desembargador Leonam Juiz Federal Sérgio Juiz Alvaro José Norat Juiz Edmar Silva Pereira A Juiza Luzimara Costa Moura
Luzia Nadja Guimaraes Gondlm da Cruz Janior Wolney de Oliveira de Vasconcelos 10/03/2020 a 10/03/2022 14/05/2019 a 14/05/2021
Nascimento (Presidente) (Vice-presidente e Corregedor) Batista Guedes 25/06/2019 a 25/06/2021 Tribunal de Justica do Estado Ordem dos Advogados do Brasil
22/01/2021 a 22/01/2023 22/01/2021 a 22/01/2023 18/06/2019 a 18/06/2021 Tribunal de Justica do Estado

*A classe jurista possui um cargo

Tribunal de Justica do Estado Tribunal de Justica do Estado Tribunal Regional Federal vago de membro efetivo.

Membros Substitutos

OO

A Desembargador José A Desembargadora Maria Juiz Federal Arthur Juiza Rosa de Fatima

Juiz Marcus Alan de A Juiz Diogo Seixas Conduri
Maria Teixeira do Rosario Filomena de Almeida Pinheiro Chaves Navegantes de Oliveira Melo Gomes 29/09/2020 a 29/09/2022
26/03/2019 a 26/03/2021 Bllal‘que 30/07/2019 a 30/07/2021 17/09/2019 a 17/09/2021 01/09/2020 a 01/09/2022 Ordem dos Advogados do Brasil
Tribunal de Justica do Estado 02/02/2021 a 02/02/2023 Tribunal Regional Federal Tribunal de Justica do Estado Tribunal de Justica do Estado *A classe jurista possui um cargo
Tribunal de Justica do Estado

vago de membro substituto.
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Missao, Visao
e Valores

O Tribunal Regional Eleitoral do Para, possui
suas competéncias definidas, como drgéo do

Poder Judicidrio Federal, pela Constituicao Fede- = ~

ral e pelo Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65). Ad- Missao
ministrativamente este Regional organiza-se c
conforme regras descritas da seguintes normas Gﬂl‘ﬂﬂtll' ]
internas direcionadoras de sua atuacdo: Regimen- o

to Interno (Resolugéo n° 2.909/2002); Regula- legltllllldﬂdﬂ do

mento da Secretaria do Tribunal (Resoluc;éo prooesso eleitorﬂl visa“dﬂ ao

n° 5.399/2017); Regimento Interno das Zonas

Eleitorais do Paréd (Resolugéo n° 3.771/2005); fﬂl’tﬂlﬂﬂlﬂllﬁﬂtﬂ dﬂ dﬂﬂlﬂﬂl‘ﬂﬂlﬂ
Estrutura orgénica do Tribunal (Resolugao n° ’
5.539/2019); Cédigo de Etica (Resolugdo n°

5.389/2017); Planejamento Estratégico 2016-

2021 (Resolucdo 5329/2016) e Sistema de Go-

vernanga e Gesto da Justica Eleitoral do Para

(Resolugio n° 5.415/2017).

No desempenho de suas fungdes, direciona
suas a¢des a um proposito essencial definin-

do sua missao.
Orientado pelo comprometimento com a de- Vi S 5 o ‘ va I ores

mocracia brasileira e combatendo os desafios ,
que a Justica Eleitoral enfrenta constante- CﬂﬂSﬂlldﬂl’ a TRE-PA Etwa
mente na execugio de suas atribuicdes, ele- >

geu sua visio de futuro, a forma como que ser credibilidade da J“Stwﬂ RﬂS[]ﬂ“Sﬂhl]ldﬂde,

enxergada pela Sociedade no futuro.

O TRE-PA pauta seu plangjamento, suas Eleitoral, especialmente quanto Transparénoia, Seguranca,
acoes e suas deliberacoes em seus valores,

buscando permanentemente  exceléncia dos eleividade, transparéneia e seguranca, Celeridade e Eietividade.

servigos prestados aos cidadios paraenses.

iq
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Organograma

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Juizos Eleitorais

Corregedoria
Regional Eleitoral

Gabinete da

Presidéncia da Presidéncia

Assessoria Juridica

Assessoria de Nicleo
Socioambiental

Comunicacao

Diretoria-Geral

Ouvidoria Judicial
Eleitoral Eleitoral

Gabinete da
Diretoria Geral

Gabinete de

Planejamento, Estratégic
e Gestao

Escola Judiciaria

Assessoria Juridica
da Diretoria Geral

Gabinete de
Seguranca
Institucional

Secretaria de
Auditoria Interna

Secretaria
de Administracao

Secretaria de
Gestao de Pessoas

Secretaria
Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao

Secretaria de
Orcamento, Financas
e Contabilidade

O organograma completo pode ser consultado no link: https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/conheca-o-tre-pa/organograma-tre-pa
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Estrutura de Governanca do TRE-PA
Resolucao TRE-PA n° 5.415/2017

SOCIEDADE

GOVERNANCA Eleitores

Advogados

Candidatos
Partidos Politicos

Por governanga pode-se entender os me-  entre as politicas institucionais, o sistema

canismos de lideranga, estratégia e con-  de planejamento e a sistematica de aferi-

4
INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO
A GOVERNANCA

Rede de Governanca Colaborativa
do Poder Judiciario

Rede de Governanca Colaborativa
da Justica Eleitoral

-
INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Ministério Publico Eleitoral (MPE)
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

trole postos em pratica para avaliar, dire-  ¢do dos resultados, além de proporcionar

cionar e monitorar a atuacdo da gestdo,a  a melhoria do atendimento das necessi-

fim de que sejam atendidas as necessida-  dades e expectativas dos cidaddos e das

des e as expectativas dos cidaddos e de-

mais partes interessadas.

O sistema de Governanca e Gestdo da
Justica Eleitoral do Para, considera o
principio constitucional da eficiéncia; os
principios de governanca publica reco-
mendados pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) no tocante a legitimidade,
a equidade, a responsabilidade, a probi-
dade, a transparéncia e a accountability;
e, também, a importancia de estabelecer

regras que permitam maior alinhamento

demais partes interessadas.

Desta forma, as funcdes da governan-
ca no TRE/PA sdo: manter o equilibrio
dos interesses em prol da Administra-
¢do Publica, definir o direcionamento
estratégico, supervisionar a gestdo, en-
volver as partes interessadas, gerenciar
riscos estratégicos e conflitos internos,
avaliar o sistema de gestdo e promover
a accountabilty (prestacio de comntas
e responsabiliade), além de promover a

transparéncia.

-

v

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL /

(Orgao Superior)

4

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

Plenario do Tribunal Regional
Eleitoral do Para
Conselho de Governancgas
Comité Gestor Estratégico
Comité de Governanca de Ti
Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas
Comité de Apoio a Gestao
Orcamentaria e de Aquisicoes
Comité Gestor de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau

1
ALTA ADMINISTRACAO INSTANCIAS INTERNAS DE
Presidente APOIO A GOVERNANCA

Vice-Presidente
Diretor Geral

|

GESTAO TATICA

Secretarios
Juizes Eleitorais

Secretaria de Controle Interno

e Auditoria

Corregedoria Regional Eleitoral

Ouvidoria Judicial Eleitoral
Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel
Comissao de Etica
Comissao Multidisciplinar
de Acessibilidade

|

GESTAO

GESTAO OPERACIONAL

Coordenadores
Chefes de Cartério
Chefes de Secao

PLANOS INSTITUCIONAIS
Planejamento Estratégico
Plano Integrado de Eleicoes
Plano Estratégico de Ti
Plano Estratégico de
Gestao de Pessoas
Plano Anual de Auditoria
de Longo Prazo

Plano Anual de Auditoria Interna
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Destaques da atuacao das instancias internas no ano de 2020

Conselho de Governanca

Instituido pela Resolugio TRE-PA n°
5.415/2017, 0 Conselho de Governanga é for-
mado pelos titulares das seguintes unidades
do TRE-PA: Presidéncia, Vice-Presidéncia/
Corregedoria Regional Eleitoral, Diretoria-
-Geral e Secretarias (art. 7°).

Durante o ano de 2020 foram realizadas trés
reunides nos meses de maio, agosto e dezem-
bro, as quais tiveram como pauta assuntos
como as Reunides de Andlise da Estratégia
(RAEs); o acompanhamento das iniciativas
estratégicas do Plano de Gestao 2019/2020; 0
desempenho das Metas do Poder Judiciario; e
a Gestdo de Riscos nos Processos de Eleicdo.

CDTI - Comissao Diretiva de

Tecnologia da Informacao
Instituido por meio da Resolucio n°
5.419/2017, é composto pelos Presidente,

Vice-Presidente e Corregedor, Diretor-Geral
e Secretdrios do Tribunal, conforme Art. 8°.

Suas competéncias sdo (Art. 9° ):

Coordenar a formulagdo de propostas e defi-
nir os principios;

» Estabelecer objetivos de Tl, bem como deliberar
e priorizar planos deles decorrentes;
» definir as prioridades de investimento em Tl;

—

» aprovar a alocacdo de recursos orcamentarios
destinados a TI, bem como alteracdes
posteriores;

> estabelecer o processo de contratacdes de
solucdes de T,

» deliberar e priorizar planos e riscos decorrentes
dos relatdrios de gestdo submetidos pela CTTI;

» ratificar ou reavaliar as prioridades, identificar
eventuais desvios e determinar correcoes
necessarias com base no acompanhamento
periddico da execucdo dos planos e da
evolucdo dos indicadores de desemprenho de
TI;

» divulgar aspectos diversos da Governanca de
TI, como principios, diretrizes, objetivos, planos,
resultados, riscos e auditorias

» promover a designacao oficial de todos os
papeis envolvidos nas decisdes-chaves de TI;

» priorizar, acompanhar e revisar periodicamente
a pauta de solucdes que julgar pertinentes.

» Validar as propostas de solucao de conflitos
apresentadas pelos componentes do Comité de
Gestdo de Riscos.

Realiza suas reunides a cada trimestralmen-
te nos termos Art. 10, tendo seus registros
normas, dentre as quais o Planejamento
estratégico de Tecnologia da Informacdo -
2019/2022 no link: https://www.tre-pa.jus.
br/o-tre/governanca-institucional/gover-
nanca-de-ti-1/governanca-de-ti

Comité de Apoio a Gestao
Orcamentdria e de Aquisicdes

Instituido por meio da Portaria TRE-PA n°
16.732/2017, é composto pelos - Diretoria
Geral, Secretaria de Administracéo, Secreta-
ria de Or¢amento, Financas e Contabilidade,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria
de Tecnologia da Informacao, Secretaria Ju-
dicidria, Assessoria de Planejamento, Estra-
tégia e Gestdo, Coordenadoria de Orcamen-
to, Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e
Compras, Coordenadoria de Material e Pa-
trimdnio, Coordenadoria de Servigos Gerais,
Coordenadoria de Edificagdes e Infraestrutu-
ra, conforme Art. 2°.

Suas competéncias sdo (Art. 5°):

P apreciar e aprovar:

<> os orcamentos anuais e de pleitos do
Tribunal Regional Eleitoral do Paré, em todas
as fases, submetendo-os a homologacao
final da presidéncia do TRE-PA;

<> os realinhamentos orcamentarios propostos
pela Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade que venham a ocorrer no
decorrer do exercicio financeiro;

<> o planejamento anual das contratacdes
para o exercicio seguinte, até o dia 30 de
novembro de cada ano;

<> alteracdes no plano anual de contratacdes;

<> arevisao do plano anual de contratacdes,
quando necessario;
auxiliar na definicao das prioridades, de modo
a alinha-las a possibilidade orcamentéria;
monitorar a execucao orcamentaria de todas as
unidades administrativas do Tribunal, mediante
relatdrios apresentados pela Coordenadoria
de Orcamento, requisitando, periodicamente,
as informacdes que entender necessdrias e
cobrando o cumprimento de metas e prazos;
zelar pela correta execucdo orcamentéria
e méxima aderéncia aos planejamentos
elaborados para cada exercicio financeiro;
estabelecer diretrizes para a drea de aquisicdes,
incluindo estratégia de terceirizacao, politica de
compras, politica de sustentabilidade e politica
de compras compartilhadas;

» propor diretrizes

para o

gerenciamento de riscos da drea de aquisicdes;

» apreciar os relatorios trimestrais do
monitoramento das contratacdes;

» deliberar, excepcionalmente, sobre contratacdo
ndo prevista no planejamento anual, desde que
haja justificativa formalizada;

» estabelecer prioridades das contratacdes de
acordo com a estratégia organizacional e
diretrizes da administracao;

P sugerir normas necessarias a execu¢do da
politica de contratacdes.

Realiza suas reunides a cada trimestralmen-
te, tendo seus registros normas, dentre as
quais o Plano de Tratamento de Riscos no
link: https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/
governanca-institucional/go-
vernanca-de-aquisicoes



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

Destaques da atuacao das instancias internas no ano de 2020

Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas

Instituido por meio da Portaria TRE-PA n°
17.374/2017, é composto pelos Titular da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Assesso-
ria de Planejamento, Estratégia e Gestao, 2
(dois) servidores representantes das 4reas
da unidade de gestao de pessoas, indicados
pelo titular da unidade de gestao de pessoas
do Tribunal, 1 (um) servidor indicado pela
Presidéncia, 1 (um) servidor indicado pela
Corregedoria, 1 (um) servidor indicado pela
Diregdo-Geral, 2 (dois) servidores eleitos por
votacdo direta entre os servidores, sendo
um representante da secretaria e um repre-
sentante das zonas eleitorais. Os integrantes
indicados ou eleitos tem tem mandato de 2
(dois) anos, com uma recondugio possivel.,
conforme Art. 2°,

Suas competéncias sdo (Art. 5°):

» deliberar sobre a politica de gestao de pessoas
do Tribunal, observando o alinhamento com o
plano estratégico institucional;

» deliberar sobre propostas e medidas
relacionadas ao melhoramento da
Gestdo de Pessoas no Tribunal, propondo
regulamentacdes, quando couber;

» acompanhar e monitorar as acdes relativas

—

4 7

a gestao de pessoas, cobrando efetividade,
redefinindo prazos, e/ou orientando quanto
a necessidade de correcdo em processos ou
projetos relacionados a gestéo de pessoas;

» atuar na interlocucdo com a Rede de Gestdo de
Pessoas do Poder Judicidrio, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e
resultados;

» monitorar, avaliar e divulgar o desempenho
e 0s resultados alcancados pela gestao de
pessoas.

Comité Gestor de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau

Instituido por meio da Portaria TRE-PA n°
18.872/2019, é composto por: 4 (quatro)
magistrados, 4 (quatro) servidores mais 2 re-
presentantes da drea de orcamento e gesto
estratégica, conforme Art. 3°.

F facultada, a qualquer tempo, & Associagéo
dos Magistrados do Pard (AMEPA) e ao Sin-
dicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio
Federal do Pard e Amapa (SINDJUF-PA/AP),
indicar um representante cada para partici-
pagdo nas reunides do Comité, ambos sem
direito a voto.

As reunides do Comité serao realizadas com
periodicidade trimestral, sempre que possi-
vel por videoconferéncia, ressalvadas pelo

menos duas reunioes presenciais ao ano.

As decisoes do Comité serdo tomadas por
maioria absoluta de seus membros com di-
reito a voto.

Comissdo da Etica

Instituida por meio da Resolugao TRE-PA n°
5.389, é composta por: 6 (seis) servidores es-
taveis, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) subs-
titutos, conforme Art. 10. Os membros desta
comissdo serdo designados pelo Presidente
com mandatos de 3 anos, ndo coincidentes,
peritida uma Gnica recondugo.

Suas competéncias sdo (Art. 16):

» zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Para;

» Instaurar, de ordem ou de oficio, em razao
de dentincia fundamentada, prcoedimento
apuratdrio sobre conduta que considerar
passivel de violacdo as normas étcia;

» Propor a organizacao de cursos, manuais,
cartilhas e outras acdes de treinamento e
disseminacao deste codigo;

<> Recomendar ao Presidente do TRE-PA:

<> Exoneracdo de ocupanete em cargo em
comissao, retorno do servidor ao drgao de
origem, remessa de expediente ao setor
competente.

Determinacao da materialidade das informacoes

Nesta unidade prestadora de contas, o
processo para determinar os temas a se-
rem incluidos neste relato integrado e sua
forma de quantificacdo e avalia-

¢do iniciou-se com a anlise

minuciosa dos contetidos

exigidos pelo Tribunal

de Contas, conforme os

topicos gerais estabeleci-

dos na Decisio Norma-

tiva TCU n° 187, de 9 de

setembro de 2020, e deta-

lhamentos trazidos no Guia

TCU, para elaboragdo do Relato-

rio de Gestdo na forma de relatério inte-
grado — 3* edicdo/2020, disponivel no sitio
eletronico daquele Tribunal.

Em seguida, tais contetdos foram distri-
buidos, através de processos administra-
tivos individuais, para os setores da Casa
identificados como responsaveis por algu-
ma informagdo, conforme a competéncia
regulamentar de cada um.

Através da Portaria TRE-PA n°
19.658/2020, alterada pela Portaria TRE-
-PA n° 20.219/2021, foi constituido grupo
de trabalho especifico para andlise de pro-
posicdes visando o integral cumprimento
da Instrugdo Normativa TCU N° 84, de 22
de abril de 2020.

A regulamentagio a elaboragdo do Re-
latorio de Gestio em forma de Relato
Integrado no ambito desta unidade pres-
tadora de contas ocorreu por
meio da Portaria TRE-PA n°
20.012/2020, e toda a ins-
trugdo processual ocorre
no processo adminis-
trativo SEI n° 0009552-
51.2020.6.14.8000, onde
houve a reparticio de
atribuicdes e fixacio de

cronograma de atividades.

Assim, como fruto do trabalho con-
junto do grupo de trabalho, foi definida a
seguinte matriz da materialidade da infor-
macdo para o TRE-PA:

1. Visdo geral organizacional e ambiente
externo.

2. Riscos, oportunidades e perspectivas.

3. Planejamento estratégico e governanga.
4. Resultados por macrodesafio.

5. Resultados por dreas relevantes da gestdo.
6. Eleicdes 2020.

7. Informagoes orcamentdrias, financeiras
e contdbelis .

8. Anexos, apéndices e links.
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Modelo de
Negocios
do TRE-PA

Um modelo de Negécios traduz a logica de

como uma organizagdo pretende gerar valor,
destacando um esquema da estratégia a ser
implementada através das estruturas organi-

zacionais dos processos e sistemas.

Uma das formas mais aceitas para apresentar
0 Modelo de Negocios de uma organizagéo
é através do Business Model Canvas o qual é
uma ferramenta de visualizagdo que contém
em sua estrutura um resumo dos principais
pontos do planejamento institucional, con-
tando com nove blocos pré-formatados que
ddo a base para a criacdo do modelo ou a

adaptacio de um ja existente.

No contexto do Tribunal Regional Eleitoral
do Par3, foi desenvolvido o Modelo de Negé-
cios exibido neste tépico, que resume grafi-
camente os principais valores entregues e os
meios utilizados para este fim, sem deixar de
citar recursos de pessoal, material e proces-

so0s envolvidos no trabalho.

Iq




Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor pode ser descrita como
o levantamento de toda agdo ou processo
necessario para gerar ou entregar produtos
ou servicos a um beneficidrio, permitindo
uma melhor visualizacdo do valor ou bene-
ficio agregado aos processos, e sendo utili-
zada amplamente na definigio dos resulta-
dos e impactos de organizagdes.

A cadeia de valor mostra a visdo por proces-
sos do Tribunal Regional Eleitoral do Para
(TRE/PA) e de que forma eles estdo rela-
cionados para entregar valor aos clientes da
Justica Eleitoral do Para.

Na Cadeia de Valor estdo identificados os
macroprocessos abaixo listados, os quais sdo
detalhados na pagina seguinte:

Governanca e Gestao
Finalisticos

De Suporte

PROCESSOS DE SUPORTE

GOVERNANCA E GESTAO DO TRE-PA

Governanca, Gestao de Riscos e Controles Gestao Estratégica

PROCESSOS FINALISTICOS
GERIR CADASTRO DE ELEITORES

Realizar Alistamento, Revisao Orientacao e Supervisido Gerir Sistemas do Atualizar Situacao
e Transferéncia de Dados do Cadastro Eleitoral Cadastro Eleitoral Eleitoral
PLANEJAR E REALIZAR ELEICI-\O
Preparar Cadastro Eleitoral
Captar Votos
Gerir Logistica de Eleicao
Fiscalizar Propaganda Eleitoral

REALIZAR PRESTAGCAO JURISDICIONAL EM MATERIA ELEITORAL

Gerir Dados e Sistemas Partidarios Julgar Processos
Gerir Prestacao de Contas X .
Instruir Processos Arquivar Processos

INFORMAR E ORIENTAR A SOCIEDADE

Eleitorais e Partidarias
Prestar orientacdes para o exercicio dos direitos politicos

Registrar Candidatos
Executar Atos Preparatérios
Gerir Votacao Eletronica

Totalizar
Resultados e
Proclamar
Eleitos

Julgar
Prestacéo de
Contas

Diplomar
Eleitos

Receber, Autuar e

Distribuir Processos

Tecnologia da
Informacéao e
Comunicagéao

Arquitetura e
Infraestrutura

Gestao de
Pessoas

Auditoria Interna

ENTREGAS

Cadastro de
Eleitores integro,
confiavel e seguro

Elei¢bes organizadas,
integras e seguras

Acdes em matéria
eleitoral julgadas de
forma isonémica,
transparente e efetiva

Informacgdes e
orientagoes eleitorais
integras, claras, acessiveis
e Uteis para o exercicio
dos direitos politicos

Orcamento,

Contabilidade e

Financas

Assessoria e
Apoio
Administrativo

CLIENTES

ELEITOR

CANDIDATO

PARTIDO POLITICO

SOCIEDADE
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Macroprocessos da Cadeia de Valor

Macroprocessos de Governanca

Compreendem o conjunto de processos de
trabalho relacionados a gestao das informacdes
necessarias a formulacao de politicas e diretri-
zes para o estabelecimento e consecucio
de metas institucionais que orientam a alta
administracdo do Tribunal no processo de
tomada de decisdo e incluem acoes de con-
trole, medicéo e ajuste do desempenho or-
ganizacional.

Macroprocessos de Suporte

GOVERNANCA E GESTAO DO TRE-PA

Governanga, Gestéo de Riscos e Controles

Macroprocessos Finalisticos

Gestao Estratégica

Auditoria Interna

A importancia da Cadeia de Valor

Quando se elabora a Cadeia de Valor, per-
mite-se ao gestor o afastamento da perspec-
tiva tipicamente funcional da organizacdo,
visualizar, de maneira mais sistémica e in-
tegrada, o funcionamento do conjunto de

Compreendem o conjunto de processos de
trabalho que geram produto ou servico que se-
rdo entregues ou percebidos pelo cliente externo.
Séo essenciais a existéncia da organizacéo,
pois estdo diretamente relacionados ao obje-
tivo maior do drgdo e recebem apoio de ou-
tros processos internos.

PROCESSOS FINALISTICOS
GERIR CADASTRO DE ELEITORES

Orientacao e Supervisdo § Gerir Sistemasdo | Atualizar Situacao
do Cadastro Eleitoral Cadastro Eleitoral Eleitoral

PLANEJAR E REALIZAR ELEICAO

Preparar Cadastro Eleitoral

Registrar Candidatos
Executar Atos Preparatérios CaptarVotos | Resultados e
Proclamar
. - " Eleitos
Gerir Votagao Eletronica
Gerir Logistica de Eleicéo

Fiscalizar Propaganda Eleitoral

Realizar Alistamento, Revisdo
e Transferéncia de Dados

Totalizar It
Prestagaode |  Diplomar

Contas Eleitos

REALIZAR PRESTACAO JURISDICIONAL EM MATERIA ELEITORAL

Gerir Dados e Sistemas Partidarios Receber, Autuar e

Distribuir Processos

Gerir Prestagéo de Contas — S ——
5 o s s
Eleitorais e Partidarias NSHUIFErocesso: g

INFORMAR E ORIENTAR A SOCIEDADE

Julgar Processos

Prestar orientagdes para o exercicio dos direitos politicos

ENTREGAS CLIENTES

Cadastro de
Eleitores integro,

confiavel e seguro ELEITOR

Eleigoes organizadas,

integras e seguras
CANDIDATO

Agbes em matéria
eleitoral julgadas de
forma isonémica,

transparente e efetiva PARTIDO POLITICO

Informagées e
orientagdes eleitorais
integras, claras, acessiveis
e Uteis para o exercicio
dos direitos politicos

SOCIEDADE

processos existentes e a compreensdo das
relagoes de causas e efeitos, suas interfaces

e transversalidades, contribuindo na identi-
ficacio de valor e beneficios agregados aos pro-
cessos e dos resultados e impactos gerados.

Partindo da Cadeia de Valor, a Arquitetura
de Processos é a estrutura que permite a
organizacdo identificar como seus objeti-
vos estratégicos estdo conectados aos re-
cursos da entidade e ao trabalho realizado
pelas pessoas no dia a dia da operagdo. A
Arquitetura representa, de forma hierér-
quica e organizada, todos os processos do
orgao. A partir dela a organizagao forma-
liza uma base de conhecimento necessiria

Ddo apoio aos processos finalisticos e de gover-
nanca, viabilizam o funcionamento coorde-
nado e integrado dos varios subsistemas da
organizagdo. Sao essenciais a gestdo efetiva
do negdcio, prestam apoio juridico, adminis-
tram os recursos do 6rgdo, viabilizam a ma-
nutengdo da maquina administrativa, através

das aquisicoes de bens e servigos, manuten-
cao predial, construgoes e reformas. Seus
clientes sdo elementos do préprio sistema.
Clientes e fornecedores (internos e externos);
Produtos e servigos gerados pelos processos
(saidas); Insumos (entradas) e conexdes entre
processos e entidades externas.

ao gerenciamento de seus recursos, produtos,
servicos e de seus respectivos processos, bem
como as relacdes existentes entre tais pro-
cessos da organizacao.

PROCESSOS DE SUPORTE
Gestao de
Pessoas

Orgamento,
Contabilidade e

Tecnologia da
Informagao e
Comunicacao

Finangas

Arquitetura e
Infraestrutura

Assessoria e
Apoio
Administrativo

A Arquitetura de Processos de 2° e 3° Niveis esta disponivel no link https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/arquivos/arquitetura-de-processos-do-tre-pa/rybena_pdffile=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/arquivos/arquitetura-de-processos-do-tre-pa/at_download/file
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Processos = I'4
Processos Distribuidos Por Classe (entre 01/01 e 31/12/2020) distribuidos Tri bu nal em Numeros Atividades relacionadas as Prestagbes
‘ sisla ‘ Pie ‘ SADP ‘ Total ‘ % aos relatores de (_:ontas Eleitorais e Partidarias Anuais,
- em 2020. realizadas ao longo de 2020.
Acao Cautelar AC 0 0 0 | 0,00%
Agravo de Instrumento Al 3 0 | 3 | 0™ Quantitativo de Anotacdes
Acdo de Investigacio Judicial Eleitoral AlE 3 0 3| 017% de Orgl_aoz Partidarios
Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo AIME 0 0 0 | 0,00% Novos realizadas em 2020.
Acdo Penal AP 0 | 0 | 0 | 000% processos Anotacdes de Orgéos Partidarios - 2020
Aczo Rescisoria AR 3 0 | 3 | 0w oo e Sistema SGIP
Apuracéo de Eleicdo AE 2 0 2 0,12% ‘ Totais
Conflito de Competéncia CC 2 0 2 0,12%
Consulta (ta 8 0 8 | 046% oAl B4
! 23 - CIDADANIA 7
Direito de Resposta DR 2 0 2 0,12% 27-DC 5)
Excecdo Exc 5 1 6 0,35% 25 - DEM 264
Habeas Corpus HC 6 0 6 | 035% 15- MDB 363
Instrucéo Inst 14 0 14 | 081% 30 - NOVO 7
Inquérito Policial P 3 0 3| 017% 51 - PATRIOTA 177
Mandado de Seguranca MS 80 0 80 | 4,60% 65 - PCDOB 122
Processo Administrativo PA 25 | 0 | 25 | 144% %g - PP[C)(T) 2‘;0
Processo Administrativo Disciplinar em Face de Magistrado PadVlag | 1 0 1 0,06% 2-pL 263
Prestacdo de Contas PC 69 | 0 | 69 | 397% 35 - PMB 74
Prestacao de Contas Anual PC-PP 10 0 10 | 058% 33 - PMN 19
Prestacdo de Contas Eleitorais PCE 33 0 33 | 190% 19 - PODE 281
Peticao PET 24 | 0 | 124 | 713% 11-PP 180
Pedido de Providéncias PP 0 | o 0 | 0,00% 90 - PROS 224
Recurso Criminal RC 3 3 6 | 035% 28- I;EEB 245
Recurso Contra Expedicdo de Diploma RCED 2 0 2 0,12% gg - PSC ;gﬁ
Reclamacdo RCL 2 0 2 0,12% 55 PSD 304
Recurso Eleitoral RE 1223 | 42 | 1265 | 72,74% 45— PSDB 110
Recurso em Mandado de Seguranca RMS 2 0 2 | 012% 17 - PSL 192
Representacao RP 20 0 20 | 115% 50 - PSOL 67
Requerimento de Regularizaciio de Prestacdo de Contas Eleitorais | RROPCE | 15 0 15 | 0,86% 13-PT 201
Requerimento de Regulz. de Omissao de Prestacao de Contas Anual | RROPCO | 1 0 1 | 0,06% 14 - PTB 272
Revisao do Eleitorado RVE 0 1 1 0,06% ig - ::{/c ]6272
Termo Circunstédnciado de Ocorréncia TCO 1 0 1 | 0,06% 18- REDE A
Tutela Antecipada Antecedente TutAntAnt | 24 | 0 | 24 | 138% 10 - REPUBLICANOS 34
Tutela Cautelar Antecipada TutCautAnt 0 0,35% 77 - SOLIDARIEDADE 168
Total | 1.692 | 47 | 1.739 | - 80- UP 14
Total (Ple + SADP 1739 .

% Ppf
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0 AmBIENTE EXTERNO

Relacao com o ambiente externo e os
destinatarios dos servicos prestados

Como forma de promover o Dia Nacio-
nal do Ouvidor, a equipe desta Ouvidoria
havia programado realizar varios atendi-
mentos externos durante o més de Marco,
participando de forma integrativa dos iti-
nerantes que seriam realizados no referido
més. Todavia, em razdo da Pandemia do
COVID-19, tais atendimentos foram can-
celados a partir da segunda quinzena. Des-
ta forma, esta unidade integrou apenas as
agoes dos dias 1° e 15 de mar¢o de 2020.
A primeira ocorreu nas dependéncias da
Igreja Universal do Reino de Deus, locali-
zada na BR316, enquanto que a segunda foi
realizada na Creche Municipal Professora
Sebastiana Paes Barreto, na Pedreirinha.

O s dois dias de evento foram bastante pro-
dutivos para esta unidade, pois propiciou o
contato direto da equipe da Ouvidoria com
os eleitores, os quais foram recepcionados
com os nossos informativos (cartilhas e
folderes) e estimulados a participarem da
pesquisa de satisfacdo, a qual é realizada
mediante o preenchimento de formulario
eletronico.

No primeiro dia do evento, estiveram pre-
sentes o Juiz Ouvidor que me antecedeu,

—

Dr. José Alexandre Buchacra Aratjo e ser-
vidora Rosa Christo Alves, assessora da
Ouvidoria. Na oportunidade, mais de cem
eleitores manifestaram interesse em con-
tribuir com a pesquisa e se mostraram sa-
tisfeitos quanto ao atendimento recebido.

O segundo atendimento ocorreu na véspe-
ra do dia nacional do Ouvidor, isto €, no dia
15 de marco e contou com a participagdo
de toda a equipe da Ouvidoria, composta
pelos servidores e pelo Juiz Ouvidor a épo-
ca, Dr. José Alexandre Buchacra Aratjo. A
equipe realizou toda a atividade de divul-
gacdo que lhe competia, mediante a dis-
tribuicdo de informativos, todavia, em que
pese tenha realizado a parte de divulgagdo
dos trabalhos que sdo realizados por esta
unida e, ainda, estimulado a participagdo
dos presentes na referida pesquisa, a inter-
net apresentou sinal muito abaixo do espe-
rado, fato que prejudicou sobremaneira a
participagdo dos eleitores na pesquisa, uma
vez que era frequentemente interrompida e
demorava além do necessario para ser fina-
lizada. Somado a isto, infelizmente, devido
a interrupgdo do fornecimento da energia
o itinerante foi suspenso.

Cartorios Eleitorais
(Jan aJun/2020)

73,48
73,48
70,93

Prazo de
Atendimento

Cortesia do
Atendente

Orientacdo
Prestada

Pesquisa de Satisfacao

A Ouvidoria tem procurado fomentar a par-
ticipacdo cidada nas pesquisas de satisfacdo
quanto aos atendimentos prestados por esta
Justica Especializada. A seguir apresenta-
mos os relatérios com os dados extraidos
da referida pesquisa realizada nos Cartérios
Eleitorais, no periodo de janeiro a junho do
corrente ano e a seguir os dados extraidos
quanto ao atendimento recebido no site des-
te Regional, referentes aos meses de janeiro
a dezembro de 2020.

Nao Completo ou Nao Amostra
B Sem Resposta
m Muito Insatisfeito
B Insatisfeito

Indiferente

Satisfeito

m Muito Satisfeito

Site do TRE-PA
(Jan a Dez/2020)

82,31
76,81
76,7

Prazo de
Atendimento

Cortesia do
Atendente

Orientacdo
Prestada

Canais de atendimento da Ouvidoria

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, a Ou-
vidoria recebeu 1.541 telefonemas, 1.939 e-mails,
641 manifestagdes no sistema e 138 atendimen-
tos presenciais, sendo neste contabilizado os

CANAIS

itinerantes que ocorreram nos dias 1° e 15 de
margo. Abaixo segue o demonstrativo dessas de-
mandas. O atendimento presencial manteve-se
suspenso em razdo da Pandemia do COVID-19.

| JAN |FEV| MAR |ABR| MAI|JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Telefone 32 |41 |48 249 |167 [152 |158 |156 178 (105 (153 [104 1.541
Formuldrio eletronico [24 |11 |18 72 169 |6 (72 |51 130 (59 193 |36 641
E-Mail 30 |56 (96 193 |164 [134 148 |198 260 (248 |314 |98 1.939
Presencial S 1 - O O S - - - 1 1 138

Internet (formulario eletrdnico):
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/ouvidoria

Email:

ouvidoria@tre-pa.jus.br

Telefones:

0800 096 0007

3222-3031, 3346-8035, 8036 e 8037.
correspondéncia:

TRE-PA, Rua Jodo Diogo, 288 — Campina,
Belém/PA - 66015-902, aos cuidados da
Ouvidoria


https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/ouvidoria

Riscos,
Oportunidades e
Perspectivas

{8
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Gestao de Riscos no TRE-PA

A Gestdo de Riscos se constitui em impor-
tante instrumento de governanga au-
xiliando o controle e accountability.
Trata-se, portanto, de um processos

de gestdo estratégica fundamental

para lidar com as incertezas do am-
biente organizacional.

O sistema de Governanca e Gestdo des-

te Regional compreende o conjunto de
priticas gerenciais, instancias e planos
institucionais, voltados para a obtengio de
resultados e a gestdo de riscos, com base no
estabelecimento, na execugio e no acompa-
nhamento de objetivos, indicadores, metas e
iniciativas que impulsionem o cumprimento
da misséo institucional e o alcance da visio
de futuro da Justica Eleitoral do Pard, de
modo a viabilizar a melhoria continua (art.
5° Resolucdo TRE/Pard n° 5.415/2017). O
TRE-PA possui uma pagina especial para a
sua Gestdo de Riscos: https://www.tre-pa.
jus.br/o-tre/governanca-institucional/ges-
tao-de-risco.

A Dolitica de Gestdo de Riscos deste Tribunal
foi publicada em dezembro de 2019 e resulta-
do de uma consultoria realizada pela unida-
de de Auditoria em parceria com a unidade
de Planejamento. Em maio de 2020, através
da Portaria n® 19.569/2020, foi divulgado o
Manual de Gestéo de Riscos, que estabelece

—

detalhes quanto aos procedimentos e aos ins-
trumentos praticos para a implementacéo da
gestdo de riscos no ambito do TRE/PA, como
ferramenta de apoio e orientagdo.

Em paralelo, a equipe técnica responsavel
pela implementacdo da Gestdo de Riscos no
Tribunal (Ntcleo de Gestio de Projetos e
Governanga Institucional - NPGI) editou e
publicou um Guia Répido de Consulta, com
vistas a facilitar a sua utilizacdo.

As consultorias em Gestdo de Riscos reali-
zadas pela unidade de Auditoria, constantes
no endereco: http://www.tre-pa.jus.br/o-tre/
governanca-institucional/relatorios/audito-
ria-interna, na Aba “Relatérios de Auditoria
- Consultorias em Gestéo de Riscos”.

O TRE-PA através da Resolugdo n°
5.604/2019, aprovou sua Politica de Gestao
de Riscos em dezembro/2019, a qual est4
embasada principalmente nas orientagdes
constantes do Referencial Basico de Ges-
tdo de Riscos do TCU, na IN MP/CGU
n° 1/2016 acerca dos controles internos,
gestdo de riscos e governanga, na Decla-
racdo de Posicionamento do ITA Global
e seu modelo das trés linhas de defesa no
gerenciamento eficaz dos riscos, na Norma
ABNT NBRISO 31000:2018, que estabele-
ce principios e diretrizes para a gestao de
riscos, no objetivo estratégico para insti-
tuicdo da governanca judicidria constante
do Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional Eleitoral do Pard de 2016-2021
(Resolugdo TRE/-PA n° 5.329/2015) e no
que consta no Sistema de Governanca
e Gestdo da Justica Eleitoral (Resolugdo
TRE-PA n° 5.415/2017).

Alta Administracao

12 Linha de Defesa

Gestores de Riscos
Medidas de Controle
Interno da Unidade

Neste contexto as trés linhas de defesa do Tri-
bunal Regional Eleitoral, modelo de gerencia-
mento eficaz de riscos e controles proposto
pelo Instituto de Auditores Internos (IIA Glo-
bal), consistem em: 1° linha de defesa: fungdes
que gerenciam e tém propriedade sobre o ris-
co; 2* linha de defesa: fungdes que supervisio-
nam riscos; e a 3° linha de defesa: fungoes que
fornecem avaliacdo independente.

Integram a estrutura da gestao de riscos: o
Conselho de Governanca, a Alta Adminis-

22 Linha de Defesa

GPEG/NPGI

Estrutura de Gestao de Risco Conselho de Governanca

32 Linha de Defesa

Auditoria Externa
Regulador

Secretaria de
Auditoria
(SEAUD)

tracdo, o Gabinete de Planejamento, Es-
tratégia e Gestdo — GPEG, a Secretaria de
Controle Interno e Auditoria (SCIA) e os
gestores de riscos.

Podemos destacar na atuagdo da gestdo de
riscos no TRE-PA o Plano de Tratamento
de Riscos nas aquisicoes, que trata de imple-
mentar atividades de identificacdo e trata-
mento de eventos relacionados aos processos
de aquisi¢oes que possam afetar o atingimen-
to dos objetivos estratégicos.

9% Ppf


https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/gestao-de-risco
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/gestao-de-risco
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/gestao-de-risco
http://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/relatorios/auditoria-interna
http://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/relatorios/auditoria-interna
http://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/relatorios/auditoria-interna

Planejamento
Estrategico e
Governanca
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Principais Objetivos Estratégicos e
Planos para implementar as prioridades

Processos
Internos

Sociedade

Combate a Corrupcao,
Improbidade Administrativa

Recursos

Aperfeicoamento da
Gestdo de Pessoas

e llicitos Eleitorais

Garantia dos
Direitos da Cidadania

Celeridade e Produtividade
na Prestacao Jurisdicional

O Planejamento Estratégico da Justica Eleito-
ral do Para (PEJEPA) para o ciclo 2016-2021
foi desenvolvido de forma colaborativa com as
unidades dos niveis estratégico, tatico e opera-
cional do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

Levou-se em consideracdo a definicdo dos
rumos do TRE-PA, trabalho este que utilizou
como base a metodologia Balanced Scorecard
e teve seu resultado formalizado através da Re-
solucdo TRE-PA n® 5.329/2016, alterada pela Re-
solucéo TRE-PA 5.641/2020, a qual aprovou a
versdo 2 do Planejamento Estratégico 16-21.

O Planejamento Estratégico possui as perspec-
tivas Sociedade, Processos Internos e Recursos.

Fortalecimento da
Seguranca do
Processo Eleitoral

—

Aperfeicoamento da
Governanca Institucional
Aperfeicoamento da
Gestao Orcamentdria
Melhoria da Infraestrutura
e Governanga de TIC

Prioridade de Execucao

A Resolucao 5.640/2020 definiu em seu artigo
10 a priorizacdo de implementacdo das ini-
ciativas estratégicas.

A decisio de priorizagio é de competéncia
da Presidéncia do TRE-PA e deve considerar
os seguintes critérios:

I - maior impacto nas Metas Nacionais ou
estratégicas;

II - maior estagio de implementacdo;
III - menor tempo estimado para concluso;

IV - menor tempo de Geragdo de Resultados.

Iniciativas estratégicas por macrodesafio

Compete ao Gabinete de Planejamento,
Estratégia e Gestdo (GPEG) o monitora-
mento do planejamento estratégico do
TRE/PA , bem como o reporte quadri-
mestral a Alta Administracéo, por ocasido
das Reunioes de Andlise da Estratégia, da
evolugdo dos indicadores de desempenho.

GDC
CaAl
FSPE
CPPJ
AGP
AGI
AGO

MIGT

Iniciativas concluidas

As iniciativa estratégicas sdo estabelecidas
bianualmente e para o atual periodo foram
consolidadas no Plano de Gestdo 2019-2020
e cadastradas no Sistema GPWEB, permi-
tindo aos integrantes gerentes dos projeto a
atualizagao periédica do progresso deste e
ao Nucleo de Projetos e Governanca Institu-

cional (NPGI), vinculado ao GPEG, o mo-
nitoramento e reporte mensal a Diretoria
Geral da execugdo do Plano, garantindo,
desta forma, a efetividade do cumprimento
deste. No grafico abaixo, pode ser vista a si-
tuacdo geral do andamento das iniciativaas
por macrodesafios.

M Iniciativas em execucdo

® A iniciar

* Para o calculo foram desconsiderados os projetos concluidos em 2019 ainda que previstos no Plano de Gestao 2019-2020.




Iniciativas Estratégicas por macrodesafio concluidas em 2020

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

» Atualizacdo da Carta de Servicos do
Tribunal (2° grau e ao Eleitor)

P Realizar acdes de aproximacao com
a sociedade nas redes sociais (Meta
Especifica 2 - 2019)

» Producéo de videos institucionais com
informacao de servicos a populacao

» Implantacdo da Central de Atendimento
Telefonico com solugo de Call Center

P Realizacao de parcerias com veiculos de
comunicacao

P Publicacdo da Revista do TRE-PA

» Desenvolver o Programa Estudos
Eleitorais

P Realizar visitas guiadas com estudantes
de ensino médio e superior, ao Tribunal e
ao Centro Cultural da Justica Eleitoral

Prrspecrivas ProcessoS INTERNOS

P Aperfeicoar a rotina de
acompanhamento da tramitacao
processual no 1° grau

P Aperfeicoar a rotina de acompanhamento
da tramitacao processual das agdes

P Realizar acdes de cidadania com criancas,
adolescentes e jovens, em escolas piblicas
e particulares, da capital e do interior do
estado, bem como com segmentos de
minorias (idosos, menores infratores,
pessoas com deficiéncia, entre outros)

» Elaborar e executar o Plano de Logistica
Sustentdvel - Biénio 2019/2020

P Elaborar e Executar Plano de Ao para a
Comissdo de Acessibilidade e apresentar
calendério de reunides

P Atender os requisitos da Resoluggo n° 215/15
- CNJ para o Portal da internet

P Implementar a publicacdo de materiais
informativos da JE em braile e/ou audio livro

P Estabelecer politica de reconhecimento
institucional de boas praticas que otimizem
0s servicos prestados ao eleitor

prioritarias no 2° grau

P Adotar medidas para identificacao e
priorizacdo do julgamento das acdes
que importem em perda de mandato
eletivo (2° grau)

No Capitulo 4 - Principais Resultados Alcancados, detalharemos os principais programas, projetos e

iniciativas desenvolvidos por macrodesafio, bem como no Capitulo 5 - R

1#ad

por Areas Rel

da Gestao trataremos dos recursos alocados para realizacao destes.

Iq =

—

PrrSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

» Promover abordagens de consultoria em
gestao de riscos voltadas aos eixos do
Plano Integrado de Eleicdes - PIE

P Aperfeicoar os portais da intranet e
internet para as eleicdes 2020

P Estabelecer e executar metodologia
para criagdo, manutencao e excluso de
pontos de transmissao

P Estabelecer e executar metodologia para
Criacdo, manutencao e exclusdo de rotas
de distribuicéo e recolhimento de urnas
eletrdnicas e materiais agregados

( PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

P Aperfeicoar a rotina de orientacdo as
zonas eleitorais, inclusive em contas
partidarias

» Elaborar orientacao para utilizacao do
Mural Eletrénico pelas zonas eleitorais

P Realizar/manter cursos de Ensino
Distdncia - EAD (Pés-Graduacao e Cursos
de Extensdo)

P Planejar, estruturar e integrar o NAERP 2020

P Executar as acdes constantes da resolucao
22.656/2007-TSE

P Exercitar todo o Parque de Urnas
Eletronicas em pelo menos 03 ciclos a
cada ano

P Georreferenciar pelo menos 60% dos
Locais de Votacao do estado por meio do
Sistema GEL

» Aperfeicoar orientacao as zonas em
matéria de contas eleitorais

» Monitorar os processos em tramitacdo
(1° grau)

» Monitorar os processos em tramitacdo
(2° grau)

» Atualizar o Manual de Préticas Cartordrias

P Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - PQV (Exames Periddicos em
Salide do Servidor e Projeto de Qualidade
de Vida no Trabalho)

P Regulamentar a gesto estratégica do
TRE-PA

» Melhorar o indice de Governanca do
TRE-PA

P Revisar o Planejamento Estratégico
vigente

P Monitorar o portfolio de projetos
estratégicos

P Coordenar a implementacdo da Politica
de Gestéo de Risco do TRE-PA, com
consultoria da SCIA

P Fomentar a desburocratizacao dos
processos/procedimentos administrativos

P Aperfeicoar a metodologia de elaboragéo
da proposta orcamentaria

P Atualizar o mapa de processos da
proposta orcamentaria

P Adotar mecanismos de controle gerencial
da execucdo orcamentaria

» Modernizacdo do Parque Computacional
do TRE-PA;

P Adequar malha de conectividade do 1°
Grau e Redundéncias a fim de garantir
o funcionamento do PJE em 100% dos
Cartdrios Eleitorais;

P Implantacdo do Data Center Remoto para
contingéncia de Sistemas de T,

» Elaborar o Plano Diretor de TI (PDTI);

P Definir a Cadeia de Valor do Tribunal

P Aperfeicoar a geréncia do Projeto Justica
em Prémio CNJ de Qualidade

P Implantar sistema informatizado para a
gestéo dos contratos administrativos

P Implantar sistema de Auditoria Interna
(AUDITSE)

P Atualizar o Estatuto de Auditoria Interna

P Aperfeicoar a sistematica de elaboracao
do Plano Anual de Auditoria Interna

P Desenvolver a abordagem de Consultoria
definida nas normas do IAA - Instituto dos
Auditores Internos do Brasil

P Otimizar o processo de liquidacdo de
despesas

P Monitorar o lapso temporal entre a
liquidacdo e o pagamento das despesas

P Atualizar a Instrugdo Normativa n®
01/2014 - Pagamento

P Garantir maior confiabilidade e seguranca
as bases de dados dos sistemas
implantados no TRE-PA;

P Garantir maior confiabilidade e precisdo
na extracdo das informacdes estatisticas
do Ple bem como nas informacdes
prestadas ao CNJ, com o objetivo final
de cumprir os requisitos necessarios a
concessdo do Selo Justica em Ntimeros.

9% Ppf



4 >

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Medidas adotadas em relacao aos indicadores
de Governanca e Gestao levantados

No inicio de 2020 o TRE-PA realizou a revi-
sdo dos indicadores estratégicos, cumprin-
do recomendagdes originadas na Auditoria
Integrada (TSE e TREs) dos Indicadores
Estratégicos.

Assim, a primeira Reunido de Andlise da
Estratégia de 2020, realizada em maio, néo
trouxe adogdo de medidas em relagio aos in-
dicadores de Governanca e Gestdo do ano de
2020, mas a sugestdo dos indicadores resul-
tantes da revisdo, os quais foram aprovados
pelo Conselho de Governanca do Orgo.

Apos arevisao, os indicadores estratégicos de
Governanga e Gestio somavam 25, confor-
me quadro grafico ao lado.

Na segunda Reunido de Andlise da Estratégia
de 2020, ocorrida no més de agosto, foram
registradas as medigoes dos indicadores que
permaneceram apds a revisio.

Em razdo das limitages impostas pela pan-
demia do COVID-19 alguns indicadores ti-
veram suas medicoes prejudicadas, sendo
deliberado pelo Conselho de Governanca
pela suspenséo de sua medicdo.

Por ocasido da terceira Reunifo de Anlise
da Estratégia de 2020, em dezembro, e se-
guindo o artigo 15 da resolugio TRE-PA n°

—

5.640/2020, os donos dos indicadores com
rendimento abaixo da meta apresentaram
andlise critica quanto ao seu desempenho.

Houve anélise critica de 4 indicadores, entre-
tanto, para nenhum dos casos houve medi-
das adotadas pelo Conselho de Governanga.

Assim, as medidas adotadas durante o ano
de 2020 quanto aos indicadores de Gover-
nanca e Gestdo, por ocasido da segunda
Reunido de Analise da Estratégia, constam
do quadro abaixo.

Sociedade -

Processos
Internos

Indicador 0 que mede Motivo da suspensao
indice de acesso a justica Atendimentos aos eleitores em Impedimento de se realizar
itinerantes atendimento presencial
indice de participacao nos Projetos | Participacdo do publico nos eventos | Impedimento de se realizar acdes
de Cidadania do Projeto Eleitor do Futuro presenciais

indice de qualidade de dados

A qualidade das coletas dos dados

Atendimentos virtuais levaram a

biométricos no banco de cadastro | biométricos dos eleitores suspensao das coletas biométricas
de eleitores

indice de eficiéncia do Resolugdo das deliberacdes Suspensao dos prazos processuais
cumprimento de deliberacdes correicionais pelas Zonas Eleitorais | e impedimento em se tramitar
correcionais processos fisicos

indice de Satide e Qualidade de | A relacéo dos servidores com o Suspenséo do Programa de Exames
Vida no Trabalho trabalho Periodicos em Satde

As atas e apresentacdes das RAEs podem ser acessadas no link abaixo:
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional /gestao-da-estrategia/

acompanhamento-e-resultados

Acoes de supervisao, controle e correicao

As estruturas internas de governanga, de
apoio a governanga e normas comple-
mentares preveem diversos mecanismos
de supervisdo e controle dos atos no in-
tuito de assegurar a legalidade, legitimi-
dade, economicidade e transparéncia na

aplicagdo de recursos publico.

Neste diapasdo o Tribunal Regional Elei-
toral tem implantado e aperfeicoado di-
Versos mecanismos que incrementam
o potencial de seguranca dos controles
institucionais. Na perspectiva das con-
tracoes publicas temos: criacdo do Nu-
cleo de Governanca e Apoio as Contra-
tacdes, melhoria continuada no processo
de contratagdes a partir de metodologia
de gestdo de processos, a atuagéo do Co-
mité de apoio a Gestdo Orcamentaria e

de Aquisigdes.

Em complemento a apuracdo das inter-
corréncias nos processos licitatérios é
ferramenta adicional e relevante neste
processo. Destaque-se que no ano de
2020 tivemos 23 (vinte e trés) aplicagoes

de multa e 59 (cinquenta e nove) impe-

dimentos para licitar num total de 79
(setenta e nove) licitagdes com média
superior a uma penalizacdo por procedi-

mento licitatorio.

Como controles das condutas dos ser-
vidores a atuagio da Comissio de Etica
com instancia interna de apoio a gover-
nanga se reveste de essencialidade pela
sua competéncia na apuragio de viola-

cdes éticas.



https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/gestao-da-estrategia/acompanhamento-e-resul
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/gestao-da-estrategia/acompanhamento-e-resul

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Principais acoes de supervisao e controle

A Corregedoria Regional Eleitoral do Para
¢ uma unidade do TRE responsavel pela
orientagdo, supervisio e fiscaliza¢io da ati-
vidade cartoraria e jurisdicional da Justica
Eleitoral de 1° grau. Sua jurisdicao abrange
todo o Estado do Par4, ficando sob sua su-
pervisio todas as zonas e servicos eleito-
rais respectivos.

Correicoes realizadas

A publicagdo do Provimento CRE/PA ne.
1/2020 possibilitou a implementacio de to-
das essas novas formas de correicionar, tendo
o uso da ferramenta tecnoldgica como gran-
de aliada.

Correicdes ordinarias presididas

pela Corregedora Regional Eleitoral

A correicdo ordindria consiste na fiscalizagio
das atividades cartorarias de forma periddica
e prevista, seguindo-se os critérios estabele-
cidos nos normativos especificos.

A Corregedoria Regional Eleitoral realizou
10 correicoes nas modalidades presenciais
ordindrias e na modalidade virtual.

Por meio do Provimento CRE n° 1/2020 e
alinhado com as metas e diretrizes da Cor-

regedoria Nacional de Justica, a CRE/PA
auto delimitou que “todas as zonas eleito-
rais do Estado do Para serdo correcionadas
pelo corregedor no prazo ndo superior a 4
(quatro) anos.

No ano de 2020 o percentual foi impactado
pela suspensdo do trabalho presencial pela
Portaria n° 19.475/2020 do TRE/PA.

- Correicao virtual

As correigbes virtuais duram o mesmo perfo-
do das correicdes presenciais e analisam, pre-
cipuamente, os incisos elencados no art. 28 e
ss. do Provimento CRE n° 1/2020, por meio
de andlise e cruzamento de informagdes ob-
tidas por diversos sistemas de tecnologia e
comunicacdo utilizados no dmbito do TRE/
PA (PJE, SIEL, INFODIP, ELO, PORTAL BR,
SADP e outros).

Capanema foi selecionada como zona inau-
gural desse projeto pelo seu histérico de boas
préticas e de abertura ao dialogo.

Além de Capanema, foram correicionadas
virtualmente as Zonas de Ananindeua (43° e
72%) e Castanhal (4*ZE).

—

Virtuais

Presenciais

Integradas

Municipios Correicionados em 2020

Correicado na
35%ZE - Baido

Juizes
Eleitorais

Correicao na 11°ZE -
Sao Miguel do Guama

@ Correicoes Presenciais Ordindrias
@ Correicoes Ordinarias Virtuais
@ Municipios de Abrangéncia da sede da ZE

Correicao Virtual na
4°ZE - Castanhal

CORREGEDORIA

L_|_[ELEITORAL

TRE-PA
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Principais acoes de supervisao e controle
Correicao Integrada - Visao

sistémica de integracao

Com a visdo sistémica de transformar a for-
ma de correicdo tradicional e integrar a Presi-
déncia do Tribunal e a Corregedoria Regional
Eleitoral, a correicdo integrada oportuniza a
melhoria da prestacdo jurisdicional e do aten-
dimento ao eleitor, a organizagao dos cart-
rios e o rastreamento de possiveis preditores
de adoecimento mental entre os servidores da
zona eleitoral correicionada.

Um dos principais beneficios das correicoes
integradas é a economia com deslocamento
em didrias e passagens, ao concentrar em
uma Gnica semana vérias acoes do Tribunal
para as zonas eleitorais que seriam diluidas
a0 longo do tempo.

Participaram da correicéo a equipe da Corre-
gedoria, servidores da SAMOS - Secéo de As-
sisténcia Médica, Odontoldgica e Psicossocial,
do NPJE - Ntcleo Gestor do PJE (Processo Ju-
dicial Eletronico), e do Projeto de Organiza-
¢do Documental e Mobilidria dos Cartérios.

Quatro frentes de atuacao

Organizacio documental e mobiliaria dos carté-
rios eleitorais — Adequar a infraestrutura mo-
bilidria e documental dos cartdrios eleitorais;
organizar os arquivos; orientar a aplicacdo

4

—

Treinamento PJE zona

dos instrumentos de Gestio de Documental;
otimizar o espaco reservado a guarda de do-
cumentos; inventariar os bens permanentes
de forma mais técnica; e conscientizar os res-
ponsaveis sobre as normas e as orientacoes
da boa Gestdo do Acervo Patrimonial.

Doencas mentais e comportamentais — Reunir in-
formagdes sobre os principais fatores psicos-
sociais e criar agoes de prevencdo e/ou pro-
mocdo da satde voltadas para os servidores
das Zonas Eleitorais do Interior do Estado.

Fortalecer o canal de comunicagio entre a
SAMOS/Servigo de Psicologia e os servido-
res lotados nas unidades cartorarias.

Correicdo ordinaria — Realizada pela equipe
técnica da unidade correicional. Esta nova
maneira de olhar a zona eleitoral busca in-

Organizacao documental e mobiliéria dos cartérios

teragir a atividade dos servicos eleitorais de-
senvolvidos e 0 aspecto humano.

Treinamento PJE Zona — Entrevistas individu-
alizadas com usudrios sobre experiéncia da
usabilidade do sistema; alinhamento e vali-
dagdo da pauta da reunido com a Zona Elei-
toral; e, Reunido de capacitacdo em PJE com
a Zona Eleitoral.

Reunido de avaliacdo das equipes da Correicao Integrada

Correicoes dos Juizes Eleitorais

As correi¢des ordindrias presididas pelos
Juizes Eleitorais sao obrigatérias anual-
mente nas zonas ndo correicionadas pelo
Corregedor. Objetivam aferir a regularida-
de do funcionamento do cartério
eleitoral e de seus servicos,
referentes aos doze me-

ses anteriores a data

do inicio do procedi-

mento correcional.

Sdo realizadas en-
tre 1° de novembro
e 19 de dezembro
de cada ano. Em
2020, devido a pande-

Corregedoria
CORREICOES

Juizes Eleitorais

mia do COVID-19 e & implementagao do

trabalho remoto, em resposta ao pleito

da Presidente do Colégio de Corregedo-

res, a Corregedoria Geral Eleitoral am-

pliou para 30 de abril de 2021

os prazos para realizagio

da correi¢io ordindria

anual a que se refere

o paragrafo 1° do

artigo 1° da Reso-

lucdo-TSE  21.372,

de 25.3.2003, e para

encaminhamento

dos respectivos rela-

térios a Corregedoria
Regional.

9% Ppf




ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Principais acoes de supervisao e controle

Monitoramento das Correicoes

Além do controle dos servigos eleitorais das
zonas realizado diretamente, por meio de
correicdes ordindrias e extraordindrias, ¢ pa-
pel da Corregedoria acompanhar o cumpri-
mento das deliberagoes das correicoes, a fim
de aferir a regularidade das ocorréncias que
possam repercutir no andamento das ativi-
dades cartordrias e avaliar o aperfeicoamento
dos trabalhos.

Conforme preceitua o Provimento CRE/PA
n° 01/2020 em seu artigo 37, concluida a cor-
reicdo, poderd ser determinada a realizagio
de correicdo extraordindria, inspe¢do ou vi-
sita técnica, quando o corregedor entender
necessario. Assim, ao longo do biénio foram
realizadas visitas técnicas nos municipios de
Jacareacanga, Cachoeira do Arari, Rio Maria,
Nova Timboteua, Concérdia do Pard, Novo
Progresso, Prainha, Itaituba e Tailandia.

Como exemplo, foram realizadas reunides
de trabalho com os juizes e chefes de cartd-
rio das zonas eleitorais de Jacareacanga/102*
ZE e Novo Progresso/91* ZE, cidades a 1.700
km e 1.648 km da sede do Tribunal em Belém,
respectivamente. Essas zonas eleitorais ndo
foram correicionadas em 2019, mas mantive-
ram-se com indice abaixo da média no ranking
da eficiéncia do Portal da Corregedoria.

Também, no periodo correicional, observan-
do a baixa produtividade de algumas zonas
eleitorais e ndo havendo previsdo de correi-
¢do ou visitas institucionais no calenddrio
anual, foram realizadas reunies de trabalho
com essas unidades, implementando uma
nova metodologia de orientagdo e acompa-
nhamento: utilizar-se da estrutura pessoal e
financeira de uma correicdo presencial para
reunir-se com a unidade cartordria em pro-
ximidades identificadas. Essa metodologia
é primordial no estado do Par4, que possui
1.248.000 km” de extensdo territorial.

(Correicaoinali 3 ZELIBragancal

—

» Belém (Sede) a Itaituba - 1.304,7 km

» Belém (Sede) a Jacaraecanga - 1.694,4 km

» Belém (Sede) a Novo Progresso - 1.1718,4 km
» ltaituba a Jacaraecanga - 390,2 km

» Itaituba a Novo Progresso - 488,8 km

Processos Administrativos de com

Durante o exercicio de 2020, tramitaram pela
Corregedoria Regional Eleitoral do Para, 313
processos administrativos de competéncia da
CRE-PA, sendo 147 da classe de Direitos Poli-
ticos, 153 da classe de Regularizagio de Situa-
¢do do Eleitor e 13 da classe de Coincidéncia.

Direitos Politicos

Investigacoes preliminares, sindicancias e

Todos os tipos de procedimentos disciplina-
res foram objeto de decisao na Corregedoria
Regional: processos administrativos disci-
plinares, investigacoes preliminares, repre-
sentacdes contra servidores e magistrados
e pedido de providéncias. Com relagio aos
processos administrativos disciplinares, o
que inclui a investigacdo preliminar, houve o
julgamento de 100% deles.

= Representacdes (contra Juizes e Servidores)
m PADs (Juizes e Servidores)

Investigacdes Preliminares (Juizes e Servidores)

Coincidéncia

eténcia da Corregedora Eleitoral

S
=
=
E
S
[

Arquivado

Direitos Politicos
Coincidéncia
Regularizagdo de Situacdo de Eleitor

Regularizacdo de Situacao de Eleitor

rocedimentos de natureza disciplinar

4



ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Principais acoes de supervisao, controle e de correicao adotadas para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacao dos recursos publicos

Auditoria do cadastro eleitoral

A Corregedoria Regional do Para realizou
duas auditorias no cadastro eleitoral. A audi-
toria do exercicio de 2019 analisou o sistema
Infodip e seus reflexos nos cadastros das 100
zonas eleitorais do Estado.

No exercicio de 2020, foram auditadas 60 zo-
nas eleitorais em todas as regioes do Estado
do Pard, onde foram observados os seguintes
pontos: lancamento de cddigos ASE no siste-
ma Elo decorrentes das comunicacoes do In-

No mapa abaixo sao identificados os
municipios que integram as Zonas Eleitorais
que tiveram o cadastro eleitoral auditado.

—

fodip; formalizacdo dos processos de Direitos
Politicos (DP), Duplicidades (DPI) e Compo-
sicdo de Mesas Receptoras (CMR), no PJE;
formalizacdo dos Procedimentos RAE, nos
sistema SEI; tratamento dos requerimentos
de justificativa Eleitoral; lancamento de ASE
oriundos dos processos de prestagio de con-
tas eleitorais; e lancamento de ASE referente
as multas eleitorais. O grafico abaixo expde os
resultados apurados na auditoria.

28%

m Trataram todas as pendéncias
Trataram parcialmente as pendéncias
= Nao trataram nenhuma das pendéncias

O Sistema de Informagoes Eleitorais (SIEL) foi
instituido pelo TSE em 2010, regulamentado
pelo Provimento CRE/PA n° 03/2014 e altera-
do pelo Provimento CRE/PA n° 04/2018. Sua
utilizacdo € obrigatdria para consulta e obten-
cdo de informagdes do Cadastro Nacional de
Eleitores pelas de autoridades judiciais, mem-
bros do Ministério Piblico e as autoridades
policiais. Todos os pedidos de acesso ao referi-
do sistema sdo gerenciados pela Corregedoria
Regional Eleitoral do Para.

Usuarios do SIEL
cadastrados por drgao

370
213
120
53
I H =

Justica  Min. Publico Polia Civil do Justica do
Comum Estadual  Estado do  Trabalho
Estadual Para

Justica
Comum
Federal

Cadastramento de usuarios
do SIEL em 2020

A solicitagdo online possibilita a obtencgdo
de dados eleitorais diretamente pelo SIEL,
tais como: nome completo, titulo eleitoral,
data de nascimento, zona eleitoral, ende-
reco do eleitor, telefone do eleitor, data do
domicilio eleitoral, filiagdo (pai e mae) e
naturalidade, exce¢do dos dados biométri-
cos do eleitor.

No exercicio de 2020, foram realizadas
41.169 pesquisas no sistema.

m Servidores autorizados Autoridades
15

14 8 3 2
I
Justica  Min. Publico  Policia  Min. Publico  Justica
Eleitoral Federal Federal do Trabalho  Militar

O Sistema de Informacées de Obitos e Di-
reitos Politicos - INFODIP foi instituido no
ambito do TRE-PA em 2016 por meio do
Provimento n° 06/2016 - CRE. O sistema é o
meio oficial de remessa de comunicagoes de
obito, conscrigdo, conclusdo do servico mi-
litar obrigatério, inelegibilidade, suspenséo e
restabelecimento de direitos a Justica Eleito-
ral no Estado do Par4.

No exercicio de 2020 foram registrados
43.260 comunicagdes via Infodip, distribui-
dos conforme grafico abaixo.

3.467
8%

0%

0%

m Obito m Término do Servico Militar
m Condenacdo Criminal m Improbidade Administrativa
m Extingdo de Punibilidade ~m Direitos Politicos

m Conscricao

% Ppf
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Mensagem do Diretor-Geral

E cedico que o setor ptblico vem se deparan-
do nos tltimos anos com uma demanda cada
vez maior por servigos que requerem agilida-
de nas entregas efetuadas a sociedade, contu-
do, sem perder de vista a qualidade e a eficicia
almejada por seus clientes.

Entretanto, é de conhecimento notério tam-
bém que o atual cendrio social e econdomico
do pais nos impele a perquirir esse aprimora-
mento valendo-se dos meios e recursos dispo-
niveis, porém quase sempre escassos ou insu-
ficientes, para se otimizar o trabalho e, assim,
buscar-se o favorecimento do equilibrio do
bindmio demanda-recursos.

Neste sentido, o ano de 2020 descortinou-se
apresentando um cendrio ainda mais desafia-
dor aos trabalhos, impondo um contexto de
pandemia provocada pelo virus COVID-19,
cujos impactos foram observados nos mais
diversos setores da sociedade, atingindo o
ambito pessoal das pessoas, o qual inega-
velmente impactou sobremaneira o aspecto
profissional — inerentemente também afeta-
do por tal situagio.

Assim, em meio as situagdes nunca antes ob-
servadas a administracdo do Tribunal Regio-
nal Eleitoral buscou a adaptacio necessdria
para ndo incorrer na interrupg¢do da prestagio
jurisdicional, levando-a a adogao de medidas
inéditas como a suspensdo do trabalho pre-
sencial (Portaria 19.475/2020), implicando o

—

estabelecimento macico do regime de traba-
lho remoto no &mbito do TRE-PA.

Viérios foram os atos administrativos pratica-
dos por este Tribunal em razéo do combate
a pandemia do COVID-19, a saber: as Por-
tarias n.° 19.458 € 19.467, de 17 e 19 de mar-
¢o de 2020, as quais estabeleceram medidas
tempordrias de prevencdo ao contigio pelo
COVID-19; a Portaria n.° 19.466, de 19 de
margo de 2020, que dispds sobre a suspenséo
de prazos processuais; a Resolugdo n.° 5.626,
de 19 de marco de 2020, que regulamentou
a suspensdo temporaria das sessdes presen-
ciais de julgamento.

E importante ressaltar que o ano de 2020 se
mostrou ainda mais desafiador em decorrén-
cia das Eleicoes Oficiais ocorridas no més de
novembro de 2020, evidenciando-se a im-
portancia de se focar em principios funda-
mentais e permanentes da organizagio, con-
substanciados em valores como a seguranga,
transparéncia, responsabilidade, celeridade e
efetividade.

Em 2020, 0 termo “seguranca” teve ampliado
a sua concepgdo habitualmente considerada
para além de se referir a garantia da boa or-
dem dos trabalhos, por meio da salvaguarda
de materiais e pessoas envolvidas no processo
eleitoral, passando a considerar o viés afeto a
seguranca no que tange a prevengio contra o
corona virus Covid-19.

Nesse sentido, o Tribunal recebeu diversos
materiais que foram distribuidos a seus mesa-
rios para atuarem com seguranga durante o 1°
e 0 2° turno das Eleicdes 2020. Foram mais de
88.000 frascos de alcool em gel, mais de 18.000
frascos de dlcool liquido desinfetante, mais de
90.000 face Shields, quase 346.000 mascaras
de protecdo e, ainda, cerca de 88.500 fras-
cos de alcool em gel destinados aos eleitores.
Ao total foram 6(seis) carretas carregadas de
Equipamentos de Prote¢do Individual.

No que tange a transparéncia, cumpre-se men-
cionar que em 2020 Belém foi uma das cinco
capitais brasileiras que participou do proje-
to “Missdo de Observacio Eleitoral Nacional
2020” cuja finalidade foi a de trazer mais trans-
paréncia ao processo eleitoral, possibilitando a
elaboracio de material para consultas especia-
lizadas, além de contribuir com sugestoes de
melhorias por meio de seu relatrio final.

A missdao procurou observar diversos pro-
cessos eleitorais, tais como os videos de ca-
pacitagdo de mesdrios; a preparaco de urnas
eletronicas; abertura dos trabalhos no dia da
votacdo; observacdo no momento de abertura
e fechamento dos trabalhos e nos centros de
votacdo durante a jornada eleitoral; e apura-
¢do do resultado nos TREs.

Em 2020 uma operacéo inédita foi realizada e
coordenada pelo TSE, em parceria com o TRE
Pard e os demais tribunais da regiao Norte. Em
razdo da pandemia, houve uma série de per-
calgos e atrasos relacionados ao recebimento

dos equipamentos (Bgans) responsaveis por
permitir a totalizacdo dos votos da eleigio
de maneira rapida. Contudo, imbuidos pelo
senso de responsabilidade servidores do TRE-
-PA se deslocaram ao municipio de Barueri/
SP e, por meio de uma parceria estabelecida
entre TSE e Receita Federal foi possivel reali-
zar testes prévios nos equipamentos a serem
destinados ao Estado do Par4, além de ter sido
possivel antecipar a vinda desses equipamen-
tos, com vistas a implementagdo da logistica
de distribuicdo com mais tempo e seguranca.

Quanto ao aspecto celeridade e efetividade im-
portante se destacar o feito nas Eleicoes 2020,
onde tivemos umas das Elei¢oes mais ageis do
pais. Durante o 1° turno, Belém foi a primeira
capital do Brasil a apontar que haveria segundo
turno e quais seriam os seus candidatos. Jd no
segundo turno, mais uma vez a capital paraense
foi a primeira a ter seu prefeito eleito, dentre 18
capitais. As 17h47 (apenas 47 minutos depois
de encerrar o horério de votacdo) o resultado
foi confirmado matematicamente e divulgado
pelo Tribunal Superior Eleitoral.

A despeito do cendrio que a priori se revelaria
hostil a realizacéo das Elei¢oes, porém, arrima-
dos nos valores institucionais foi possivel rea-
lizar uma Eleicdo histérica, ndo apenas pelos
obstéculos sobrepujados, mas pelo fato de mes-
mo em meio as adversidades, ter sido marcada
pela tranquilidade, transcorrendo de forma pa-
cifica e ordeira, sem nenhuma ocorréncia que
pudesse ter prejudicado os trabalhos eleitoras.

Nao bastasse o Tribu-
nal ter conseguido
cumprir de modo
satisfatorio a sua

missdo  institu-

cional - Garantir

a legitimidade do
processo eleitoral
visando ao fortaleci-
mento da democracia —
2020 ainda revelou-se um ano de conquistas e de
valorizagdo a imagem institucional do TRE-PA.

O Tribunal foi agraciado com o Prémio CN]
de Qualidade na categoria “Ouro” Obteve o
5° lugar no ranking da transparéncia do Poder
Judicidrio e, ainda logrou o 1° lugar no ranking
do Prémio “Melhores Programas de Estagio”
do CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Es-
cola, na categoria Organizacao Publica Fede-
ral e do Judicidrio.

Diante de tal cendrio desafiador e, apds uma
andlise acerca dos trabalhos realizados, tenho
a percep¢ao de que conseguimos promover
ndo s6 a prestagdo jurisdicional inerente a
nossa razdo de existir, mas também foi possi-
vel cumprir com as metas e macrodesafios a
que propomo-nos a realizar, os quais poderdo
ser mais amplamente observados por meio
dos resultados gerais dos indicadores estraté-
gicos a seguir apresentados.

Felipe Houat de Brito
Diretor-Geral — Exercicio 2021-2022

9% Ppf
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Resultado Geral dos Indicadores Estratégicos

Segundo normativo do TRE-PA (Res
5.622/2020), cabe a Diretoria-Geral, au-
xiliada pelo Gabinete de Planejamento,
Estratégia e Gestdo, monitorar o cumpri-
mento dos indicadores estratégicos do Pla-
no Estratégico 2016-2021.

O ano de 2020 iniciou com o monitoramento
de 43 indicadores estratégicos ,havendo lei-
tura dos seus cumprimentos nos meses de
janeiro a junho. No més de julho de 2020 foi
aprovada Revisao dos indicadores estratégi-
cos, reduzindo o nimero de indicadores para
25 no segundo semestre.

Todos os indicadores, tanto os pré quanto os
pds-revisdo, foram considerados para gerar

Sociedade

o resultado do Planejamento Estratégico no
ano de 2020, seguindo algumas premissas:

» Considerar todos os indicadores apura-
dos pela média das medigies

» Considerar apenas os indicadores com
leitura ao final do exercicio, dentre os que
possuem aferi¢do pelo valor acumulado

Os indicadores estratégicos, medidos a
partir de agoes diretas com publico (exter-
no e interno), e sofreram grande impacto
em virtude da pandemia for¢ada pela CO-
VID-19, de forma que, apds deliberacéo
do Conselho de Governanca, tiveram suas
afericoes suspensas, e, consequentemente,

ndo foram considerados para o resultado.

Estd previsto na Resolugéo 5.640/2020, a for-
ma de afericdo do Planejamento estratégico
da seguinte forma:

“Art. 17. O cumprimento de cada macrode-
safio serd aferido a partir da média dos indi-
cadores de desempenho que o integram, para
os quais o Planejamento estratégico poderd
atribuir pesos diferentes.

O Planejamento Estratégico vigente ndo
atribui pesos dentre os macrodesafios, de
modo que, o resultado do Planejamento es-
tratégico do TRE-Pa para o ano foi o mos-
trado no gréfico a direita.

Garantia dos Direitos da Cidadania

Combate a Corrupcéo, Improbidade Administrativa e llicitos Eleitorais

Processos
Internos

Recursos

—

Fortalecimento da Seguranca do Processo Eleitoral

Celeridade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestao Orcamentdria

Aperfeicoamento da Governanca Institucional

Melhoria da Infraestrutura e Governanca de TIC
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Participacao da sociedade em projetos de cunho educacional,

cultural e de preservacao da memdria da Justica Eleitoral

2020 - Um ano atipico, que nos impos inime-
ros desafios, quando foi preciso fechar nossas
portas e ndo receber, presencialmente, nem
o publico externo nem o interno. Por conta
dos cuidados sanitarios gerados pela pande-
mia, ndo foi possivel realizar as exposicoes
selecionados pelo Edital de Pautas Externas
2020 do Centro Cultural da Justica Eleitoral
do Pard (CCCJE). Ainda assim, realizamos
algumas agoes bastante prestigiadas pelo pu-
blico antes de fecharmos as portas, e algumas
outras virtuais ou a distancia.

23.jan.20 - MultiFEIRA Artistas e
Artesaos da Terra. Evento com objetivo de
valorizar a producéo artesanal e sustentavel

local. A Feira ocorreu no espaco Jardim das
Artes do CCJE, no horario das 9h as 14h.

29.jan.20 - Sons
do Coracao.
Lancamento do
livro de poesias do
Desembargador
Leonam Cruz,
membro da Corte
do TRE-PA.

6.fev.20 -
Poemas de
Ultima Geracéo.
Lancamento do
livro de poesias
do servidor
Samuel Marinho,
no espaco
expositivo da
Galeria do CCIE.

5.mar.20 - Reuniao da Comissao Julgadora do Edital de
Pautas Externas do CCJE 2020, composta por Emanuel Franco,
Alexandre Sequeira e Ruma de Albuquerque. O resultado foi
divulgado no dia seguinte, nos portais da internet, intranet e

por e-mails, sendo selecionadas as propostas: “Crescentiacujete
(cuieira), passado e presente” - proponente: Francelino Mesquita;
“No6s de Aruanda” - proponente: Jean Ribeiro.

24.set.20 - Participacdo na 14° Primavera dos Museus.

As Semanas de Museus s&do uma promogao do IBRAM —
Instituto Brasileiro de Museus que acontecem a nivel nacional.
No segundo semestre de 2020 a 14® Primavera dos Museus,
cujo tema foi Mundo Digital - Museus em Transform@cao,
ocorreu, de forma virtual, no periodo de 21 a 27 de setembro.
Nessa edicao o CCJE/TRE-PA participou, em parceria com

o Tribunal de Justica do Estado-TJPA e Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido-TRT8, do webinario transmitido pelo canal
ejpa.tjpa.jus.br no dia 24/09, as 16h.

Programacdo em 24 de setembro - 16h - Webinario — tema
“Memoria do Judiciario Paraense: Os desafios na era
digital” — palestrantes: Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes
Nascimento pelo TIPA e TRE-PA e Desembargador Luis José de
Jesus Ribeiro pelo TRT-8 e Memojutra.

O CCJE realiza acoes educutaivas e
culturais de promocao da cidadania e de
preservacdo da memoria da Justica Eleitoral.

25 e 27.nov.20 - Execucdo do projeto piloto
referente ao Projeto de Humanizacao dos
Ambientes do TRE-PA.

Preservar e divulgar a memoria da Justica
Eleitoral do Para é uma das atribuicées de seu
Centro. Criar e manter um acervo visual faz
parte dessa missao. Para tanto, foram definidos
os espacos da Central de Atendimento ao
Eleitor — CAE e a 78 Zona Eleitoral-Marituba
para essa primeira fase. Dia 25 foi montada
uma exposicao na CAE e dia 27 em Marituba,
ambas com o objetivo de divulgar as acdes e
a logistica de trabalho da Justica Eleitoral, bem
como documentar a memoria institucional.

As imagens s&o registros de a¢des do
Programa Eleitor do Futuro da Escola Judiciaria
Eleitoral - EJE e do trabalho monumental que

é realizar as eleicées no estado do Para. O
objetivo também é prestar conta das atividades
desenvolvidas pela Justica Eleitoral do Para ao
cidadao que visita os espacos em busca dos
NOSSOS SErvicos.

Todas as imagens fotograficas expostas sao
de autoria de servidores, colaboradores e
prestadores de servico do TRE-Para.

9% Ppj




PErsPECTIVA: SOCIEDADE — GARANTIA D0S DIREITOS DE CIDADANIA

Implantar projeto de higienizacao e
desfazimento sustentavel de urnas de lona

Entradas do Projeto

P 5.199 urnas de lona

Atender aos
requisitos da
Resolucao do CNJ
n° 215/15 para o
portal da internet

Considerando a Resolugdo TRE-PA n°
5.647/2020 e Resolugdo CNJ n° 215/2015

Melhoria da qualidade da agua
fornecida na sede do TRE e CAE

P Fornecimento de gua
P Edificio Sede
P Central de Atendimento do Eleitor (CAE)

4 33

Divisao em dois processos

P Higienizacdo (SEI 0014555-
21.2019.6.14.8000)
P Desfazimento (/)

P Conferéncia e separacdo (/)
P Prazo: primeiro trimestre 2020
P Condusdo: maio/2020

Higienizacao

P 2607 urnas higienizadas e prontas paraas 2
eleicdes 2020, restante para desfazimento
P RS 15.642,00

Resultados do Projeto

P Trabalho inédito realizado
p Conservacao do Patrimdnio Pblico O
P Preservacdo da satide dos colaboradores (v)

Plano Geral do Projeto 76
Processo SEI
0004918-46.2019.6.14.8000

—

(art. 5°, V), bem como para atender as
necessidades especificas de divulgagido
dos Atos Normativos do TRE-PA o sis-
tema Publicador de Documentos foi ex-
pandido com o acréscimo do mddulo de
Atos Normativos como consta no pro-
cesso SEI n° 0000797-38.2020.6.14.8000.

Foi criado um grupo de trabalho envolven-
do diversas unidades do Tribunal, deno-
minado GT Atos Normativos (Portaria n°
19.411, de 03/03/2020). Os tipos de Atos
Normativos disponibilizados foram: Re-
solucdo, Resolucdo Conjunta, Provimen-
to, Portaria da Presidéncia, Portaria da
Corregedoria, Portaria da Diretoria Geral,
Portaria Conjunta e Instrucdo Normativa.

Foram criadas permissoes de acesso exclu-
sivas para a publicaco de cada tipo de Ato
Normativo, fazendo com que apenas usu-
drios de determinadas unidades possam
publicar cada tipo especifico. O sistema ja
se encontra em producdo e atende diversas
unidades autorizadas do TRE-PA.

Estudos Preliminares

P Contratacdes similares
P Levantamento de Preco de Mercado

P Elaboracdo e emissao de Laudo Certificador
- Prazo: 30/04/2021

Objetivo P Tratamento da dgua (se necessario) -
Fornecimento Prazo: 30/09/2021
de 4gua no
Edificio Sede com
qualidade adequada ao
consumo dos servidores,
terceirizados e demais
usuarios.

V]
V)

P Preparar estrutura para instalagdo de
bebedouros - Prazo: 30/09/2022

Resultados do Projeto

P Laudo certificador de qualidade da dgua
P Sistema de tratamento de dgua (se
necessario)

Escopo
Andlise técnica da qualidade da
dgua e tratamento (se necessario).

Processo de contratacio:
SEI n° 0015546-60.2020.6.14.8000
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Elaborar e executar o Plano de Logistica Sustentavel do biénio 2019/2020 Promocao da acessibilidade

O Plano de Logistica Sustentével — PLS cons-
tituiu a principal ferramenta norteadora das
praticas de sustentabilidade nos exercicios
de 2019 e 2020, em consondncia com a Re-
solugdo CNJ 201/2015. Em 2019, composto
por 37 (trinta e sete) agdes, organizadas em
oito eixos temdticos, o PLS promoveu o en-
volvimento de diversos setores do Tribunal,
estimulando a construgdo integrada de pro-
cessos de trabalhos alinhados aos critérios de
sustentabilidade.

Destacaram-se em 2019 a redu(;éo em 54%
(cinquenta e quatro por cento) em energia
elétrica, resultado decorrente da instalacéo
de usinas fotovoltaicas no Edificio Sede e na
Central de Atendimento ao Eleitor. Em te-
lefonia fixa, houve redugdo em 29% (vinte e
nove por cento), alcangada pela instalacio de
tecnologia VOIP.

Em 2020, foram estabelecidas 26 (vinte e seis)
acdes, organizadas em oito eixos tematicos,
voltadas a fortalecer as praticas de sustentabi-
lidade. Diante do cendrio de pandemia da CO-
VID-19, 04 (quatro) agdes foram canceladas
por inviabilidade de execucao. Foi necessario
o realinhamento de prazos, contudo, 22 (vinte
e duas) agoes foram conduzidas ao longo do
exercicio, alcancando-se a conclusio de 82%
(oitenta e dois por cento), ou seja 18 agdes,
conforme evidenciado no grafico.

2020

2019

m Concluidas

Em Andamento

PLS 2019/2020

Nao Iniciadas

Foram realizadas 02 (duas) campanhas soli-
darias, com amplo apoio de servidores. Em
junho, arrecadou-se recursos para doacdo
de 170 (cento e setenta) cestas basicas para
moradores em situacdo vulneravel da area do
Porto do Sal. Com a Campanha Desapega,
em novembro, arrecadou-se 424 kg de bens
doados a0 Movimento Republica de Emats.

No tema Gestdo de Residuos Solidos, esta-
beleceram-se parcerias com as unidades de
Gestdo Documental e Depdsito de Urnas,

para descarte adequado de documentos, ca-
binas eleitorais e caixas de urnas danificadas.

O NSA produziu duas publicagoes. O Guia
Orientativo sobre Descarte de Residuos S6-
lidos, destinado a auxiliar o ptblico interno
sobre os tipos de residuos e modo de des-
carte. E em conjunto com a Secao de Gestéo
Documental, o guia Orientagdes para Arma-
zenamento e Descarte de materiais de pro-
paganda eleitoral apreendidos, a convite da
Corregedoria Eleitoral.

Politica institucional de boas praticas

A Resolugdo TRE-PA n° 5.667/2020 insti-
tui o Prémio de Ideias Inovadoras e Boas
Préticas no ambito do TRE-PA destinado
a valorizar e reconhecer servidores, ma-
gistrados e colaboradores deste Regional.

O prémio visa identificar, disseminar e es-

timular boas praticas neste Tribunal e com
isto aprimorar os servicos prestados aos
eleitores, bem como promover a melhoria
da eficiéncia da prestagéo jurisdicional.

A premiacio sera realizada bianualmente e a
primeira edi¢do ocorrerd em janeiro de 2022.

nos imoveis da Justica Eleitoral

Entradas do Projeto

P Pesquisa de Campo nos imdveis do TRE

Vistorias nos Prédios

P Realizacdo de vistorias e andlises de
demandas de acessibilidade recebidas das &
unidades

Identificar Problemas e Solucoes

P Apontar as adaptacdes vidveis,
considerando as limitacoes de natureza
arquitetonica, estrutural, orcamentaria,
dentre outras.

Objetivo
Identificagio

dos principais
problemas e
propostas de
solugdes, podendo
balizar agoes futuras
de planos de agoes de
intervencdo.

» Elevador PNE Santarém (SEI 0001896-43)
(em andamento)

» Proj. Cartdrios Eleitorais - Prazo: 31/05/2021

» Projeto Edificio Sede - Prazo: 30/06/2021

Resultados do Projeto

P Identificacdo de demandas reais e viaveis 2

P Implementaco de adequacdes rapidas (v)

P Elaboracdo de Projetos de adequacdes (v)
mais complexas para a Sede e Zonas

Escopo

Apontar as possibilidades
concretas da realizacdo de
adaptacdes razodveis nestas
edificacdes.

—

9% Ppf



Atualizacao da Carta de Servicos
do Tribunal (2° Grau e ao Eleitor)

Tendo em vista a necessidade constante de
aprimorar o portal da transparéncia e ga-
rantir aos cidaddos o acesso a informacéo,
a Ouvidoria, em ac¢do conjunta com a Cor-
regedoria Regional Eleitoral e a Secretaria
Judicidria, apresentou a versdo atualizada
da Carta de Servigos ao Eleitor. A arte e a
diagramacdo da referida Carta coube a As-
sessoria de Comunicacio.

0 objetivo deste instrumento de informacdo ao
cidadao ¢é disponibilizar-lhe os principais servi-
¢os prestados pelas unidades que compdem este
Regional. A revisdo e as alteracdes introdu-
zidas na presente Carta de Servigos, no que
concerne ao seu contetido e a sua estrutura,
estdo em total conformidade com a Lei n°
13.460, de 16 de junho de 2017, que dispde
sobre participacio, protecéo e defesa dos di-
reitos do usudrio dos servicos ptiblicos.

No contetido da referida Carta estdo descri-
tos os servigos oferecidos ao eleitor (o alista-
mento, a transferéncia, a revisdo e a segunda

via), as condigdes e os procedimentos neces-
sarios para a obtencdo desses servigos.

Ao final de cada servico, a carta informa o
tempo estimado de espera para o atendi-
mento. Nela estdo, também, as informagdes
sobre o Titulo Digital, por meio do qual, o
eleitor tera acesso de maneira rapida e fa-
cilitada as suas informagdes cadastradas na
Justica Eleitoral.

Em seu bojo estdo, ainda, os esclarecimentos
acerca dos servicos de atendimento virtu-
al, implantado em razdo da necessidade de
coibir os riscos de contagio e proliferacdo da
doenga COVID-19 aos servidores, jurisdicio-
nados e a sociedade de maneira geral.

Por fim, a Carta informa os horarios e os canais
de atendimento na hipétese de sobrevir questio-
namentos acerca dos servicos prestados. O lan-
camento ocorreu na sessdo administrativa de
09/06/2020 € se encontra disponivel no site deste
Regional, mediante o acesso ao /ink abaixo.

http://www.tre-pa.jus.br/eleitor/carta-de-servicos-ao-eleitor

Implantacao da Central de Atendimento
Telefonico com solucao Call Center

Tendo em vista a necessidade de aprimo-
ramento constante do atendimento neste
Regional, disponibilizando ao cidaddo acesso
facilitado aos servicos desta justica especializa-
da com informacdes especificas e, ainda, con-
siderando-se a realidade daqueles que ndo
possuem o acesso a internet ou possuem
dificuldade para se deslocar ao prédio sede
e as zonas eleitorais, esta Ouvidoria apre-
sentou o Projeto de Implantacdo da Cen-
tral de Atendimento ao Eleitor com solu-
¢do de call center.

A ideia inicial era disponibilizar ao eleitor
uma central de atendimento, na qual as
chamadas telefonicas seriam recepciona-
das e, com a opgdo deste eleitor teclar o
niimero de sua zona eleitoral, fosse a cha-
mada redirecionada a esta zona eleitoral.
Todavia, os recursos disponibilizados pela
central ndo comportaram tais redirecio-

namentos, contudo o projeto representou
um facilitador na comunicacio com este
Regional, uma vez que possui 06 (seis) op-
¢oes de atendimento.

O projeto foi concluido em 31/01/2020
com a configuragdo e implantacao da URA
(Unidade de Resposta Audivel) propiciou ao
cidadao opcoes de atendimento para os prin-
cipais assuntos de interesse publico externo e
direcionamento de imediato de sua chamada a
drea correspondente.

O presente projeto contou com a colabo-
racdo da Secdo de Servicos de Rede — SSR/
COINF/STI, da equipe da ASCOM que re-
alizou a elaboracdo das mensagens de voz,
gravacdo dos dudios e insercdo na central
telefonica e, ainda, de servidora do Gabi-
nete de Planejamento, Estratégia e Gestéo
(GPEQG) que disponibilizou sua voz para
gravagdo das mensagens.

Implementar

a publicacao

de materiais
informativos da
JE em braile e
audio livro

Com o escopo de aprimorar o atendimento
aos eleitores com deficiéncia visual, mediante
a disponibilizagdo de seus informativos em
Braille, a Ouvidoria estabeleceu contato com
entidades e organizacoes que desenvolvem
agoes inclusivas voltadas para os deficientes
visuais, visando estabelecer parceria para
minimizar os custos com a transcricdo em
Braille do contetido dos informativos. Diante
de uma resposta positiva da Secdo de Braille,
da Fundagio Cultural do Pard, esta Ouvido-
ria formalizou a parceria, a qual viabilizou
a transcricdo e impressdo dos folderes pela
referida secdo de Braille, de forma gratuita,
cabendo unicamente ao Tribunal fornecer os
papéis especificos para a referida agdo.

0 servico de impressao e transcricao vem sendo re-
alizado de forma gradativa, tendo em vista o fato
de que a secdo de Braille realiza atendimentos
apenas duas vezes na semana, ainda por conta
da pandemia da COVID-19, estando atualmente
290 (duzentos e noventa) exemplares prontos para
envio as zonas eleitorais.
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Concurso de
Fotografias sobre
as Eleicoes 2020

O Concurso de Fotografias teve por objeti-
vo documentar e divulgar as agdes da Justica
Eleitoral do Pard nas eleicdes municipais de
2020, dando a conhecer a produgéo fotogra-
fica de magistrados, servidores, promotores
e demais colaboradores da Justica Eleitoral,
nos municipios do estado do Pard, com o
registro das atividades de organizacao e de
realizacéo das Eleiges 2020.

O tema “Desafios das Elei¢oes 2020 no Pard”
aborda desde os preparativos para o pleito,
em todas as suas formas e etapas, tais como o
transporte e distribuicdo de urnas eletronicas
e materiais diversos, a capacitacio de colabo-
radores, a preparacio dos espacos das secoes
eleitorais, a preparagio de urnas, o atendi-
mento eleitoral em agdes itinerantes ou no
dia da eleicio, a participagio dos cidadios,
seja na preparagao do pleito seja no momen-
to da votacéo, a mobilizacio da sociedade, o
momento da votacdo, a apuracdo de resulta-
do das eleigbes, entre outras tematicas afins.

As obras selecionadas serdo utilizadas na expo-
sicao virtual que sera promovida pelo CCJE em
comemoragio, em 2020, 20s 10 anos de criacio
do Centro Cultural da Justica Eleitoral do Para.

—

10? edicao da revista do TRE-PA

a) Transmissao de Dados - de Felipe dos Anjos
Medeiros - Técnico de Transmissdo na 172 ZE - Chaves;
b) Chegada da urna eletrdnica na Ilha do Quatipuru,
municipio de Tracuateua - de Flavio Rocha Rodrigues -
Requisitado da 13 ZE - Braganca; c) A Deriva - de Alair
Cabral Ferreira - Técnico Judiciario lotado na Secéo de
Transporte — SETRA; d) Trapiche da cidade, distribuicdo
de urnas eletrénicas feita por voadeira, véspera das
Eleicdes Municipais 2020 - de Fabricia Favacho Macedo
- Requisitada/Assistente | da 172 ZE - Chaves.

PErsPECTIVA: SOCIEDADE — GARANTIA D0S DIREITOS DE CIDADANIA

Acoes de cidadania com estudantes

A Escola Judicidria Eleitoral (EJE) do TRE-
-PA realiza diversas acdes de cidadania com
criangas, adolescentes e jovens, em escolas
publicas e particulares, da capital e do inte-
rior do estado, bem como com segmentos de
minorias (idosos, menores infratores, pesso-
as com deficiéncia, entre outros).

Com a pandemia dd COVID-19 a EJE teve
muitas das suas atividades prejudicadas, uma
vez, que o trabalho realizado nesta Coordena-

Programa Estudos Eleitorais

Em razado da Pandemia, os programas de ca-

pacitacdo da EJE foram realizados através de

eventos online com palestrantes renomados.

Circuito Webinars - Eleicoes 2020 em Debate:

P Arrecadacdo e Gastos na Pré-campanha;

P Adiamento das Eleicoes e os impactos no Processo
Eleitoral;

P Os impactos da pandemia nas candidaturas
Femininas;

P Convengdes partidarias virtuais;

P Registros de candidaturas;

P Propaganda Eleitoral na Internet;

» Condutas Vedadas nas Eleicdes 2020.

Realizamos também o Curso em EAD Eleicoes
2020 aos Magistrados e Servidores do TRE-
-PA, sobre os principais temas de prética
processual e as mudangas na Legislacao Elei-
toral, com os professores Alexandre Basilio,
Jaime Barreiros Neto entre outros professo-
res reconhecidos no Direito Eleitoral.

doria é feito com acoes de cidadania no qual
se tem contato direto com o ptiblico através do
Programa Nacional Eleitor do Futuro -PNEF
ou através de “Visitas Guiadas” de universita-
rios ao TRE e ao Centro Cultural.

Nos meses de margo e abril antes da parada
da pandemia ainda conseguimos levar o Elei-
tor do Futuro ao municipio de Uliondpolis e
em duas escolas na capital, Belém, realizando
um total de 893 atendimentos.

Em janeiro de 2020 foi publicada a 102
edicao da Revista do TRE sempre com

o estimulo a pesquisa e a divulgacao das
principais acdes realizadas pelo TRE do Para.

9% Ppf
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Expandir a aplicacao da pesquisa de
satisfacao do eleitor para zonas eleitorais

Tendo em vista a necessidade de dar conti-
nuidade a implantagio da pesquisa de satis-
facdo iniciada em 2017, ampliando a parti-
cipagdo dos eleitores paraenses na pesquisa
de opinido em relagio aos servicos prestados
por esta Justica Especializada, a fim de que o
referido instrumento avaliativo cumpra cada
vez mais a sua finalidade, a Ouvidoria apre-
sentou projeto destinado a expansao da referi-
da pesquisa para as zonas eleitorais de Braganca,
Breves, Capanema, ltaituba, Paragominas e Mari-
tuba. A equipe de servidores estabeleceu con-
tato direto com os (as) chefes de cartério das
zonas eleitorais avaliadas, no sentido de fo-
mentar a participacdo cidada na pesquisa de
opinido, 0 que resultou na majorago subs-

tancial de registros no sistema de pesquisa.

Ressalte-se que a referida pesquisa de sa-

tisfacdo foi introduzida, em 2017, nas zonas

eleitorais de Altamira, Ananindeua, Belém
(Central de Atendimento ao Eleitor), Casta-
nhal, Paraupebas, Santarém e Soure atendi-
mento as determinacoes contidas no Glossario
de Metas Especificas estabelecidas pelo colendo
Conselho Nacional de Justica, que em suas pa-
ginas 11 a 13, determina que cabe aos TREs
atingir 80% no grau de satisfagao dos eleito-
res quanto aos servigos prestados pela Justica
Eleitoral, através da instituicio de mecanis-
mo de aferigio permanente.

A participacio é realizada mediante a utilizacio de
software desenvolvido pela Secao de Contetido
e Desenvolvimento WEB-SCDW;, instalado em
computador enviado para as zonas eleitorais,
em formuldrio eletrdnico que contém os seguin-
tes itens avaliativos: a) Cortesia do atendente; b)
Orientago prestada e ¢) Prazo de Atendimen-

to, tendo cada um com cinco niveis de resposta.

—

Corregedoria e Ouvidoria Judiciaria Eleitoral

A Corregedoria Eleitoral e a Ouvidoria
Judicial Eleitoral - OJE reuniram-se para
definir estratégias, atribuicoes e metodo-
logia do fluxo das dentincias e reclama-
¢oes apresentadas pelo cidaddo junto aos
diversos canais de entrada da OJE para
os cartorios eleitorais e CRE.

Dentre as principais deliberagées toma-
das, destaca-se o envio de oficio para o
MCCE - Movimento de Combate a Cor-
rupgdo Eleitoral com a cartilha da pro-
paganda eleitoral, a carta de servigos da
ouvidoria e um fluxograma da noticia
de irregularidade da propaganda, bem
como a importéncia de reunir provas.

Destacou-se também a atualizagdo da Car-
ta de Servigos do Tribunal Regional Eleito-
ral do Pard - iniciativa estratégica do Plano
de Gestdo 2019-2020 realizada conjun-
tamente por esta Corregedoria Eleitoral,
Ouvidoria e Secretaria Judicidria.

Considerando que a Carta de Servigo é
voltada para o eleitor, e o eleitor paraense
pertence a varias camadas culturais, a visdo
para a Carta proposta pela Corregedoria foi
de texto objetivo e simplificado, sem deixar

de conter as informagoes importantes, essen-
ciais a dirimir as ddvidas do eleitor.

Reunindo as propostas das trés unidades en-
volvidas, a Carta de Servicos foi consolidada
pela Ouvidoria, objetivando informar o cida-
dédo sobre os servigos prestados pelo TRE-
-Parg, as formas de acesso a esses servicos e
os respectivos compromissos e padroes de
qualidade de atendimento ao publico.
Abaixo, reunido da Corregedoria Regional
Eleitoral com o Ouvidor Eleitoral, Juiz de

Direito Edmar Silva Pereira e equipe. A
direita, a Carta de Servicos do TRE-PA.
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Aperfeicoar a rotina de acompanhamento
da tramitacao processual no 1° grau

Acompanhamento das Metas Nacionais do CNJ

Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente.

As Metas Nacionais do Poder Judiciario
representam o compromisso dos tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da pres-
tacdo jurisdicional, buscando proporcionar
a sociedade servico mais célere, com maior
eficiéncia e qualidade.

Identificar e julgar até
31/12/2020, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2018

Monitoramento do cumprimento das orien-
tacoes e procedimentos encaminhados as zo-
nas eleitorais para julgamento dos feitos.

104%

Dados extraidos em 12/dez/2020

[PAR

2019

Objetivo: Reduzir
estoque processual

959

g B

2020

Dados extraidos em 12/dez/2020

2020

Corregedoria julga 100% das AlJEs

A Corregedoria, na sua competéncia origi-
naria, no ano de 2020 finalizou o julgamento
de dezenove agdes de investigacdo judicial
eleitoral, isto é, todas as demandas desse
tipo que foram propostas relativas as elei-
¢oes 2018. A AIJE é a demanda eleitoral por
exceléncia e se caracteriza, geralmente, pela
complexidade temética, grande acervo pro-

batério e repercussio social.

Ranking da Eficéncia

O Ranking da Eficiéncia é uma premiagdo
idealizada com o objetivo de fomentar o
aprimoramento do desempenho da pres-
tacao jurisdicional no 1° grau (processos
fisicos e eletronicos*) e 0 bom andamento
das atividades dos cartorios.

As Zonas Eleitorais sdo classificadas men-
salmente por ordem de destaque, premian-
do-se com a emissdo de mengdo honrosa
aquelas que obtiveram, pela média do his-
torico de posicdo no ranking no ano ante-
rior, indice maior que 80%.

67,29%

1°(x>90%) . 7 % das Zonas

20 (700 >x<=90%) (NINSA00dasZonas)

3° (500 > x <= 70% ) 40 % das Zonas

4° (30% > x <=50% ) -das Zonas

50 (0% =>x<=30%) 0 % das Zonas

*Dados extraidos em 11/nov/2020. Processos eletrénicos passaram a contar
para o Ranking com a edico do Provimento CRE n® 5 de 10/ago/2020.
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Aperfeicoar a rotina de acompanhamento da
tramitacao das acoes prioritarias no 2° grau

Identificar e priorizar o julgamento das acoes que
importem em perda de mandato eletivo (2° grau)

Projeto previsto no Plano de Gestdo 2019-  Judicidria e o Gabinete da Presidéncia deste

Para o acompanhamento da tramitagio pro-
cessual das agdes prioritdrias no 2° grau (SJ),
a Secretaria Judicidria elaborou o Plano Geral
do Projeto - Aperfeicoar a rotina de acompanha-
mento da tramitacao processual das acdes priori-
tarias no 2° grau, nos autos do Processo SEI n°
0005906-67.2019.6.14.8000, com 0 objetivo
de gerar dados estatisticos que viabilizem o
controle e as decisoes gerenciais, asseguran-
do ao Tribunal a agilidade na prestagdo ju-
risdicional das agbes prioritérias, a partir da
execucdo de acdes previamente definidas.

A execugdo do projeto se deu a partir
de acoes desenvolvidas para acompanhamento
da tramitacio processual, com base em relaté-
rios estatisticos gerados com as variaveis esta-
belecidas, gerando informagdes qualificadas
para facilitar o processo decisério da alta ges-
tdo e o alcance dos objetivos, especialmente o
cumprimento da Meta 4 do Conselho Nacional
de Justica — CNJ: Priorizar o julgamento dos
processos relativos aos crimes contra
a Administragio Publica, a im-
probidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais (STJ, Justica
Estadual, Justica Federal, Jus-
tica Eleitoral e Justica Militar
da Unido e dos Estados).

4 »

53%

Meta 4 - 2° Grau - 2019

No que se refere ao cumprimento da Meta 4
do CNJ, o percentual alcancado relativamen-
te aos processos em tramitacdo no 2° Grau,
referentes as eleicoes 2018, foi de 53%, no
exercicio 2019, e 72% no exercicio 2020.

Registra-se que a Secretaria Judicidria con-
tribuiu para a execugdo do PGP - Identifica-
cao e Priorizacdo do Julgamento das Agdes
que Importem em Perda de Mandato Ele-
tivo, de iniciativa da Presidéncia deste Re-
gional, registrado no SEI sob 0 n° 0004863-
95.2019.6.14.8000. A contribuicdo se deu
com a elaboracéo e fornecimento de relaté-
rios estatisticos referentes ao nimero/per-
centual de processos em tramitacdo que pos-
sam importar em perda de mandato eletivo,
considerando as varidveis estabelecidas pelo
CNJ e atendendo a periodicidade previamen-
te estabelecida no referido PGP.

100 0]

—

72%

Meta 4 - 2° Grau - 2020 nos anos de 2019 e 2020.

Os relatérios estatisticos utilizados estdo
disponiveis no PortalBR e permitem o acom-
panhamento dos processos em tramitacéo
no Sistema de Acompanhamento de Docu-
mentos e Processos — SADP e no Sistema
Processo Judicial Eletronico — Pje. Da mes-
ma forma, o Sistema PortalBR permite o
acompanhamento do cumprimento da Meta
4, com atualizagdo didria do percentual re-
ferente ao grau de cumprimento, dados de
evolucdo da Meta e processos relacionados.

A rotina de acompanhamento da tramita-
cdo das agdes prioritarias contribuiu para a
adequada gestdo dos processos no ambito
do 2° Grau, com reflexos positivos no cum-
primento de indicadores e alcance das metas
definidas pelo Planejamento Estratégico e
Conselho Nacional de Justica, assim como na
reducdo na taxa de congestionamento.

Ainda, os dados da tramitagdo proces-
sual no 2° Grau sdo utilizados na com-
posicao das estatisticas processu-

ais da Justica em Numeros, que
servem de base para a classifi-

cagio do Tribunal no Prémio

CNJ de Qualidade, contem-

100 plado com o Prémio Ouro

2020, com o objetivo de adotar medidas
para identificacdo e priorizagdo do julga-
mento das acbes que importem em perda
de mandato eletivo e, cuja execugio ocorreu
em 9 etapas, que auxiliaram na garantia da
celeridade do julgamento das agoes aludi-
das, especialmente apds monitoramento re-

alizado de forma conjunta entre a Secretaria

Regional, com encaminhamento de relaté-
rios quadrimestrais aos Membros da Corte
Eleitoral do Pard, via oficio, e fornecimento
de informagdes diretas ao Presidente a fim
de melhor municié-lo no processo de toma-
da de decisoes, com ganhos no ambito da
agilidade e da verificagdo do cumprimento

dos prazos deliberados.

A priorizacdo de processos possibilita ao Tribunal julgar acdes importantes dentro do prazo exigidos

9% Ppf
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Desenvolvimento dos Sistemas “RegCand” e “Gestao Processual”

Como € cedico, o sistema de processo judi-
cial eletronico (PJe) ndo dispoe de relatorios
gerenciais que possibilitem uma andlise efe-
tiva do estoque ou o cruzamento de dados
com outras plataformas também em uso
nesta Especializada.

Assim, com base na experiéncia da Coordena-
doria de Registros Partidarios, Autuacdo e
Distribuicdo da Secretaria Judicidria nas Elei-
cdes Gerais de 2018 foram desenvolvidos parame-
tros de configuracio de relatério gerencial que
agregue dados de forma automatica de varios sis-
temas, como o de Candidaturas, Totalizacdo e
de Prestacdo de Contas e, ainda, permitisse a
alimentacdo manual de diversas informacoes
de interesse, incluindo mapeamento de fases
processuais, de forma a que se tenha um maior
controle do andamento de cada processo.

Apos finalizada a matriz inicial contendo os
campos especificos e indicagdo dos respecti-
vos bancos de dados, a Secretaria Judicidria
(area negocial) procurou a Secretaria de Tec-
nologia da Informacdo (rea técnica), a qual,
por sua SBD/COSIS, apontou a viabilidade
da elaboragéo da ferramenta e procedeu ao
seu desenvolvimento, resultando em duas
plataformas com finalidades distintas:

Sistema RegCand: Integrando os bancos de dados
do PJe e CAND, a ferramenta foi desenhada
com mapeamento de fases processuais para

permitir s Zonas Eleitorais e ao Tribunal o
controle do estoque relativo aos processos de
registro de candidaturas, visando o cumpri-
mento dos exiguos prazos previstos no calen-
dério eleitoral. A plataforma permite, ainda,
através do cruzamento de dados no préprio

sistema, a andlise gerencial de processos de risco
e identificacio de alimentacao indevida ou incorreta

no Sistema de Candidaturas. Ainda, com atualiza-
¢do didria dos bancos de dados, seu uso propor-
ciona uma clara e direta visualizacio da situacio
processual dos processos de registro em cada zona.

A ferramenta foi documentada no Processo
SEI n° 0013573-70.2020.6.14.8000, cOm am-
pla divulgacéo e uso pelas Zonas Eleitorais e,
também, pelas equipes de suporte do TRE-
-PA, que puderam visualizar o cenario de
tramitacdo dos feitos de registro nas Eleicoes
Municipais de 2020, cuja competéncia origi-
ndria reside com os juizes eleitorais.

Destaca-se, no particular, o uso do cruzamen-
to de dados para identificar e buscar corrigir
falhas de alimentagéo do Sistema CAND para
feitos nos quais foi interposto recurso.

O Sistema RegCand esta em constante apri-
moramento, e certamente serd de grande va-
lia nas Elei¢des Gerais de 2022.

Sistema de Gestao Processual: Construido sobre
a base ja estabelecida com o RegCand, foram

—

desenvolvidas novas planilhas visando ex-
pandir o rol de classes para as quais o sistema
possa ser utilizado, voltando, neste momen-
to, para as necessidades do 2° Grau.

Assim, e considerando as diferencas claras de
ritos entre os diversos processos de trabalho,
foram mapeados trés novos relatérios:

1) Candidaturas, especifico para RCAND no
2° Graw;

2) Geral, contendo todas as classes menos os
feitos de prestacdo de contas;

3) Prestacio de Contas (Eleitorais e
Anuais), incluindo, ainda, os fei-
tos de regularizacdo de contas nao
prestadas.

0 “Gestao Processual” busca municiar
os operadores no Tribunal (Secreta-
rias, Assessorias e Juizes-Membros)

de ferramenta simples, agil e direta para controle
dos processos, permitindo sua identificacao, tra-
tamento, atribuicdo de responsavel e indicacao de
fase processual de forma a trazer mais eficiéncia e
seguranca a todos os interessados.

Ultrapassado esse periodo inicial e critico de
adaptacdo, os sistemas de gestdo processual
terdo seu uso aprimorado e, posteriormente,
ampliado no TRE-PA, de forma a proporcio-
nar aos usudrios as ferramentas gerenciais
tdo necessdrias para maior controle, eficién-
cia e celeridade na tramitacéo dos feitos.

Por fim, destacamos que o desenvolvimen-
to destas plataformas apenas foi possivel em

razao do didlogo e parceria existente entre as
dreas de negdcio e tecnologia da informagao,
cada vez mais essencial na moderna dindmica
exigida pela sociedade na construgdo de uma
gestao administrativa pablica mais eficiente.

Dashboard: gréficos
automaticos facilitam a
analise da situacdo dos
processos dos candidatos.



Iq s

Planejar, estruturar e integrar o NEAPE 2020

O TRE-PA institui, desde o pleito de 2012,
por ocasido das Eleicoes Municipais, grupo de
apoio especializado para unificar o suporte as
Zonas Eleitorais.

Observava-se, desde entdo, uma lacuna de aten-
dimento em que as serventias ficavam muitas
vezes isoladas em suas atividades cujas deman-
das, para serem solucionadas, exigiam atuagio
de diversos setores desta Casa acionados separa-
damente ou, o que poderia ter efeitos ainda mais
danosos, ocasionava respostas divergentes para
0 mesmo problema indagado ao Regional.

Assim, buscou-se promover o estreitamento das
relacdes do Tribunal com suas Zonas Eleitorais
através da criagio de mecanismos de atendimen-
to especificos e voltados aos questionamentos e
fases criticas decorrentes das atividades executa-
das por ocasido das Eleicoes Municipais de 2020.

O suporte as Zonas Eleitorais 2020 (SEI n°
0005845-12.2019.6.14.8000) foi estruturado
com foco em trés eixos principais: a) Registro
de Candidatura, Propaganda Eleitoral e temas
gerais afetos a Eleicio; b) Prestacoes de Contas e
¢) Processo Judicial Eletronico - Ple.

Para que o suporte as zonas atingisse os objeti-
vos propostos o trabalho se firmou nas seguintes

1. Registro de candidaturas;

2. Propaganda Eleitoral;

3. Hordrio Eleitoral Gratuito;

5. Procedimentos de Apuracgo,
Niicleo|Totalizacdo e Proclamacdo dos Eleitos

Especializado|- Resolucéo de Atos Gerais;

6. Diplomacao;

7. Ple (basico);

8. Demais temas gerais das eleicdes, a

excecdo dos afetos a SCEP e NPJe.

1. Prestacdes de Contas Eleitorais, em

todas as suas fases.

2. Sistema de Prestacao de Contas

Eleitorais - SPCE.
1. Ple (suporte avancado, a demandar

NPJe|perfil de administrador, problemas de
sistema e chamados técnicos).

SCEP

premissas, ja seguidas com sucesso nos pleitos de
2012 e 2016, conforme planejamentos da época:

a) funcionamento como verdadeira unidade
provisoria; b) composicio por pessoal qualifica-
do e treinado; ¢) dedicagio exclusiva para suas
finalidades; e, d) ambiente préprio.

Considerando o adiamento do pleito de 2020 e a
nova data prevista para julgamento das prestagdes
de contas dos candidatos eleitos, 0s grupos tiveram
funcionamento distinto no tempo, a saber:

Niicleo Especializado de Apoio
a0 Processo Eleitoral - NEAPE

de 17/09/2020 a 18/12/2020; apds, as demandas serao direcionadas aos
setores especificos, conforme o tema (CRE, SJ, STI).

Suporte de Prestacao de Contas

de 01/09/2020 a 12/02/2021; menor quantitativo de pessoal entre 01/09/2020
e 15/11/2020; maior quantitativo entre 16/11/2020 e 12/02/2021.

—

Medidas adotadas para dar suporte as Zonas Eleitorais

Para que o suporte as zonas, em todos os
seus eixos temadticos, foram previstas e
adotadas as seguintes medidas:

1. Criacdo de canais de comunicacéo entre
o Tribunal e as Zonas, quais sejam:

(1.1) correio eletronico (email) institucio-
nal unificado, especifico para 0 NEAPE;

(1.2) central telefonica com ramal exclu-
sivo e distribuicdo de ligaces, para a qual
devem ser direcionadas todas as demandas
afetas aos temas objeto deste planejamento;

(1.3) ferramenta eletronica para contagem
dos atendimentos realizados;

(1.4) grupos de whatsapp/telegram para
o NEAPE e SCEP, habilitados apenas
para que o gestor (administrador) poste
contetdo. Neste serdo inseridos os prin-
cipais entendimentos em razdo das davi-
das das Zonas;

2. Elaboracdo de Manual de Registro de
Candidaturas pela Secretaria Judicidria,
conforme a novel legislacdo ja editada para
o pleito 2020;

3. Elaboragdo do Manual de Propaganda
Eleitoral para o pleito de 2020, a cargo da
Corregedoria Regional Eleitoral;

4. Elaboracdo de Manual de Prestacdo de
Contas Eleitorais, a cargo da Secao de Ana-
lise de Contas Eleitorais e Partiddrias - SCEP;

5. Anélise e preparacdo de contetido, em ca-
rater preventivo, tendo por base as principais
demandas verificadas no pleito de 2016, lista-
das no Relatério de Avaliacéo;

6. Andlise, compilagio e disponibilizagio as
Zonas Eleitorais de modelos do PJe utiliza-
dos pelo Regional para que estas, caso enten-
dam oportuno, criem seus proprios modelos
adaptados para uso durante o pleito; no caso,
foram compartilhados modelos de certiddes,
intimacdes, decisdes, atas, editais, proclama-
¢do, etc., envolvendo as diversas etapas do
processo eleitoral;

7. Atualizacdo e disponibilizacéo dos fluxo-
gramas de registro de candidatura;

8. Atualizacdo do roteiro de transporte de
eleitores (Lei 6.091/74);

9. Encaminhamento de orientagdes sobre a
correta alimentacdo do sistema de candida-
turas e, ainda, do acompanhamento dos pro-
Cessos com recurso;

10. Encaminhamento de orientagdes sobre
os status juridicos dos candidatos para fins
de totalizacéo;

11. Encaminhamento de orientagdes sobre
retotalizacdo;

12. Encaminhamento de orientacoes es-
pecificas sobre publicacoes em registro de
candidatura (editais, atos de comunicaco,
dentre outros);

13. Recrutamento de pessoal e treinamen-
to dos servidores que atuardo no suporte
nos respectivos sistemas.
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Atendimentos realizados pelos grupos do NAEPE

O inicio efetivo dos atendimentos, pelos ca-
nais disponibilizados - telefone, whatsapp e
e-mail, se deu a partir do dia 25/09/2020,
com o deslocamento da equipe para sala
dedicada.

O grupo obteve elevadas taxas de suporte
no cumprimento de sua missao instituidora.
Como visto, foram constituidos trés grupos de
whatsapp: a) NEAPE (Membros), para alinha-
mento interno; b) NEAPE (Informacdes): para
repasse de orientagdes pontuais fixas impor-
tantes, no qual apenas os integrantes do grupo
podem postar e c) NEAPE (Suporte): grupo no
qual todos os participantes puderam interagir
para esclarecimento de duvidas e problemas
no curso da andlise dos processos.

No detalhe do grafico abaixo, entre a instalagéo
efetiva e os primeiros 10 dias da analise, 0 NEA-
PE teve picos de mais de 600 atendimentos diarios
pelos 6 (seis) servidores envolvidos. As médias
se mantiveram altas até o 1° Turno das Eleicdes.

No que pese o uso prioritario dos canais
oficiais, os servidores do grupo foram por
inimeras vezes acionados no privado, razéao
pela qual os niimeros acima devem ser pelo
menos 25% maiores.

Como dito acima, o NEAPE encerrou suas
atividades no dia 18 de dezembro, remanes-
cendo o suporte via grupo de contas, que uti-
liza a ferramenta “Telegram’, até o dia 12 de
fevereiro de 2021, data final para julgamento
dos processos dos candidatos eleitos.

NEAP Suporte
dias

mensagens - NEAP Informacdo

dias
mensagens
Atendimento por Telefone
25/09 a 09/12/2020 (79 dias
Recebidas 2371
Efetuadas 760

Atendimento NEAPE Suporte
4 entre 26/set a 18/dez/2020

Atividades do Planejamento Estratégico

Destacamos, ainda, outras trés atividades
especificas constantes do planejamento, a
cargo da Secretaria Judiciria:

1) Elaboracdo dos Manuais especificos:

Manual Online de Prestacio de Contas Elei-
torais (SEI n° 0004509-70.2019.6.14.8000) € 0
Manual de Registro de Candidaturas (SEI n°
0010841-19.2020.6.14.8000), links abaixo.

2) Elaboracio dos fluxogramas dos processos de
trabalho do registro de candidaturas e pres-
tacdo de contas, bem como modelos da-
quele primeiro (Processo SEI n° 0013651-
64.2020.6.14.8000). Para cada etapa critica
no fluxo, foram disponibilizados modelos
base para transposicdo e ajustes, por cada
serventia, no sistema PJe.

3) Treinamentos direcionados para os servidores
das Zonas Eleitorais e dos grupos de suporte.

Foram realizadas as seguintes acdes, confor-
me calenddrio de treinamentos constante do
Processo SEI n° 0010742-49.2020.6.14.8000:

3.1.) Registro de Candidaturas (parte
material e processual), nos dias 27 e 28/
ago/2020. Instrutoria: CPADI/S];

3.2.) Registro de Candidaturas (aspectos
operacionais do Sistema CAND), no dia 4/
set/2020. Instrutoria: SEDAP/CPADI/S];

3.3) PJe, a cargo do Nucleo do PJe, nos dias 24
e 25/ago/2020. Instrutoria: NPJe e GAB-SJ;

3.4.) Prestacdo de Contas Eleitorais, nos dias
18,19 e 20 de novembro e 2, 3 e 4 /dez/2020.
Instrutoria: SCEP/CPADI/S].

Além destes, a Secretaria Judicidria parti-
cipou de dois eventos levados a cabo pela
douta Corregedoria Regional Eleitoral: a)
Webinario de Atos de Comunicagio (par-
ticipante CPADI/S]) e Forum de Debates
Eleitorais (Secretério Judiciario e CPADI/
SJ), neste tratando de aspectos especificos
do registro de candidaturas.

https://sites.google.com/tre-pa.jus.br/centraldeajudaprestaodecontas/

p%C3%A1gina-inicial?authuser=1

https://www.tre-pa.jus.br/eleicoes/eleicoes-2020/eleicoes-2020
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Georreferenciar pelo menos 60% dos Locais
de Votacao do Estado por meio do Sistema GEL

Por sua propria natureza, as Eleicoes no Es-
tado do Pard, exigem um grande esforco de
planejamento logistico e alto investimento de
recursos para que seja possivel deslocar urnas
eletronicas, materiais e equipamentos para to-
dos os locais de votagdo, considerando-se as
dimensoes continentais do Estado e as dificul-
dades de acesso a determinadas localidades.

Neste sentido, é de grande importancia tanto
para o planejamento quanto para a otimizagdo
na aplicacio de recursos (fisicos e financeiros)
possuir informacoes precisas acerca dos
locais de votacio e pontos de trans-
missdo. Dados como a posicdo ge-
ografica de cada local permitem
avaliar quais meios de trans-
porte podem ser utilizados e
mesmo compartilhados en-
tre outros locais com a for-
magcao de rotas e percursos
de transporte.

Gel - App
essencial ao
planejamento
da logistica
das eleicoes.

Tais dados permitem ainda verificar a real
necessidade de implantagéo de um ponto de
transmissdo, ou a viabilidade de outra alterna-
tiva, além de possibilitar a definicio de rotas
alternativas em caso de falha do ponto. Essas
caracteristicas sio muito importantes para a
definicéo dos critérios de licitagdo de transpor-
tes e a quantidade de pontos de transmissdo
necessarios.

Além da posicao geografica, outras informa-
¢oes, tais como o tipo de via para acesso ao
local, 0 meio de transporte mais indicado,
disponibilidade de conectividade de internet,

entre outras, permitem definir melhor como sera
a contratacao dos servicos e uma melhor alocacao

de recursos para atender as demandas.

Por ser uma necessidade de toda Justica Elei-
toral, o TRE-PA em conjunto com o TRE-AC
e apoio do TSE, desenvolveu uma solucéo
mével para o registro de informacgoes geor-
referenciadas dos locais de votacdo, chamada
de “GEL - Georreferenciamento Eleitoral”

0 GEL é um aplicativo mével para instalacao em
smartphones, contendo um formulario para co-
leta de diversas informacdes sobre os locais e o
registro de sua localizacao geogrifica. Uma vez
coletadas, essas informagdes sdo armazena-
das em um banco de dados e tornam-se dis-

poniveis para uso no planejamento. Diversos
Regionais ja iniciaram seus mapeamentos
georreferenciados utilizando o GEL visando
atender essa demanda comum.

No Estado do Par4 existem atualmente 5.268
(cinco mil duzentos e sessenta e oito) locais
de votagdo. Para planejar corretamente o
prazo para realizacdo das vistorias em cada
zona, foi realizado levantamento junto as
zonas acerca do nimero de dias necessarios
para a vistoria, com base na vistoria que a
zona realiza para as eleicoes, o objetivo desse
levantamento foi estimar o nimero de dias
necessarios para realizar a coleta dos dados
de todos os locais. O total de locais de vota-
¢do por mesorregido pode ser visto na figura
abaixo.

Dada a quantidade de locais e o niimero de
dias necessarios foi preciso tracar estratégias
que permitissem realizar o levantamento
dentro do prazo pretendido e do orcamento
disponivel.

Desta forma, foi realizado em 2019 o levan-
tamento dos dados georreferenciados nas
zonas de Belém (zonas 1, 28,29, 30, 73, 76, 95,
96, 97 € 98) e regido metropolitana (4 e 78)
além de varias zonas da regiao Nordeste ( s,

Situacdo do Georreferenciamento
dos locais de votacdo no Estado do
Para nos anos 2019 e 2020.

6,8, 9, 11, 14, 21, 25, 31, 32, 33, 35, 37, 39, 41,
48, 49, 64, 70, 79, 81, 93) € a Zona 104, totali-
zando 1.370 locais georreferenciados.

Em 2020 mesmo com a pandemia o tra-
balho continuou, tanto nos meses que
antecederam as Eleicdes quanto du-
rante o periodo eleitoral em que os
Técnicos de Urna e de Satélite auxi-
liaram nas vistorias em suas respecti-

vas zonas. No ano de 2020 foram vis-
toriados mais 2.142 locais totalizando
3.152 0 que representa 66,67% do total

de locais. Assim a meta de vistoriar 60%
dos locais de votagio até o final das Elei-
coes foi cumprida e o grafico abaixo mostra
os percentuais atingidos.

Georreferenciamento

Georreferenciados
Pendentes
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Promover abordagens de consultoria em gestao de riscos
voltadas aos eixos do Plano Integrado de Eleicoes - PIE

A Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI)
realizou Consultoria de Gestdo de Riscos do
processo de Logistica de Transporte de Ur-
nas Eletronicas, resultando no relatorio de
Avaliacdo de Riscos da logistica de transporte de
urnas e materiais agregados, que compreende
a identificagdo, andlise e avaliacdo de riscos
e a identificacdo de controles, realizada pela
equipe responsavel pelo processo formal de
trabalho, a Secéo de Logistica — SELOG/CO-
LOG/STI, e na Matriz de Riscos do processo
de gestdo da logistica do transporte de urnas
e materiais agregados.

A consultoria em questdo teve por objetivo
geral mapear os principais riscos relacionados
a0 processo, atuando como facilitadora na for-
mulagdo de um plano de tratamento de riscos.

Como objetivos especificos, etapas necessi-
rias ao alcance do objetivo geral, tivemos a
orientagdo aos gestores na identificacdo e ava-
liacdo dos riscos relativos ao processo, auxilio
na identificacéo de agoes de controle para tra-
tamento dos riscos, bem como na implemen-
tacdo do plano de tratamento para corrigir as
falhas e evitar/reduzir as ameacas ao processo.

Para a realizagdo da consultoria, foi adotada a
metodologia estabelecida pela norma ABNT
ISO 31000:2018 para o processo de gestdo de

riscos, assim como pelo Manual de Gestao de
Riscos do Tribunal Regional Eleitoral do Pard.

A equipe de consultoria atuou como facilitado-
ra e educadora nos conceitos de risco e contro-
le, orientando os gestores de riscos no processo
de identificacdo, avaliagio e tratamento das
deficiéncias identificadas, desenvolvendo os
trabalhos em conjunto com a STI/COLOG/
SELOG, unidade gestora do processo de Ges-
tdo de Riscos da Logistica das Eleigoes 2020.

Nesse contexto, orientou os gestores do ris-
co no processo de identificacdo, avaliacio e
tratamento das deficiéncias identificadas, bem
como, esclareceu quanto ao uso de ferra-
mentas e métodos viabilizadores da consul-
toria, por meio de reunides, oficinas de tra-
balho e da constante troca de conhecimento
entre as equipes.

Por sua vez, a unidade cliente da consulto-
ria, STI/COLOG/SELOG mediante o auxilio
técnico da equipe de consultoria, identificou
e mapeou os riscos, fazendo a anlise e a ava-
liagdo destes, bem como identificou os trata-
mentos adequados.

Na etapa de identificacio dos riscos foram
utilizadas as técnicas de brainstorming e
andlise SWOT.

—

No intuito de mapear as fontes de risco e chegar
aos possiveis eventos, bem como suas causas e
consequéncias, foram realizadas oficinas de
trabalho com a STI/COLOG/SELOG, unidade
responsavel pelo gerenciamento do processo.

Com os riscos identificados, foram aplicados
os critérios definidos pela equipe de consul-
toria para classificar a relevincia do proces-
so, a probabilidade de ocorréncia dos eventos
e a severidade do impacto das consequéncias
para os objetivos organizacionais.

Com os parametros aplicados, foi realizado
o célculo do nivel de risco, conforme a me-
todologia adotada (produto entre os parame-
tros e aplicacdo na faixa de nivel de risco).

Foram mapeados um total de 16 (dezesseis) riscos
relacionados ao processo de logistica de transpor-
te de urnas eletronicas e seu materiais agregados.
Dentre eles, 3 (trés) foram considerados muito
alto, 4 (quatro) alto, 5 (cinco) médio, 3 (trés)
baixo e 1 (um) muito baixo.

Durante a consultoria a unidade cliente op-
tou por subdividir o processo da logistica em
3 etapas, sendo elas: contratacdo, transporte
fase 1 (trecho depésito de urnas-cartérios-
-depdsito de urnas) e transporte fase 2 (car-
torios-locais de votacdo-cartérios).

A gestdo de riscos possibilita
identificar e tratar as
deficiéncias existentes.

Do total de 16 (dezesseis) riscos identifica-
dos, 4 (quatro) foram relacionados a contra-
tacdo, 4 (quatro) a fase 1, e 8 (oito) a fase 2.

O processo de logistica de transporte de urnas
eletronicas e seu materiais agregados é gran-
dioso e complexo. Sua importéncia para o Tri-
bunal é enorme, pois, além de envolver um
grande volume de recursos financeiros, seja
pelo valor dos ativos que sdo transportados,
seja pelo valor da contratagdo do transporte,
hd riscos de reputagio institucional envolvi-
dos, causados, por exemplo, pela nao chega-
da a tempo das urnas eletronicas para o dia
da votagdo.

Nesse contexto o gerenciamento de riscos se
torna essencial. Sob o prisma da gestio de
riscos, a logistica de transporte de urnas ele-
tronicas é um processo com riscos inerentes
importantes, por isso precisam ser mitigados.

Retomando o que foi dito nas consideragoes
iniciais, a gestao de risco vem fornecer o ade-
quado equilibrio entre os riscos do processo,

gerenciando-os, e os beneficios pretendidos,
potencializando-os.

E importante ressaltar que a gestdo de riscos é
um processo dinfmico e continuo. Novos ris-
Cos surgem, antigo riscos perdem importancia.
Portanto, caberd a organizacdo, dentro das di-
retrizes estabelecidas pela Politica de Riscos e
seguindo as instrucdes do Manual de Gestao de
Riscos, dar continuidade ao gerenciamento de
riscos do processo. O primeiro passo foi dado.

Por fim, ressaltamos que as préximas fases
da gestdo de riscos da logistica de eleicoes —
logistica de transporte de urnas e materiais
agregados sao a elaboracao e implementacio do
Plano de Tratamento dos Riscos, a ser realizado
pela SELOG/COLOG/STI, e o monitoramen-
to e andlise critica do Plano de Tratamento, que
serd realizado pela Coordenadoria de Logis-
tica — COLOG/STI, conforme diretrizes da
Politica de Gestdo de Riscos do TRE/PA e
instrucoes contidas no Manual de Gestéo de
Riscos do Tribunal.

9% Ppf
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PersPECTIVA: ProcESS0S INTERNOS — FORTALECIMENTO DA SEGURANCA DO PROCESSO ELEITORAL

Estabelecer e executar metodologia para criacao,
manutencao e exclusao de rotas de distribuicao e
recolhimento de urnas eletronicas e materiais agregados

O mddulo de rotas do Sistema AELIS (Acom-
panhamento das Eleicoes, Logistica e Infraes-
trutura Sistematizados), versao 2020, foi refor-
mulado para atender aos novos requisitos do
cliente e melhorar a experiéncia do usudrio.

A visualizacdo das Rotas foi reformulada,
dando mais enfoque e visibilidade ao grafo.
Foram também criadas novas funcionalida-
des que facilitem o uso do sistema, a0 mesmo
tempo que garantem uma maior confiabili-
dade na integridade dos dados contidos nele.

Foi adicionado o cadastro de Veiculos Avul-
sos para que os gestores dos contratos pos-
sam ter um maior controle de todos os Vei-
culos que serdo usados no pleito.

Apos a licitagdo, foi criada a funcionalida-
de de informar a identificagdo dos Veiculos
e dos seus Condutores, juntamente com o
contato, para que caso seja necessario, esse
contato possa ser realizado de maneira mais
simplificada.

Neste modulo o foco do sistema é no pre-
enchimento efetivo do quantitativo de vei-
culos e na melhor experiéncia e interacdo
com o usudrio.

Sistema AELIS 2020 (Mdodulo de Rotas)
Auxilia no planejamento da entrega e
coleta das urnas eletronicas

Exercitar o Parque de Urnas Eletronicas
em pelo menos trés ciclos a cada ano

A manuten¢io preventiva do parque de
UEs ¢ realizada em periodicidade quadri-
mestral (3 ciclos anuais), essa atividade con-
siste em testes nos componentes internos e/
ou externos, no qual sio realizados proce-
dimentos essenciais de modo a assegurar a
funcionalidade e disponibilidade das urnas
e preservar seu tempo de vida util.

Sobre a manutengdo preventiva, quanti-
tativos de ciclos anuais e urnas manute-
nidas, cabe informar que em 2020 devido

Manutencées
1° ciclo/2020:
15.jan a 25.mar
30.mar a 5.mai
25.maia 1°jul
2° ciclo/2020:

5a19.0ut

Quantitativo

m Qtd. Equipamentos B Qtd. Manutengdes

PR
58.497

2020

2019

2009 2010

as Eleicdes houve a reducéo da quantidade
de ciclos/manutencdes em virtude das se-
guintes atividades:

W Transporte de Urnas e Agregados para
as zonas do Interior do estado;

W Atualizagdo do Kernel e o firmware
do Teclado do Eleitor de todo o par-
que como requisito para a instalagdo
dos softwares oficiais das UEs para
as Eleicaes.

Outro fator que impactou drasticamente
nas atividades foi a Pandemia do Covid-19,
onde houve a necessidade de redugio da
producdo e em seguida a suspensdo total
das atividades para preservar a saide dos
colaboradores.

Comparando com 2019 (grdfico a esquerda),
ndo houve impactos graves na atividade que
comprometesse as Eleicdes em 2020.

608
Y E—
2011 2013 2015

Modelos das Urna Eletrénicas

—




Prrsprcriva: Processos INTERNOS — FORTALECIMENTO DA SEGURANCA DO PRocESSO ELEITORAL

Aperfeicoar orientacao as zonas em
mateéria de contas eleitorais e partidarias

Prrsprcriva: Processos INTERNOS — CELERIDADE E PRoDUTIVIDADE DA PRESTACRO JURISDICIONAL

Atualizar o Manual de Praticas Cartorarias

4 5

Foram criados dois projetos acerca do aper-
feicoamento das orientagdes as zonas eleito-
rais em sede de prestacio de contas anuais
e eleitorai. Ambos os PGP’s se encontram
encerrados e os resultados compartilhados
com as zonas eleitorais.

Especificamente quanto ao suporte em ma-
téria de prestacdo de contas eleitorais, o
tema foi tratado no Processo SEI n° 0005845-

12.2019.6.14.8000, € permanecerd em atendi-
mento até o dia 12/02/2021, com foco no su-
porte via aplicativo de mensagens telegram.

No mais, apontamos terem sido realizados
treinamentos especificos sobre a matéria
prestacdo de contas eleitorais para as zonas
eleitorais e demais servidores envolvidos no
suporte nos dias 18, 19 e 20 de novembro e 2,
3 e 4 de dezembro de 2020.

Contas Anuais (Processo SEI 0004501-93.2019.6.14.8000) - Arquivo Sei n° 1068899

Contas Eleitorais (Proc. SEI n® 0004509-70.2019.6.14.8000) - Manual Online de Prestacdo de Contas Eleitorais.

https://sites.google.com/tre-pa.jus.br/

centraldeajudaprestaodecontas/p%C3%A1gina-inicial?authuser=1

Aperfeicoar os portais da intranet
e internet para as eleicoes 2020

Portais (Internet e Intranet) que foram de-
senvolvidos com o intuito de reunir infor-
macoes referentes as Eleicoes 2020, sendo
o Portal Internet construido a partir de pa-
droes estabelecidos pelo TSE e o da Intranet
através do ambiente gerenciado pelo TRE.

Esta agéo contempla o projeto Desenvolver os
Portais da Intranet e Internet para as Eleicoes
2020, formalizado no processo SEI 0005174-
86.2019.6.14.8000 e registrado no sistema
GPWeb. Com os novos portais 0 acesso as
informagoes das eleigdes ficou facilitado.

—

Nos exercicios de 2019/2020, com atuali-
zagao da legislacao e as mudangas de pro-
cedimentos, houve a necessidade de reali-
zar um update dos capitulos do Manual de
Procedimentos Cartorérios (MPC).

Durante o biénio foram tratados
os seguintes capitulos do MPC:

Capitulo 3 - Ordem Geral dos Servicos

O capitulo 03 do MPC trata dos procedi-
mentos iniciais quanto a protocolizacdo de
documentos e peticoes recebidos nos car-
torios eleitorais.

Capitulo 06 - Inscricdo Eleitoral

O capitulo 06 do MPC versa os proce-
dimentos de alistamento eleitoral nos
cartorios eleitorais, utilizacdo do siste-
ma Elo, vedacgdes e orientacdes sobre o
atendimento.

Capitulo 18 - Inelegibilidades

O capitulo 18 do MPC disciplina as hi-
poteses de inelegibilidades previstas na
Lei Complementar n° 64/1990, quanto

ao lancamento do ASE 540 no cadastro
dos eleitores.

Capitulo 24 - Filiacao Partidaria

O capitulo 24 dedica-se a questoes relaciona-
das a Filiacdo Partidaria, condigGes e utiliza-
¢do do Sistema de Filiagdo Partiddria - FILIA
(Médulo Interno, Médulo Externo e Consul-
ta Pablica).

Capitulo 26 - Multas Eleitorais

Capitulo 26 - Estabelece orientagbes sobre o
langamento de san¢io pecunidria imposta ao
eleitor em razdo do descumprimento de obri-
gacoes eleitorais e pela violagdo dos dispo-
sitivos do Codigo Eleitoral e leis conexas.

Capitulo 27 - Atos Processuais

O Capitulo 27 do MPC concentra-se nas
orientacdes sobre o Atos Processuais,
estabelecendo regras do registro

dos documentos recebidos em
cartério, passando pela autuago

até ao seu arquivamento de pro-

cessos em geral.



https://sites.google.com/tre-pa.jus.br/centraldeajudaprestaodecontas/p%C3%A1gina-inicial?authuser=1
https://sites.google.com/tre-pa.jus.br/centraldeajudaprestaodecontas/p%C3%A1gina-inicial?authuser=1

Prrsprcriva: Processos INTERNOS — CELERIDADE E PRODUTIVIDADE DA PRESTACRO JURISDICIONAL

Monitorar os processos em tramitacao no 2° grau

Monitorar os processos em tramitacao (1° grau )

A SP] fez um rigoroso controle sobre a trami-
tacdo de todos os processos fisicos das zonas
eleitorais, em especial em 2020, visando a
migragdo para o processo judicial eletronico
- PJe, e para a melhoria das estatisticas das
serventias (metas, eficiéncia e indicadores).

Indicadores do Ranking da Eficiénci
Taxa Congestionamento: Medir a capacidade da
prestagio jurisdicional no 1° Grau.

Processos parados + 30 dias: Medir a capacida-
de de manter a regularidade da tramitacéo
dos processos na Justica Eleitoral, melhoran-
do a prestacéo jurisdicional.

Processos expedidos + 30 dias: Medir a capaci-
dade de controle sobre processos enviados a
outros 6rgdos mantendo a regularidade da
tramitacdo dos processos na Justica Eleitoral,
melhorando a prestagdo jurisdicional.

Decisdes Registradas + 5 dias: Medir a capacida-
de de manter em dia os registros das decisoes
dos magistrados, dando maior efetividade no
portal transparéncia.

Indicadores do Planejamento Estratégico:
registrados mensalmente no sistema Scopi.

4 =2

O monitoramento das tramita¢des envolveu,
além das zonas eleitorais, expedientes a pro-
curadoria da fazenda nacional, policias fede-
ral e civil, CPC Renato Chaves e unidades da
sede que possuiam e ainda possuem em seu
acervo atual processos de 1° grau.

—

Para fins de monitoramento dos processos
em tramitacdo no 2° Grau a Secretaria Judi-
cidria desenvolveu o Plano Geral do Projeto
- Monitorar os processos em tramitagio (2°
grau), nos autos do Processo SEI n° 0005884~
09.2019.6.14.8000, com 0 objetivo de forne-
cer dados estatisticos que viabilizem o con-
trole e as decisoes gerenciais, permitindo a
qualificagdo da prestacdo jurisdicional do
Tribunal Regional Eleitoral do Pard.

A Secretaria Judicidria desenvolve agoes de
acompanhamento da tramitacéo processual,
com base em relatrios estatisticos gerados a
partir das varidveis estabelecidas, de forma a
facilitar o processo decisério e o alcance dos
objetivos. Os relatérios em referéncia podem
ser gerados a partir do PortalBR e permitem
o0 acompanhamento dos processos em tra-
mitacdo no Sistema de Acompanhamento
de Documentos e Processos — SADP e no
Sistema Processo Judicial Eletronico — Pje.

No tocante aos processos em tramitacdo
exclusivamente no PJe, a Secreta-

ria Judicidria desenvolveu o

Sistema Gestéo Processual,

em parceria com a Secdo

de Banco de Dados —
SBD, o qual permite a 280/ 0

gestdo dos processos 0

Grau, em grau de recurso ou de compe-
téncia origindria, desde a autuagdo até o
arquivamento ou devolugdo a origem, a
partir de varidveis previamente definidas.

A metodologia desenvolvida para o acom-
panhamento dos processos em tramitacio
contribuiu sobremaneira para o cumpri-
mento de indicadores e alcance das metas
definidas pelo Planejamento Estratégico
do Tribunal e Conselho Nacional de Jus-
tica, bem como para reducio na taxa de
congestionamento, cujos indices se encon-
tram disponiveis no PortalBR e servem de
base para composicdo das estatisticas da
Justica em Numeros, utilizadas para clas-
sificagdo do Tribunal no Prémio CNJ de
Qualidade, nos termos da Portaria n° 88,
de 8 de junho de 2020, agraciado com o
Prémio Ouro nos anos de 2019 e 2020.

No tocante a taxa de congestionamento,
cabe registrar que, relativamente aos pro-
cessos em tramitacdo no 2° Grau de Jurisdicao,
o Tribunal registrou o percentual de
26% no ano de 2019 e de 28%, no

ano de 2020, conforme da-

dos obtidos do PortalBR

e de acordo com os pa-

rametros definidos pelo

100 Conselho Nacional de

S0V VL (O I Taxa de Congestionamento 2° Grau - 2020 Justica - CNJ.




PrrspecTiva: REcursos — APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESS0AS

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Na missdo de promover a satde dos servido-
res do TRE/PA, a Secdo de Assisténcia Mé-
dica, Odontolégica e Psicossocial (SAMOS/
CAS/SGP) procura antecipar-se aos agravos,
motivando a prevencdo, além de conduzir ou
encaminhar tratamentos curativos por meio
da assisténcia direta a saide e do Plano de
Autogestao em Satide (PAS/TRE/PA).

A atenco preventiva prestada pela SAMOS se
dé por meio do Programa de Exames Periddicos
em Satide do Servidor (PEPS) e das acGes em satide
(campanhas, palestras, oficinas, cursos), que in-
tegram o Programa de Qualidade de Vida no Traba-
Tho (PQVT) e que propiciam diagndstico precoce,
acompanhamento de doengas cronicas, imuni-
zacdo e educacio em satide.

Atencdo preventiva do PQVT

A atencdo preventiva prestada pela SAMOS
se da por meio do PEPS e das a¢des em satide

(campanhas, palestras, oficinas, cursos), que
integram o PQVT e que propiciam diagnds-
tico precoce, acompanhamento de doencas
crdnicas, imunizagio e educacdo em satde.
Planejamento de acdes preventivas do PQVT/2020

No inicio de 2020 foram definidas as dire-
trizes para o PEPS, além das agdes a serem
desenvolvidas durante o exercicio. O pla-
nejamento foi apresentado em reunido do
Comité Gestor Local de Atencdo a Saide de

Magistrados e Servidores, ocorrida em 20 de
janeiro de 2020.

Pro-gestor em saride - o papel do lider nas rela-
coes de trabalho

De janeiro a margo de 2020 foram realizadas
as etapas preparatorias para o curso “pré-
-gestor em saude: o papel do lider na huma-
nizagdo das relacoes de trabalho’, a ser desen-
volvido em turmas de servidores da diretoria

Grafico 1 - Atendimentos médicos remotos SAMOS/CAS durante a pandemia em 2020
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geral, presidéncia, corregedoria e gabinete
dos juizes membros. Foram realizados 3
(trés) encontros/reunioes presenciais, sendo
duas com as unidades vinculadas a Corre-
gedoria e uma com as unidades vinculadas a
Presidéncia; assim como a tabulagdo de da-
dos para elaboragdo do diagnéstico de neces-
sidades a serem trabalhadas para subsidiar a
elaboragéo do plano de curso/treinamento

Enfrentamento da pandemia

A partir de marco de 2020, a despeito do pla-
nejamento anual da SAMOS, a edigéo 2020 do
PQVT precisou ser adequada as implicagdes
da pandemia pelo SARS-CoV-2. Assim, a as-
sisténcia aos adoecidos pela Covid-19 tomou a
lideranca entre as acdes da SAMOS/CAS.

Com a suspenséo do trabalho presencial no
Tribunal (Portaria n. 19475/2020 TRE/PRE/
DG/SGP/GABSGP), foram oferecidos a to-

Grafico 2 - Atendimentos Psicossociais
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dos os trabalhadores, independentemente
do vinculo funcional, acompanhamento médico
e psicossocial remotos, inclusive com disponi-
bilizacdo de oximetros e de medicacio es-
pecifica, conforme a gravidade dos casos de
Covid-19. No grafico 1 é apresentado o quan-
titativo de atendimentos da drea médica, que
somaram 453 (quatrocentos e cinquenta e
trés) consultas remotas.

Algumas urgéncias médicas, odontoldgicas
ou de enfermagem, num total de quatorze
(14) ocorréncias, foram atendidas presencial-
mente nas dependéncias da SAMOS durante
o referido perfodo.

A atencdo remota a satide mental, do pla-
no de trabalho: Cuidados em Satde Mental
e Atencdo Psicossocial em meio a crise, foi
oferecida tanto pela psicéloga da SAMOS
quanto por psicélogos credenciados ao
PAS/TRE/PA. Os atendimentos do Servico
Social, dentro do mesmo plano de trabalho,
também passaram a ocorrer remotamente.

O quantitativo de atendimentos psicossociais da
SAMOS, de marco a dezembro de 2020 sdo
apresentados no grafico 2.

Adequacoes do Programa de
Exames Periddicos em Saiide

Com relagdo ao programa de exames peri-
4dicos em saude do servidor (PEPS), a SA-
MOS passou a receber os resultados dos exa-
mes por e-mail institucional, e dispensou a
consulta médica presencial para a conclusio
da participacgdo dos servidores.

O PEPS/2020 convocou um total de 757
(setecentos e cinquenta e sete) servidores,
dos quais 47 (quarenta e sete) concluiram e
encaminharam os exames previstos, alcan-
cando-se um percentual de 6 % de adesdo. O
decréscimo na adesao ao PEPS em relacdo a série
historica do programa (grifico 3), que atingiu
29% de adesdo em 2019, foi entendido como
reflexo da pandemia, considerando a indica-
¢do de isolamento social.

Grafico 3 - Adesdo ao PEPS - Série Historica
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Adequacao dos projetos em saiude

As agoes em satide foram adequadas ao ce-
nario pandémico, passando a abordar as
implicacdes da nova doenca na satde fisica
e mental, por meio de rodas de conversa
online, assim como videos e boletins encami-
nhados por meios virtuais. As acoes realiza-
das estdo listadas a seguir e os arquivos estdo
disponibilizados na intranet do TRE:

I. Roda de Conversa: Luto e vida: como superar a
dor da perda — Didlogos online sobre o luto e
seus seus sentidos na Pandemia da Covid-19.

I1. Publicacdo de Boletins Informativos

P Covid-19 - de repente tudo ficou diferente

P Uso de substancias psicoativas

P Cuidados em satide mental e atencdo psicossocial
em meio a crise

P Trabalho remoto e ergonomia

P Falando sobre o coronavirus

P Os cuidados odontoldgicos durante a pandemia

P Primeiros cuidados psicoldgicos

P Covid-19 e satide psicossocial

P Relades familiares em tempos de pandemia

P Prevencao do suicidio: informativo em satide
mental

» Covid-19 - controle do risco de transmissao

P Retomada do trabalho presencial

P Uso da méscara de protecdo

P Satde mental infantil em meio & pandemia

P Atencdo remota a satide

» Outubro Rosa: informativo em satde

4 5

1. Videos da area médica, odontoldgica e psicos-
social da SAMOS, num total de 7 (sete).

Foram disponibilizados videos com escla-
recimentos sobre a prevengdo ao contigio
da COVID-19, a promocio da satde bucal
e a repercussdo da pandemia na Odontolo-
gia, bem como, sobre o trabalho remoto, o
isolamento social e a saide mental, a saide
mental infantil e a relacdo com a Covid-19,
relaxamento e respiragio.

Acao anual de imunizacao

A acdo anual de imunizagao foi realizada
no dia 17 de junho de 2020, enquanto vi-
gente o trabalho remoto exclusivo, por tra-
tar-se de agdo prioritdria, tendo em vista
que a protecdo contra a influenza poderia
cooperar para o diagndstico diferencial em
relacdo a infecgdo pelo novo coronavirus,
considerando a semelhanca dos sintomas
entre a covid-19 e a gripe; bem como, a
possibilidade de minimizar a ocupagdo de
leitos nos servicos de satde.

Para tanto, foram empreendidos esforgos
da Diretoria Geral (DG), da Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP), do Gabinete de
Seguranca Institucional (GSI) e da SA-
MOS/CAS em parceria com a Secretaria
Municipal de Satde (SESMA) tendo, ao fi-
nal, sido aplicadas 242 (duzentas e quaren-
ta e duas) doses da vacina contra influenza
e 186 (cento e oitenta e seis) doses da vaci-
na triplice viral (contra sarampo, caxumba
e rubéola).

Outras acoes da SAMOS no PQVT

Também destacaram-se entre as a¢oes da
SAMOS/CAS, compreendidas como des-
dobramentos do PQVT em 2020:

1. Elaboracdo do protocolo de retorno ao tra-
balho presencial, em conjunto com a Secre-
tari de Gestdo de Pessoas e a Diretoria-Geral;

2. Pesquisa para avaliacdo da satde de ser-
vidores e alocagao dos mesmos em grupos
de retorno ao trabalho presencial, confor-
me risco individual de agravamento da Co-
vid-19 em caso de contagio;
®
®
® o ® ®

3. Prorrogacao da modalidade de trabalho
remoto para servidores alocados nos gru-
pos de risco durante o estado de pandemia
da Covid-19.

4. Andlise do indice de absenteismo por mo-
tivos de saiide em 2020 (grafico abaixo).

5. Agbes do programa Acessibilidade/
Projeto Ergonomia — aquisicdo de mate-
rial ergonomico: apoio de punho para te-
clado, tapete para mouse, apoio para pés,
bolas cravo e luminarias.

@®®®®®
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Execucao do Plano Anual de Capacitacao 2020

Em 2020 foram custeados 29 treinamentos
com recursos do Plano Anual de Capacita-
cdo, sendo 25 na modalidade a distancia e
4 na modalidade presencial. No total, 764
servidores foram capacitados em diversas
competéncias profissionais.Além dos cursos
constantes no Plano de Capacitagdo, foram
oportunizadas outras 6

acoes de treinamento

que ndo tiveram cus-

to com inscrigdo, pois

foram realizadas por

meio de repasse in-

terno, na plataforma de educagdo online, ou
de parcerias institucionais.

Os treinamentos voltados a preparacdo de
servidores e magistrados para as eleigoes
municipais ocorreram nos meses de agosto a
outubro, preferencialmente nas plataformas
online, em razio da pandemia mundial do
Nnovo coronavirus.

As capacitagdes englobaram instrugdes para
andlise dos pedidos de registro de candidatu-
ras, utilizacdo do sistema de processo judicial
eletronico, fiscali- zacdo da propaganda eleito-
ral, andlise das prestagdes de contas de cam-
panha e utilizacdo das urnas eletronicas e dos
sistemas eleitorais.

Atendendo as diretrizes do Programa Perma-
nente de Capacitacdo e Desenvolvimen-
to dos Servidores da Justica Eleitoral
(Resolugdo TSE 20.572/2007), o Tribu-
nal ofertou treinamento na modalida-
de EaD para capacitar os ocupantes

de cargos gerenciais.

O treinamento, intitulado “Desenvolvimento
de Competéncias Gerenciais’, foi importado do
TRE-SP, com 30 horas de capacitacéo, dividido
em 4 médulos: Lideranca, Comunicagéo, Rela-
cional Interpessoal e Ferramentas Gerenciais.

Realizada no periodo de 11 de maio a o5 de
junho de 2020 e destinada aos servidores ocu-
pantes de cargos gerenciais lotados na Secreta-
ria do Tribunal, bem como aos chefes de car-
torio eleitoral, a acdo capacitou, ao todo, 157
servidores, preparando-os para a organizacio
das tarefas da unidade, a promogio de um
ambiente de trabalho saudével, produtivo e efi-
ciente, e habilitando-os a atingir os resultados
almejados pela organizacao.

O Programa Bolsa de Estudos, destinados ao
desenvolvimento dos servidores na carrei-
ra, custeou, parcialmente, 4 (quatro) cursos
de graduagdo para os servidores do 6rgao. O
reembolso totalizou 75% do valor das mensa-
lidades e matriculas, representando um inves-
timento de R$ 49.974,56.

Execucao do Plano Anual de Capacitacao de 2020 - Investimento por Competéncia

Competéncias \ Cursos \ Servidores

Contratac6es \

Didrias \ Passagens \ Invest. Total

RS 302.967,56 |RS 193.900,08 | RS

Especificas 25 540  |R$ 27522260 RS 193.900,08 RS 4321354 RS 51233622
Estratégicas 2 65 RS 2774496 | RS -|RS -|RS 27.744,96
Gerenciais 2 159 RS - RS - RS RS -

4321354 | R$

540.081,18

Revisao da Portaria sobre a Politica
de Gestao por Competéncias

A revisio da Politica de Gestdo por Com-
peténcias consta no processo SEI 0010691-
72.2019.6.14.8000, com a constituicio
de Grupo de Trabalho especifico para
estudo do tema, por meio da Portaria
n°18.995/2019 - TRE/PA.

O projeto encontra-se em ainda em an-
damento, tendo sido entregue o Relatdrio
Final de reavaliagio do normativo, que
originou a Minuta de Portaria a ser sub-
metida a aprovacao superior no decorrer
da gestdao 2021-2022.

9% Ppf
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Monitorar o lapso temporal entre a
liquidacao e o pagamento das despesas

A Lei n° 8666/93 (Licitacoes e Contratos),
assim como os Termos de Contratos for-
malizados no dmbito deste TRE, estabe-
lecem prazos para a realizacdo dos paga-
mentos das despesas, os quais, em regra,
sdo contados a partir da data de liquidagéo
da despesa, ou seja, quando a fiscalizagdo
registra o ateste da despesa (recebimento
definitivo do material ou do servico).

A acéo foi implementada com o objetivo de
ter um maior controle dos prazos de paga-
mento, mediante a obtencio de informa-
¢bes mais precisas, inclusive com vistas a
permitir o calculo do Indice de Pagamentos
no Prazo, que é um indicador utilizado na
execugdo financeira.

Atualizar a normatizacao de pagamentos

A Instrugio Normativa n° 01/2014 dispde
sobre os procedimentos de programacéo fi-
nanceira, disciplina a instrugdo dos proces-
sos relativos & execucdo financeira, orienta
quanto ao encaminhamento para pagamento
das despesas e consequente arquivamento.

A referida IN entrou em vigor quando todos
os processos administrativos ainda eram fisi-
cos e instruidos com papel.

G

Com a implementagdo do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdo os processos
passaram a ser eletronicos, o que modifi-
cou a forma de instrucdo e de tramitagdo
processual.

O produto final desta agdo resultou na elabo-
racdo de uma nova instrugao normativa (IN
TRE/PA n° 05/2020), de forma a atender es-
pecificamente os processos eletronicos.

—

Aprimorar os
procedimentos
de realizacao
da programacao
financeira

A Programacdo Financeira consiste no pro-
cedimento mensal de solicitagio dos recur-
sos financeiros que a Unidade Gestora (TRE)
necessita para atender seus gastos.

A acdo foi desenvolvida com o objetivo de
consolidar o envolvimento das Unidades Ad-
ministrativas do TRE no processo de progra-
macdo financeira, de forma a evitar possiveis
insuficiéncias de disponibilidade de caixa e,
por consequéncia, problemas na realizagio
dos pagamentos das despesas.

Otimizar a liquidacao

Acdo idealizada com o intuito de auxiliar e
orientar a fiscalizacdo dos contratos quanto
aos procedimentos de liquidagdo da despesa
e a instrucdo dos processos de pagamento,
de forma a dar maior eficiéncia aos procedi-
mentos de pagamento das despesas.

Como resultado foi criado o material denomi-
nado “Orientagdes sobre Liquidagdo (Ateste)
das Despesas e Envio para Pagamento”

P Contas de luz de 2017 e 2018

Implantar programa de consumo
responsavel de energia elétrica

Entradas do Projeto

Planejamento Conjunto

P Planejamento conjunto com ASCOM
de acdes de incentivo ao consumo (/)
responsavel

P Diversas campanhas de conscientizacéo
promovidas pela ASCOM em 2019 v
P Reducdo de 5,21%

P Baixo consumo devido ao teletrabalho que
dificultou a medicao da eficacia do projeto
em 2020

» Reducdo 19,46%

Resultados do Projeto

Objetivo

Redugdo de 4% no consumo
durante o exercicio de 2019

em relacdo a 2017 e 4% em 2020

comparado a 2018.

Escopo > Econon_1ia de recursos p!'Jincos (v)

Sede e Zonas Eleitorais P Beneficios ao meio ambiente (v)
» Cultura do Consumo Responsavel &
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Aperfeicoar a
metodologia
de elaboracao
da proposta
orcamentaria

A agdo de aperfeicoamento da elaboracdo
da proposta orcamentdria visou estabele-
cer um transparente, atualizado, com par-
ticipagdo das estruturas de goverprocesso-
nanga, alinhada aos objetivos estratégicos,
contribuindo para a melhoria dos indica-

dores do Orgdo.

Os procedimentos de instrugao processual e
orientagdo as unidades foram revisados com
o mapeamento do processo e identificagdo
de oportunidade de melhorias, culminando
com a publicagio da Instrugio Normativa
n° o1, de 19/03/2020, que dispde o proces-
so de elaboragao da Proposta Or¢amentaria

Anual do TRE-PA.

Adotar mecanismos de controle
gerencial da execucao orcamentaria

Dando continuidade as a¢cdes de melhoria
nos mecanismos de controle gerencial da
execucdo, foi solicitada ao TSE e imple-
mentada, a partir do exercicio de 2020 a
utilizacdo de UGR’s — Unidade Gestora
Responsavel. Tal medida possibilitou a
extracdo de relatorios de execucdo direta-

mente do Tesouro Gerencial, espelhando
a execugdo registrada no SIAFI, de forma
automatizada, reduzindo a intervencdo
humana e consequentemente eventu-
ais erros de lancamento e possibilitando
maior rapidez e transparéncia sobre a uti-
lizagdo dos recursos.

Mapear o processo de trabalho
do Suprimento de Fundos

O mapeamento do processo de trabalho
de suprimento de fundos permitiu a pa-
dronizacdo dos procedimentos de con-
cessdo, aplicagio e prestacio de contas,
garantindo mais efetividade ao processo
e contribuindo para o aperfeicoamento da

—

gestdo orcamentaria, bem como a criagdo
de indicador que mensurard anualmente o
total de valores de suprimento de fundos
baixados da conta de responsabilidade
dentro do mesmo exercicio em que foram
concedidos.

Avaliar viabilidade de implementacao
do modelo Almoxarifado Virtual

P Instrucdo Normativa n° 8, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo

P Implementagdes de Almoxarifado Virtual
em outros 6rgaos

P Estudo junto a empresa que preste servico
de Almoxarifado Virtual (Em andamento)

Interacao com outros drgaos

P Interacdo com outros 6rgéos que ja

Objetivo implementaram o Almoxarifado Virtual
Agilidade e (SUSPENSO)
descentralizacdo

do atendimento,

reduzir os niveis de
estoque e perdas por

mal dimensionamento ou
armazenamento.

» Apresentacdo de relatdrio sobre a
viabilidade ou ndo da implementacéo do

almoxarifado virtual (SUSPENSO)
Escopo

Contratagio de fornecimento
de material de consumo a todas as
unidades do TRE e Zonas Eleitorais.

PROJETO SUSPENSO

Normativo

IN SEGES/MP 1 08/2018 P Faré parte do Plano de Gestao 2021-2022
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Monitorar o portfolio de projetos estratégicos

Ante a aprovagdo da metodologia de gestdo de Finalizados
projetos por este Tribunal estabeleceu-se o mo-
nitoramento das iniciativas estratégicas cons-
tantes no Plano de Gestdo 2019/2020, a fim de
garantir ndo somente a conclusdo destas, mas

Implantar sistema informatizado para
a gestao dos contratos administrativos

P Requisitos do Sistema fornecido pelas dreas

Prorrogados Nao Concluidos

I

também a aplicacdo eficiente dos recursos e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Para tanto adotamos o Sistema GPWEB, o
qual periodicamente era atualizado pelos ge-
rentes de projetos e de onde eram emitidos
relatérios mensais que norteavam as informa-
coes dirigidas a Diretoria Geral referente ao
grau de execugdo das iniciativas estratégicas.

Em adigdo, quadrimestralmente era repor-
tada & Alta Administracdo por ocasido das
Reunides de Andlise da Estratégia — RAEs o
grau de cumprimento do Plano de Gestdo,
quando eram deliberadas acdes a serem to-
madas para impulsionar o desempenho dos
projetos.

O Plano de Gestédo 2019/2020 foi decompos-
to em 137 projetos estratégicos, dos quais 88
(oitenta e oito) foram concluidos e devido ra-
z6es de forca maior 19 (dezenove) iniciativas
ndo puderam ser levadas adiante. Ainda, fo-
ram apresentadas justificativas plausiveis que
demandaram o deferimento de prorrogacdo
de finalizagao de 7 (sete) projetos para apds o
biénio de vigéncia do Plano de Gestao.

—

Projetos Finalizados

jan/19 a
ago/19 a

()]

N
(<%}

©

mai/20
ago/20
dez/20
jan/21

Fomento a desburocratizacao

A equipe do GPEG objetivando promover e ternet (https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/go-
estimular a identificacdo e divulgacdo de me- vernanca-institucional/desburocratizacao-e-
didas que simplifiquem processos e proce- -simplificagdo), desta forma, sensibilizamos
dimentos no &mbito TRE-PA editou o Guia nossos servidores quanto a necessidade de
Répido de Desburocratizacéo. racionalizacdo de atos e procedimentos ad-
ministrativos e os efeitos sociais e economi-

A ferramenta foi divulgada internamente e , ,
cos causados pela burocracia excessiva.

encontra-se publicada em nosso pagina da in-

demandantes

Desenvolvimento Interno

P Sistema incluido na pauta de desenvolvimento €

P Desenvolvimento do Sistema Iniciado (/)
com diversas reunides entre STl e SA para
afericdo das funcionalidades

gli’sl;(‘)lr":e P> TSE adota novo sistema ComprasNet
informacoes Contratos da AGU oferecer_1do aos TREs a
precisas sobre oportunidade de testar o sistema
disponibilidade P> TRE-PA fas testes satisfatdrios no novo sistema
orcamentdria e

financeira, valores
empenhados, liquidados e
pagos e demais informagdes
para apoio a tomada de
decisdo sobre contratos do
Tribunal.

Adocao ComprasNet Cto. em homologacio

P Elaboracao de cronograma para
homologacéo do sistema (Em andamento)

P Utilizacéo do sistema por 3 meses em fase
de homologacao - Nao Iniciado

Resultados do Projeto

P Solucdo imediata p/ gestéo de ctos. administraiva €2

» Liberacdo da pauta de desenvolvimento &

> Economia recursos puiblicos (comparado com €2
solucdes pagas anteriormente adotadas)

Escopo

Langamento de Ocorréncias e Controle

de Execugdo Financeira com recursos de
produtividade como alertas, integracdo com
SIAFI e Gerenciamento de ARP.

9% Ppf
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Organizacao documental e

mobiliaria dos cartorios eleitorais

» Correicdes
P Selecdo dos Cartdrios pela CRE

Planejamento

P Planejamento conjunto entre SAGD e
SECOB para padronizacéo das agdes e
estabelecimento de cronograma

12 Etapa (112, 33° e 78° LEs)
P reorganizar cartérios p/ atendimento €2
P armazenamento dos documentos oriundos €2

dos municipios que foram agregados a ZES
P rezoneamento da Res. TRE-PA 5410/2017 (v

Objetivo P Na 69°ZE Correicdo simultanea com solucdgo &
Salvaguardar o acervo imediata das demandas apontadas pela CRE
documental do 1° grau e P Atendimento de demandada CREna342Zf @
orientar para boas praticas Itaituba referente ao vasto acervo documental

capacitagao p/atendimento e gestio documental.

de utilizacdo dos bens

patrimoniais. Resultados do Projeto

Escopo P 10% dos cartorios; documentos preservados; acesso
Cartdrios Eleitorais selecionados para célere a informacao; layout padronizado dos méveis;
intervencio. desfazimento de mdveis; otimizacdo do espaco fisico;

Adequacao a Res.
CNJ n° 211/2015

O TRE do Pard, por meio desta Secretaria
de Tecnologia da Informacao, Unidade
responsavel pela gestao do parque tecnolé-
gico de ativos de TIC, além do desenvolvi-
mento de solucoes referendadas nacional-
mente, inclusive em outros 6rgéo do Poder
Judicidrio e em Tribunais Superiores, pre-
coniza os preceitos estabelecidos nas leis
federais e regramentos do Poder Judicidrio
da Unido e dos 6rgaos de controle.

O Tribunal é reconhecido como desta-
que nos aspectos de governanga e con-
tratacdes, como demonstram o gréficos
abaixo, cujo dados foram extraidos do
Levantamento de Governanca, Gesto e
Infraestrutura de TIC do Poder Judiciério,
iGovTIC-JUD, do Conselho Nacional de
Justica, o qual apresenta todos os dados
relativos a série historica desde 2016 no
Painel de Governanca iGovIIC-JUD.

A apuragdo do iGovTIC-JUD estd pre-
vista na Resolucdo CNJ 211/2015 que
dispoe sobre a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacéo e Comunica-
¢do do Poder Judicidrio - ENTIC-JUD
(recentemente revogada pela Resolucdo
CNJ n° 370 de 28/01/2021).

O TRE-PA vem evoluindo no HiGovTIC-
-JUD, alcancando de 2016 a 2020 os indices:
0,67; 0,75; 0,82; 0,88 e 0,92, respectivamente.

—

Regularizar a documentacao do
parque imobiliario do TRE-PA

P 71 Iméveis
» Manuais dos Sistemas
P Normas pertinentes

Registros no SPIUNET

P 512 ZE - Concordia do Pard
P 382 ZE - Oriximina

» 1032 ZE - Breu Branco

P 332 ZE - Nova Timboteua
P 64° ZE - Salinopolis

P 32° ZE - Marapanim

AAAAA0

Objetivo

Definir regras e » Terreno com 10 mil m2 na Julio César - (V]
procedimentos para Belém/PA

a regularizacio dos P Imovel na rua Sao Francisco - Marabd/PA &
imdveis e atualizar registros

nos Cartorios de Registros

de Iméveis e nos Sistemas

SPIUNet e SIAFL Resultados do Projeto

Escopo P 53% dos imdveis regularizados &

Iméveis da Unido sob os cuidados do » Aumento do Compliance dos imdveis (v

TRE-PA. » Melhoria da consisténcia das informacoes &
nos Sistemas

9% Ppf
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Regulamentar a gestao estratégica do TRE-PA Realizar levantamento do acervo documental

O Tribunal Regional Eleitoral do Pard carecia
de mecanismos de governanca para aperfei-
coar praticas gerenciais para o cumprimento
da sua missdo institucional e visdo de futuro.

Com a regulamentacio da estratégia, foram
definidas diretrizes que norteiam alguns pro-
cedimentos relacionados a estratégia, tais
como, a formulagdo do Plano Estratégico,
da comunicagdo da estratégia, do desdobra-
mento da estratégia e do monitoramento da
estratégia.

Para se atingir o nivel de maturidade exigido
de um 6rgdo do Poder Judicidrio, foram con-
siderados pontos presentes no Levantamen-
to Integrado de Governanga do Tribunal de
Contas da Unido, na Auditoria Integrada dos
Indicadores da Justica Eleitoral e a Resolucio
CNJ n° 198/2014.

Com a publicagdo da Reso-
lucdo TRE-PA n° 5.640, de 09
de junho de 2020, 0s servido-
res do TRE-PA passaram a
seguir as diretrizes definidas
para a Estratégia do Orgdo,
trazendo melhorias para a
Governanga na Gestdo Estra-
tégica da Instituigdo.

Principais alteracdes Revis
nos indicadores

N° Indicadores
por Perspectiva

Sociedade | 10

Processos
Internos

Sociedade

Recursos | 23 | 11

o dos Indicadores por Pespectiva

Processos Internos Recursos

mExcluido mCriado m Alterado  m Mantido

Revisar o Planejamento Estratégico vigente

O planejamento Estratégico do TRE-PA
ndo sofria revisio desde seu inicio em
2016. Alteracdes pontuais em indicado-
res estratégicos, em termos de €scopo ou
férmula, e nomenclatura de macrodesafios
ocorreram durante as deliberacdes das
Reunides de Andlise da Estratégia durante
a vigéncia do Plano.

O projeto considerou a realizagdo da Audi-
toria Integrada dos Indicadores da Justica
Eleitoral ocorrida no fim do ano de 2019
e, antevendo a necessidade de reformula-
¢do do Planejamento Estratégico no ano
de 2021 motivado pela Resolugdo CNJ n°
325/2020, direcionou o escopo da revisio
aos Indicadores Estratégicos.

Destaca-se as recomendacoes da auditoria
utilizadas para a Revisdo da Estratégia:

» Manter no PEJEPA apenas indicadores re-
lacionados ao cumprimento da estratégia.

W Fazer constar na ficha Quem Mede e o
Dono do indicador.

W [dentificar; detalhadamente, a fonte de dados
para medigdo do Indicador; de modo que pos-
sibilite a afericdo por pessoa estranha a uni-
dade e a corregdo dos dados sejam auditdveis.

W Identificar o agente responsdvel pela Vali-
dagdo dos dados.

W Atualizar o Planejamento Estratégico conso-
lidando as alteragdes em controle de Versdo.

—

e providenciar a adequada destinacao

» Documentos fisicos nas unidades

P Verificacdo in loco da existéncia de &
documentos arquivados fisicamente nas
unidades

P Montagem do cronograma (v)

Transferéncia para o Arquivo Geral

P do acervo de documento

Objetivo P Remanejamentoos arquivados nas

Eliminar unidades para o Arquivo Geral

acervos de

documentos

arquivados nas

unidades pos- P Andlise dos acervos com base na IN 07/2009
digitalizago, transferindo- P Abertura de 4 processos de descarte

os para o Arquivo Geral, » Manter os processos de guarda permanente

Digitalizando e Conservando

em arquivo somente aqueles
estritamente necessarios de acordo
com as normas vigentes.

e com prazo a vencer no Arquivo Geral

Resultados do Projeto

P Envio de 2 toneladas de papel para cooperativa
de reciclagem; tratamento da informagéo e
preservacao dos documentos; liberacdo de espaco
fisico; disponibilidade de méveis vazios.&2

Escopo
Unidades da Sede do Tribunal

9% Ppf
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Aperfeicoar a geréncia do Prémio CNJ de Qualidade

Foi executado o Plano Geral de Projeto n°
59, que objetivou “aperfeigoar a geréncia do
Prémio CNJ de Qualidade’, processo SEI
0004683-79.2019.6.14.8000, resultando no
mapeamento de processo das agdes do Pré-
mio CNJ de Qualidade no 4mbito do TRE/PA.

A melhoria em eficiéncia e efetividade na
geréncia das acoes do Prémio CNJ de Qua-
lidade, com a utilizagdo da gestdo de riscos
para a tomada de decisoes, iniciou-se em
2018, com a andlise e identificacdo dos riscos
do entdo Selo Justica e Numeros (Processo
SEI n° 0006621- 17.2016.6.14.8000 - Evento
1° 0494305), € aprimorou-se em 2019, COm a
execugdo da consultoria em gestdo de riscos,
embasada nos conceitos e técnicas estabele-
cidas pela norma ABNT ISO 31000:2018.

Com o conhecimento dos riscos e a conse-
quente aplicacdo de controles, a gestdo de
riscos contribuiu para o aperfeicoamento do
processo de gerenciamento das agdes do Preé-
mio CNJ de Qualidade no &mbito do TRE/PA,
visando o alcance do objetivo principal do
processo: “Aprimorar a gestio admi-
nistrativa e judicidria, a produgo

de dados estatisticos e a transpa-

réncia das informagdes no TRE/

PA” Contudo, o contexto e as bases

de conhecimento do Prémio CNJ de
Qualidade modificam-se com fre-

quéncia. Novos riscos podem surgir, outros po-
dem se modificar e alguns podem desaparecer.

Como a gestdo de riscos é dinamica, reagindo
as mudancas apresentadas, com a reavalia-
cao continua dos controles internos quanto
a eficdcia e suficiéncia, com base nessas ava-
liagdes, sdo definidos quais controles serdo
aperfeicoados ou adicionados ao tratamento.

Por sua vez, é importante ressaltar que a gestao
de processos, tal como o gerenciamento de ris-
cos, € dindmica e continua. Nao se exaure com
a primeira versdo do processo mapeado ou
com a atualizacdo de seu mapa. Os processos
de trabalho devem ser sempre revisados e atua-
lizados, seus controles identificados e avaliados
e 0s gestores devem promover o monitoramen-
to continuo do processo, para aprimoramento
e redimensionamento de seu fluxo. Por isso a
importancia da visdo por processos, do mapea-
mento e da definicéo de indicadores para medir
o desempenho e possibilitar a avaliagio dos ris-
cos e dos beneficios de cada controle adotado.

Dentre os produtos do referido projeto, esta
o mapa dos processos de geréncia de agoes
do Prémio CNJ de Qualidade , produzido e
validado pela Secéo de Consultoria e Acom-
panhamento da Accountability - SAUDI/
COAG/SAC, com o auxilio e a facilitacdo da
Secdo de Consultoria e Acompanhamento da
Governanga e Gestdo — SAG.

Desenvolvimento
da abordagem de
consultoria definida
nas normas do I1AA

Conforme Informagio n° 2/2021 - TRE/
PRE/DG/GPEG/NPGI (evento n°1219595)
e Despacho n° 1219690/2021 - TRE/PRE/
SAUDI/COAG, houve a exitosa conclu-
sao do Plano Geral de Projeto n° 64/2020,
que possuia como objetivo “Desenvolver
a abordagem de Consultoria definida nas
normas do IIA - Instituto dos Auditores In-
ternos do Brasil; resultando no mapeamen-
to de processo planejamento e execugdo de
consultorias pela Secretaria de Auditoria
Interna — SAUDI (evento n® 1219690).

O referido artefato, produzido pela Coorde-
nadoria de Consultoria e Acompanhamento
da Governanga e Gestio — COAG/SAUD],
com o auxilio da Secdo de Consultoria e
Acompanhamento da Governanca e Gestdo
— SAG/COAG/SAUD], apresenta, em sua
primeira versdo, os fluxogramas e modelo de
processo geral e de consultoria de governan-
¢a, bem como 2 (dois) indicadores gerenciais
de desempenho para auxiliar no acompa-
nhamento da eficiéncia do processo.

—

Atualizar o Estatuto de Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria Interna executou
o Plano Geral de Projeto — PGP n° 16/2019,
que objetivava atualizar o Estatuto da Audi-
toria Interna.

Neste sentido, o Secretdrio Rui Alberto Ba-
tista da Silva integrou um Grupo de Trabalho
responsavel pela elaboracdo das minutas-pa-
dréo do Estatuto de Auditoria e do Cédigo de
Ftica da Unidade de Auditoria.

O Grupo de Trabalho possuiu como repre-
sentantes ainda de servidores do Tribunal
Superior e dos Tribunais Regionais
Eleitorais de Sao Paulo, San-

ta Catarina, Rio Grande

do Sul, Minas Gerais,

Mato Grosso do Sul,

Bahia e Piaui.

Observe-se que, em observancia a Reso-
lugdo CNJ n° 309/2020, todas as Audito-
rias Internas do Poder Judiciério, teriam
que aprovar tais documentos com alinha-
mento ao contido na referida norma, até
o dia 30/07/2020.

Este Tribunal, realizou, em 14/07/2020, edi-
tou as Resolucdes n° 5.648 e 5.649, editando
o novo Estatuto de Auditoria Interna e

o Cédigo de Ftica da Unidade de
Auditoria Interna, respecti-

vamente.
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Aperfeicoar a sistematica de elaboracao
do Plano Anual de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna executou
o Plano Geral do Projeto n° 53/2019, tendo
aperfeigoado a sistemdtica de elaboragdo do
Plano Anual de Auditoria.

Neste sentido, a partir da Cadeia de Valor
do Tribunal, foi criada uma sistematica de
selecdo de objetos a serem abordados no
Plano Anual de Auditoria — PAA, de forma
a especializar os trabalhos de auditoria, em
atendimento a orientacéo para o componen-
te accountability constante no Levantamen-
to Integrado de Governanca do Tribunal de
Contas da Unido.

Assim, para a elaboragéo do PAA 2021, a Au-
ditoria Interna esta se pautando nos seguin-
tes fatores: solicitagio de reestruturacdo da
Unidade de Auditoria Interna; materialidade,
criticidade, relevancia e grau de governanca
dos objetos auditaveis; planejamento estraté-
gico do TRE/PA (Ciclo 2016-2021); estrutura
de governanca corporativa do orgao (Resolu-
¢do TRE/PA n° 5.415/2017); consultoria para
a formalizagdo da cadeia de valor do TRE/
PA, cuja arquitetura de processos foi utiliza-
da na elaboragdo do PAA; construcéo da po-
litica de gestao de riscos no Tribunal; acdes

preventivas para aprimoramento das préticas
de boa gestao; promocao de abordagens de
consultoria em gestdo de riscos voltadas aos
eixos do Plano Integrado de Eleigoes — PIE,
conforme disposto no Plano de Gestdo do
biénio (2019-2020); aperfeicoamento da sis-
temadtica de elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, conforme iniciativa con-
tida no Plano de Gestdo do biénio (2019-
2020); e, implantacio do sistema de audito-
ria — AUDITSE.

Desta forma, 0 PAA de 2021 estd sendo elabora-
do a partir das etapas previstas no box ao lado.

Ressalte-se que no PAA de 2021 foi prevista
uma Consultoria em governanga de Tecno-
logia da Informagao, com enfoque na Politica
de Seguranca da Informagdo, a ser executada
de abril a julho de 2021, que atendera cumu-
lativamente aos quesitos do diagndstico de
Governanca, Gestéo e Infraestrutura de TIC
do Poder Judicidrio - iGovTIC-JUD (que
pontua no Eixo dos Dados e Tecnologia do
Prémio CNJ de Qualidade) e dos arts. 17 e 34
da Resolugio TSE n° 23.501/2016, que “Ins-
titui a Politica de Seguranca da Informacéo
(PSI) no ambito da Justica Eleitoral”

Etapas de elaboracao do Plano Anual de Auditoria (PAA)

1) Defini¢io do universo de processos au-
ditdveis: a partir da Cadeia de valor, que
contém a divisdo dos macroprocessos em
3 (trés) grupos:

a) processos de governanca e gestao.
b) processos finalisticos; e,
¢) processos de suporte.

A Cadeia de valor apresenta, ainda, um
detalhamento dos processos auditaveis em
niveis maiores (2° e 3° niveis), atualizados
pelas dreas de negdcio do Tribunal e vali-
dados pelo Gabinete de Planejamento, Es-

—

tratégia e Gestdo - DG/GPEG (Arquitetura
de processos).

2) Definigio dos fatores de risco: aferi¢éo
da materialidade, criticidade, relevincia e
risco, consoante disposto no Plano de Au-
ditoria de Longo Prazo — PALP, ciclo 2018-
2021.

3) Selec@o dos objetos para a auditoria in-
terna: conforme classificagio em matriz
de priorizagdo de processos, elaborado a
partir do sistema Auditse, cujos processos
sdo dispostos em ordem decrescente de
pontuacao.

Implantar sistema
de Auditoria
Interna (AUDITSE)

Em janeiro de 2020, o Secretdrio de Controle
Interno e Auditoria, Rui Alberto Batista da
Silva, homologou o Sistema de Auditoria In-
terna (AUDITSE), bem como autorizou sua
utilizagdo em cardter oficial, para a realizacio
de atividades pertinentes as auditorias e con-
sultorias a partir do exercicio de 2020.

O referido sistema trouxe aperfeicoamento
nos procedimentos de tramitacio das au-
ditorias e consultorias, bem como das pra-
ticas de monitoramento executadas pela
Auditoria Interna.

Tal ferramenta tem como objetivo propiciar
a automacdo das diversas etapas das audito-
rias, dando suporte as equipes responsaveis
pela condugéo do processo, de acordo com as
préticas atuais de controle, as normas inter-
nacionais e a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao.

Neste sentido, a partir da utilizagdo da refe-
rida ferramenta eletronica, o levantamento
de informacoes sobre o cumprimento das
recomendagbes emitidas pela Auditoria tor-
nou-se mais célere, facilitando o acompanha-
mento pela drea de Auditoria e adogdo de
medidas tempestivas destinadas a efetividade
das recomendagbes e dos beneficios espera-
dos com a implementacéo.

9% Ppf
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Atualizar o Data Center TRE-PA com infraestrutura de Hiperconvergéncia

Os 2(dois) Data Center do TRE (principal e
secunddrio) possuem infraestrutura de Data
Center tradicional, baseada em tecnologia
Chassi para Servidores Blade, implantada a
partir do ano de 2010. Tendo em vista a ne-
cessidade de atualizagao tecnoldgica, a STI
propds a inclusdo no Plano de Gestdo 2019-
2020 da iniciativa para aquisicdo de Infraes-
trutura Hiperconvergente (HCI), objetivan-
do a substitui¢do completa do Data Center.

Na concepgao de um Data Center tradicional,
os componentes de armazenamento, Rede
(Networking) e processamento (Servidores)
encontram-se em “‘camadas” de Hardware
diferentes. Neste tipo de

de componentes virtuais e fisicos, tais como
servidores, redes e hardware de armazena-
mento, resultando em um tnico dispositivo
controlado por software (vide figura).

Deste modo, a infra-hiperconvergente ofere-
ce a confiabilidade, a disponibilidade, a capa-
cidade e o0 desempenho necessarios, a0 mes-
mo tempo que prepara a infraestrutura de T1I
para o futuro e reduz o custo total de pro-
priedade (TCO). Ela permite que os recursos
de TI sejam usados com maior eficiéncia do
que no modelo de Data Center tradicional,
onde é necessaria a gestdo de varios com-
ponentes da infraestrutura, além de grandes

infraestrutura denomina-
da convergente, os com-
ponentes ocupam mais

Virtualization

espaco e consomem mais Servers
energia e climatizagdo,

onde a complexidade de

manutencao onera So- Servers
bremaneira as equipes de Network
suporte.

Diferente da infraestru-

tura tradicional de Data Servers
Center, a infraestrutura Syster

baseada em arquitetura
Hiperconvergente (HCI)
representa a combinagdo

atualizacdes de hardwares e substituicoes sdo
necessarias a cada um ou dois anos.

Deste modo, considerando a necessidade
de investimento anual em infraestrutu-
ra de TIC e reaparelhamento do Parque
Computacional, a Coordenadoria de In-
fraestrutura - COINF instruiu o processo
0003513-72.2019.6.14.8000 para contrata-
cao/aquisicdo de infraestrutura Hipercon-
vergente, com o objetivo substituir no biénio
a infraestrutura de Data Center do Tribunal,
baseada em tecnologia convergente.

A implantacdo da nova infraestrutura Hiper-
convergente estd planejada

Converged computer,
storage & virtualiztion

para dezembro/2020. O va-
lor total investido no pro-
jeto foi de R$ 3.103.752,34
na aquisigao de 8(oito) No6s
de Produgio e 2(dois) nés
de homologacdo. Com a

Ve

~\

conclusdo do projeto, a ca-
O pacidade de processamento

J e armazenamento do Data

N | Center deve triplicar, ga-
O rantindo ao TRE-PA o am-
biente propicio para o cres-

Y | cimento e a implantacdo de

@) novos projetos de sistemas
nos préximos 5 anos.

Ampliar os servicos baseados
em computacao em nuvem

Desde agosto de 2018, todos os usudrios de
TIC do TRE-PA dispoem de um novo ser-
vi¢o de comunicagdo e colaboragédo corpo-
rativa - G Suite. Este novo servigo substi-
tuiu e ampliou o antigo servigo de e-mail,
além de disponibilizar ferramentas para
que os usudrios possam desenvolver suas
atividades dentro de um novo paradigma
de trabalho colaborativo, fomentado pelo
uso da computagio em nuvem.

O processo de implantagao contou com o
incentivo para o uso das novas ferramen-
tas de colaboragdo do G Suite. Para tanto
foram elaboradas campanhas através de
mensagens eletronicas, para divulgacao
das principais funcionalidades, hotsite de
divulgacdo e oficinas de treinamento.

Com apoio logistico do GABSTI, SAU e
Service Desk, foi idealizada uma oficina de
treinamento piloto para
os usudrios lotados nos
Gabinetes da Presidén-
cia e Corregedoria, a fim
de aperfeicoar a melhor

metodologia de treinamento, o contetido
mais adequado para as necessidades dos
usudrios e suas principais dividas na opera-
¢do das ferramentas do G Suite. A experién-
cia obtida com essa oficina piloto nos ajudou
amodelar um contetido resumido, objetivo e
adequado para os demais usudrios, utilizan-
do apenas uma manha de trabalho (4h), com
material didatico de apoio fornecido pela
Google, acessado pelo hotsite do G Suite.

O treinamento de diversos servidores
em 2019, visando fomentar a cultura de
computagdo em nuvem, bem como o uso
de diversas ferramentas do Google como
GMail, calendario, Meet, Classroom, den-
tre outras; foi essencial para a rapida adap-
tacdo ao trabalho remoto durante o peri-
odo de Pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19) em 2020.
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Atualizar os sistemas de apoio a Eleicao: AELIS 2020

Nas Eleigoes de 2020, alguns sistema de apoio
a Eleicdo sao utilizados juntos aos sistemas
eleitorais. Estes sistemas de apoio passaram
por atualizagdes para comportar novas de-
mandas da regra de negdcio. As mudancas
ocorreram em modulos do sistema AELIS e
JEC/BGAN como segue:

AELIS - Modulo de Pontos

W Implementagdo do Plano B dos pontos.
AELIS Rotas

» CRUD de Veiculo Avulso.

W Edicdo Avangada de Trechos/Percursos/
Rotas

AELIS Acompanhamento
» Melhoria do Layout do Médulo.

W Integragdo com o SCDE - Servigo de Con-
sulta de Dados Eleitorais.

» Suporte a Filtros Avangados nas Lista-
gens.

» Geolocalizagdo dos Pontos via importa-
¢do do GEL.

Liberacdo automatica dos pontos JEC / BGAN.

Sistema Aelis - auxilia
no acompanhamento da
apuracdo das eleicoes 2020.

Garantir a aderencia do desenvolvimento
de sistemas ao Processo Padrao de
Desenvolvimento da COSIS (PROAGILIS )

O projeto de implantacdo do processo
padrdo da COSIS , denominado de PRO-
AGILIS (http://proagilis.tre-pa.jus.br), e
formalizado no processo SEI N° 0009441-
72.2017.6.14.8000, a SCDW juntamente
com o GT-GPS, elaborou um novo pro-
jeto para promover a execucdo do PRO-
AGILIS na COSIS, e com isso iniciar o
detalhamento dos fluxos de trabalho do

processo. O Projeto - Executar o Proces-
so de Desenvolvimento Padrdo da COSIS
(PROAGILIS) esta formalizado no proces-
50 SEI 0005178-26.2019.6.14.8000 €, nessa
etapa, permitiu a especificacdo do fluxo de
gerenciamento de projetos, envolvendo os
papéis, produtos de trabalho e ferramentas
para condugdo dos esforgos envolvidos na
produgio do software.

Estabelecer Plano de Continuidade
de Tl para servicos informatizados ou
dependentes da infraestrutura de TI

O Plano de Continuidade de Servigos de TI
é um conjunto de agdes de prevencio e pro-
cedimentos de recuperagdo a serem seguidos
para proteger os sistemas informatizados cri-
ticos de trabalho contra efeitos de falhas de
equipamentos, acidentes, agdes intencionais
ou desastres naturais significativos, assegu-
rando a disponibilidade das informacoes.
Logo, a continuidade de servico de TIC é res-
ponsavel pela habilidade de recuperaco ne-
cessaria para os servicos de TI e seus compo-
nentes de apoio em um evento de desastre.

Como o processo de disponibilidade foca
na operagao normal do negécio, cabe ao
gerenciamento de continuidade de servi-

¢o de TI se preocupar com desastres, bem
como as formas ou estratégias de recupe-
racdo dos sistemas e infraestrutura com
base em prazos previamente negociados
com a area demandante.

Para tanto, a STI desenvolveu o processo de
Gestao de continuidade de Servicos de TI,
baseado nos seguintes macro processos:

W Andlise de impacto de Negdcios (BIA)
» Plano de Continuidade Operacional (PCO)
» Plano de Testes e validacio

W Restauragio em caso de desastres

P Plano de Gestdo de Crises

—
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Concluir a implantacao dos processos de gerenciamento
de Servicos ITIL (Resolucao do CNJ n° 211 de 2015)

Para o Ministro Aroldo Cedraz / TCU, Go-
vernanga de TI é o conjunto estruturado de
politicas, normas, métodos e procedimentos
destinados a permitir a alta administracdo o
planejamento, a direcio e o controle da utili-
zagdo atual e futura de tecnologia da informa-
a0, de modo a assegurar, a um nivel aceitavel
de risco, eficiente utilizagdo de recursos, apoio
aos processos da organizacdo e alinhamento
estratégico com objetivos desta Gltima. Seu
objetivo, pois, € garantir que o uso da T1 agre-
gue valor a0 negécio da organizagdo (Acérdao
2.308/2010 — Plenario TCU).

Portanto, com fundamento nestes con-
ceitos, bem como no Art.12 da Resolugédo
CNJ 211/2015, que assevera que 0s 6rgaos
do poder Judicidrio deverdo constituir e
manter estruturas organizacionais ade-
quadas e compativeis com a relevincia
e demanda de TIC, o projeto Concluir
a implantagdo dos processos de geren-
ciamento de Servigos ITIL (Res. CNJ N°
211/2015) teve como objetivo Estabelecer
normas, estruturas e processos especifi-
cos, objetivando o atendimento da Reso-
lucdo CNJ 211/2015.

Macroprocessos estabelecidos:

W Portaria 20098/2021 - Estabelece os de-
veres e procedimentos atinentes a infra-
estrutura de copia de seguranga e restau-
ragdo de dados no ambito do TRE-PA

P Portaria 20099/2021 - Visa implantar
o processo de Gerenciamento da Capa-
cidade de Servigos de TIC no ambito do
TRE-PA

P Portaria 20100/2021 - Institui o proces-
so Gerenciamento de Disponibilidade de
TIC no dmbito do TRE-PA

Garantir o atendimento das demandas por sistemas informatizados

O objetivo era atingir, até o final de 2020, o
atendimento de 80% dessas demandas, e
acordo com os direcionamentos e priorizacao
estabelecidos pela alta administracao (CDTI).

As demandas por sistemas informatizados
no dmbito das unidades que compdem a es-
trutura organizacional do Tribunal Regional
Eleitoral do Pard / TRE-PA, séo recepciona-

das por meio do Sistema GERSOL - Geren-
ciamento de Solicitacdes de Software e pos-
teriormente sdo submetidas as avaliagoes
das comissoes técnicas(CTTI) e estratégi-
cas(CDTI) pertinentes.

No ano de 2020, as solicitacdes aprovadas
pelas comissoes(CTTI e CDTI) que anali-

sam os pedidos sob o ponto de vista téc-
nico e estratégico respectivamente, deram
aval ao desenvolvimento de 19 (dezenove)
projetos de software, dos quais, 11 (onze)
tiveram sua produgéo iniciada e concluida
(entrega). Cumprindo assim 58% das de-
mandas por software.

Este projeto foi responsavel por promover
a renovacdo de 77,5% dos computadores
do parque computacional do Tribunal,
proporcionando a modernizagio e a redu-
¢io dos custos de manutencio de bens de

TI oriundos das zonas eleitorais.

Para atender a esta meta, em conformi-
dade com a disponibilidade orcamentd-

ria, foi realizada a aquisi¢do de 528 mini

desktops que somados aos equipamentos
que retornaram para a reserva técnica
apos a conclusdo do projeto de Revisdo
Biométrica do Estado, permitiram o
pleno alcance do objetivo estabelecido,
conferindo celeridade ao atendimento
Biométrico, além de ambientes compu-
tacionais mais adequados as atividades

administrativas.

9% Ppf
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Trabalho remoto e recursos de Tl no periodo
da Pandemia do novo coronavirus (Covid-19)

No més de marco de 2020, com 0 aumento
didrio dos casos de COVID-19 no pais e no
mundo, o TRE-PA colocou em prtica acoes
relacionadas a suspensdo do trabalho pre-
sencial, visando a prevencdo ao contigio do
novo Coronavirus. No Brasil, a recomenda-
a0 €é que as pessoas ficassem 0 maximo de
tempo possivel em seus lares durante o peri-
odo de isolamento social. Assim, se evitaria
a transmissdo do novo coronavirus. Neste
contexto, varios setores da iniciativa priva-
da, assim como orgdos publicos, encontra-
ram no trabalho remoto uma possibilidade
de continuarem suas atividades, sem expor
os funcionarios e colaboradores ao risco de
contagio da doenca.

Nesta perspectiva, o Tribunal Regional Elei-
toral do Pard adotou de forma proviséria a
ampliacdo do regime de trabalho remoto, ob-
jetivando manter em seguranca nao apenas
magistrados, servidores, estagidrios e pres-
tadores de servigo, como também o ptblico
externo, processo regulamentado por meio
das Portarias n° 19458/2020, 19467/2020,
19475/2020, 19.477/2020 € 19.501/2020.

Para tanto, foi autorizado ao chefe de cartério
de cada zona eleitoral, ao assistente e ao su-
pervisor de posto de atendimento a retirada

temporaria de equipamentos de informatica
(desktop/monitor) para uso no trabalho re-
moto (PORTARIA N° 19477/2020), deven-
do as chefias seguirem os procedimentos de
registro e comunicacdo a STI, para posterior
configuracdo de Acesso seguro a rede do Tri-
bunal, por meio de rede virtual privada - VPN.

A STI forneceu mais de 266 notebooks, den-
tre outros dispositivos como monitores e
computadores minidesk, para servidores e

magistrados da Sede do TRE, que permane-
ceram em regime de home office. Durante
todo o periodo de plantdo extraordinario, a
STT prestou constantemente o suporte ne-
cessario aos usudrios em home office, através
do Service Desk e demais unidades técnicas.
Ao todo foram mais de 360 certificados de
VPN, bem como o acesso externo a diversos
sistemas do Tribunal, j& disponiveis de forma
segura, por meio da solugdo Acesso Servidor,
além de todas as ferramentas de produtivi-
dade e aplicativos do GSUITE Corporativo:
Gmail, Google Drive, Edicdo de Documen-
tos, Planilhas e Apresentagdes, Videoconfe-
réncia (Google Meet), etc.

Ainda, visando prover informagdes rapidas
aos servidores, colaboradores e magistrados, a
COINEF/STI em conjunto com a Comissao de
Seguranca da Informacéo, Nicleo Gestor de
Tecnologia da Informagdo - NGTI e Gabinete
da STI, o guia “Trabalho Remoto - Cartilha de
orientacdo e boas praticas em seguranca da
informacdo” (PDE, 56 paginas), com o objeti-
vo promover esclarecimentos aos usuarios do
Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA)
sobre como utilizar com seguranga os recur-
sos de tecnologia em comunicagio e outras
ferramentas de comunicacio e colaboracio.

—

Ampliacao das Videoconferéncias no TRE-PA

O Provimento n.° 75/2018 da Corregedoria
Nacional de Justica (CNJ), determinou que
as diversas unidades jurisdicionais fossem
equipadas para utilizar o Sistema Nacional
de Videoconferéncia, nos termos do Pro-
cesso SEI n.° 001686-22.2018. Para tanto,
considerando a utilizagio das ferramentas
do sistema G Suite, no exercicio de 2019, por
meio do processo SEI n.° 0001850-88.2019
foi realizada a aquisicdo de cimeras de video
Full HD, assim como caixas de som. Os equi-
pamentos adquiridos foram distribuidos aos
Cartorios Eleitorais da Capital e do interior
do Estado, assim como em varias unidades
das Secretarias do Tribunal em 2019.

Em 2020, foi estabelecido o regime de
Plantio Extraordindrio, no Ambito do Tri-
bunal Regional Eleitoral do Pard, na forma
prevista na Resolugio TSE n° 23615/2020.
Deste modo, devido necessidade do isola-
mento social, foi determinado através da
Portaria N° 19475/2020 (de 22/05/2020)
a suspensdo das atividades presenciais
de magistrados, servido-

res, estagidrios e cola-

boradores nos cartorios

eleitorais, postos e cen-

trais de atendimento ao

eleitor e unidades da Se-

cretaria, com o objetivo

de prevenir o contdgio pelo Novo Coro-
navirus (COVID-19).

Neste periodo as ferramentas de comunica-
¢do por videoconferéncia foram de vital im-
porténcia para a realizacdo de reunides on-
line por diversas unidades das Secretarias e
Zonas Eleitorais. Além disso, foi possivel
0 uso de transmissdo das sessdes plenarias
para midias sociais (Youtube), realizacéo de
correigdes virtuais pela Corregedoria nas
Zonas Eleitorais e, no periodo de isolamen-
to social decorrente da pandemia do CO-
VID-19, a realizagdo de audiéncias virtuais
administrativas e judiciais (regulamentado
pela RESOLUCAO N 5.642/2020).

Mediante a clara necessidade de ampliagao
do uso de dispositivos que auxiliem a pra-
tica de videoconferéncia, foi elaborado o
processo SEIN° 0010929-57.2020.6.14.8000
para registro de Precos objetivando eventu-
al e futura aquisicdo de bens de informética
(WebCam, Fone de ouvido bluetooth, Fone
de ouvido com conexdo USB, Microfo-
ne de mesa com conden-
sador conector USB) para
atendimento das deman-
das advindas do trabalho
remoto. O processo estd
em vias de publicago do

Edital do PE SRP.
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Adequar malha de conectividade do 1° Grau e
Redundancias a fim de garantir o funcionamento
do PJE em 100% dos Cartorios Eleitorais

Devido a necessidade de comunicacdo de
dados a diversos cartérios eleitorais, o TRE-
-PA contrata Links por Satélite desde 2011.
Em 2016, foi celebrado o CTO TRE-PA n°
34/2016 para contratacdo de servigos de
comunicacido VSAT (antenas satelitais) em
Banda Ku. Ante a necessidade de atualiza-
cdo tecnoldgica, foi instruido o processo
0005626-96.2019.6.14.8000, como uma das
entregas do Projeto Adequar malha de co-

nectividade do 1° Grau e Redundancias a
fim de garantir o funcionamento do PJE
em 100% dos Cartérios Eleitorais. Com a
conclusdo do PE 24/2020, 0 novo contrato
TRE-PA N° 80/ 2020 foi celebrado contem-
plando 35 cartdrios eleitorais com a nova
conexio VSAT Ka. A banda de download
contratada aumentou de 2Mbps (ref. CTO
34/2016) para 20Mbps. O valor para 12 me-
ses da contratacdo é de R$ 774.166,55.

Novos satélites da banda Ka ja estdo em 6rbita e
outros ja estdo prontos para o lancamento nos
préximos anos, aumentando a abrangéncia do
footprint do servigo em territério nacional. A
banda Ka ndo é apenas a proxima geragio de
expansdo de banda de frequéncia para Ku, ela
engloba um novo tipo de arquitetura de satéli-
te; transmissdo e gerenciamento de largura de
banda que prové uma maior qualidade, melhor
performance e servicos de acessos mais rapidos.

—

Garantir maior confiabilidade e
seguranca as bases de dados dos
sistemas implantados no TRE-PA

Migracdo de Sistemas para Oracle 12 — O principal
banco deste Regional encontrava-se na antiga
versao 10g do Oracle. A maioria dos regionais e
o TSE ja haviam migrado seus bancos de dados
para a versdo 12¢. Esta defasagem de versdo de
mais de 10 anos no banco, ocasionava proble-
mas de implantacdo de sistemas de outros re-
gionais (que ja vinham com requisitos de uma
versdo mais atual de banco), falha de seguranca,
falha na otimizagdo, impossibilidade de atuali-
zagdo de sistemas ou implantagdo de novos
sistemas com novas funcionalidades etc. Além
das vantagens advindas com a atualizagdo do
banco, as configuragdes do servidor, em relagio
a infra, foram consideravelmente melhoradas,

garantindo maior seguranca e confiabilidade
as bases de dados dos sistemas administrativos
em produgdo neste Regional.

Esta acdo foi realizada em setembro/2019, em
que foram envolvidas todas as unidades da CO-
SIS para atualizagdo dos sistemas para utiliza-
¢do danova PA1 com Banco de Dados (BD) em
Oracle 12. Para controle dessa atividade, a SBD/
COSIS compartilhou uma planilha no GSuite,
e cada unidade realizava atualizacio do driver
de conexdo das aplicagoes com o BD, seguida
dos testes em ambiente de desenvolvimento,
homologacdo e por fim em produgdo, para
garantir o funcionamento estavel dos sistemas
apds a migracao para a nova PA1.

Garantir maior confiabilidade e precisao
na extracao das informacoes judiciais

A geracdo de dados estatisticas do Ple e outros
relacionados as informacdes prestadas ao CNJ,
com o objetivo final de cumprir os requisitos ne-
cessarios a concessao do Selo Justica em Niimeros.

O sistema PortalBR foi desenvolvido utilizan-
do como base os sistema PortCre e Port]JE,
desenvolvidos pelo TRE-RO e implantados,
respectivamente neste Regional em 2016 e
2018. Com 0 novo sistema, foi possivel ter

um controle mais efetivo sobre o grau de efi-
ciéncia dos cartdrios e do 2° grau, através de
estatisticas (PJe e SADP), rankings e alertas.

Além disso, o sistema é utilizado para con-
solidar e garantir maior confiabilidade e pre-
cisdo as informagdes solicitadas pelo CN]
sobre o grau de cumprimentos das metas na-
cionais do Poder Judicidrio e para o Prémio
CNJ de Qualidade.

9% Ppf
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Gestao Orcamentaria e Financeira Gestao de Custos

Ainda sob efeito da Emenda Constitucional n® 95/2016, A sistemdtica de apuracdo dos custos na
conhecida como “PEC do Teto dos Gastos’, visando equili- Justica Eleitoral estd em desenvolvimento
brar as contas publicas verifica-se a tendéncia de estagna- desde 2015 e faz parte do planejamento
¢ao ou de diminuicdo gradativa do orcamento do TRE-PA, estratégico do Tribunal Superior Eleitoral,
cujos montantes de 2020 constam no quadro ao lado. inclui desde a definigdo de critérios até a
elaboracdo de sistema informatizado para
captagdo e levantamento de custos.

Distribuicao do Orcamento 2020
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Tal tendéncia acentuou-se em decorréncia da pandemia
da covid-19, a qual contribui para a alteragdo do perfil dos
gastos, cujos valores estdo demonstrados no mesmo quadro.

O levantamento dos custos na Justica
Eleitoral do Pard em 2020 encontra-se

Orcamento Despesas Empenhadas Despesas Pagas 2018 2019 2020 2018 2019 2020 %
;a Pesa p P g Pessoal m Beneficios m Custeio = Investimento em fase de apura(}ao.
Pessoal 171.013.437,34 167.819.983,10 Pessoal e Beneficios - Despesas com Custeio - Despesas gerais visando a Investimentos e Obras - Despesas
Beneficios 12.186.119,82 12.045.116,21 Detalhamento das quaisquer espécies remuneratorias, manutengdo das atividades do drgdo, tais com amelhoria da estrutura mobilidria e
Custeio 2332167844 20.642.82087 vencimentos e vantagens, proventos da como limpeza, seguranga, energia elétrica, imobilidria, como a realizacao de obras, Evolucio dos Gastos
- — . Despesas |)0I' Grllpo e aposentadoria, reformas e pensoes, horas material de consumo, etc. reformas, aquisi¢ao de veiculos, iméveis ’
Investimentos 4.837486,66 4.613.371,95 Elemento de Despesa extras e vantagens pessoais de qualquer ou materiais de carater permanente, como 2018 a 2020
Total 211.358.722,26 205.121.298,13 P natureza, entre outros. computadores, impressoras, moveis, etc.
GND Elemento de Despesa Empenhado Pago GND Elemento de Despesa Empenhado Pago
Aposent. RPPS, Reser. Re!r'luner. e Refor. Militar 23.214.688,40 23.214.688 40 Didrias - pessoal civi 189.413,73 189.413,73
PenSO'eS d0~ RPPS e dO Mllltar — 4.749.738,56 4.749.738,56 Material de consumo 557.422,76 440.445,6]
\c/""t,"b”‘cta”\E/““gade F;Chadappre"'dleg_c'i - :gg?:;: ”6232';9:;; Passagens e despesas com locomogao 762972,46 694.70074
lencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .906.716, .906.716, ; . -
.. - - Out det -p.f 2344313, 2.153.479,2
Pessoal e Encargos Sociais Obrigacdes Patronais 20.744.941,80 20.414.629,51 ) u ro§ sedrV|go~s z erlc)elros p.15lc@ 344.313,50 g 0?;’ 30: 9:
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 4.138.825,85 1.555.538,10 0€acao e mao-de-0ora - a0 SAoes
Despesas De Exercicios Anteriores 381,050,221 126.959,07 Outras Despesas Correntes Outros servicos de terceiros P) - op. int. orc. 4.496.768,32 3.003.352,90
Ressarcimento Despesas Pessoa' Requisitado 30_]8]'46 5_4]8’40 SerVICOS de tecn0|0gla da informacao e Comunicacio -P 5293506,24 4945595,96
Total 171.013.437,34 167.819.983,10 Obrigacdes tributarias e contributivas 54.706,40 52.716,94
Outros Benef. Assist. do Servidor e do Militar 1.109.854,93 1.109.184,93 Auxilio-transporte 33.226,60 29.939,80
Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica 73.571,00 73.571,00 Despesas de exercicios anteriores 53.089,81 52.940,37
Outros Servicos De Terceiros PJ - Op. Int. Orc. 4.406.391,50 4.353.355,42 Indenizacdes e restituicdes 92.641,79 64.925,64
Auxilio-Alimentacdo 5.963.803,30 5.899.728,58
Gyt Obrigacdes Tribu‘térias e Contributivas 14.714,20 14.714,20 Total BINETOAT Ne82.92081
Beneficios gac =f o Servigos de tecnologia da informagdo e comunicacéo - P) 1.406.379,02 1.406.219,08
Auxilio-Transporte 15.101,78 15.101,78 Obras e instalacdes 76156
Despesas de Exercicios Anteriores 6.009,70 5.016,89 Investimentos - ¢ " —
Indenizacoes e Restituicdes 596.575,30 574.345,30 Equipamentos e material permanente 3.350.326,08 3.207.158,87
Total n_lu.ozlln 12.045.018,“, Total 4.831-486,66 4.5“-311,95
Total 183.199.459,05 179.865.001,20 Total | 28.159.165,10 25.256.198,82

*0bs: foram realizados repasses ao TSE, no valor de R$ 371.952,09.
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Realizacao de concurso publico e nomeacao de servidores

Com a contratacdo do Instituto Brasileiro
de Formagao e Capacitagio (IBFC), o TRE
realizou as provas do Concurso Publico em
fevereiro/2020 e homologou o resultado do
certame em 19.8.2021, pela Resolugdo TRE-
-PA n° 5.654/2020 para provimento de cargos
vagos e para cadastro de reserva referentes
aos cargos de Analista Judicidrio (Areas Judi-

cidria, Administrativa, Analise de Sistemas e
Medicina) e de Técnico Judicidrio (Areas Ad-
ministrativa e Operagdo de Computadores).

Ao longo de 2020, foram nomeados 10 Analis-
tas — Area Judicidria, 1 Analista — Area Admi-
nistrativa, 9 Técnicos — Area Administrativa e
1 Técnico — Area Apoio Especializado — Ope-

racio de Computadores, totalizando 21 novos
servidores. Desses, dezenove foram lotados em
zonas eleitorais do interior que aguardavam
complementacio de seu quadro de pessoal
(Afud, Curiondpolis, Curralinho, Gurupa, Itai-
tuba, Limoeiro do Ajuru, Melgaco, Monte Ale-
gre, Novo Repartimento, Oriximind, Rio Ma-
ria, Rurdpolis, Santana do Araguaia e Tucuma).

Recrutamento para apoio ao processo eleitoral de 2020

A cada novo pleito, o quadro de pessoal
dos cartdrios eleitorais do Para é reforca-
do para fazer frente ao aumento no volume
das atividades preparatorias e judicidrias
referente as eleicdes, através do recru-
tamento de servidores do quadro efeti-
vo da sede do Tribunal. Em 2020, a for¢a

de trabalho recrutada envolveu cerca de 9o
servidores que prestaram apoio presencial e
remoto em mais de 50% das zonas eleitorais,
abrangendo a Capital e o Interior do Estado.

Outras atividades especificas do proces-
so eleitoral demandaram recrutamento e
ajuste na forca de trabalho, devido ao ca-

rater temporério e ao volume das provi-
déncias estruturais e processuais, dentre
as quais destacam-se o servico de atendi-
mento pelo Disque-Eleitor e a estrutura
preparada para a Auditoria do Processo
Eletronico, que envolveram cerca de 50
servidores de diversas unidades.

Projeto de dimensionamento da forca de trabalho do TRE-PA

O projeto de Dimensionamento da Forca
de Trabalho implementado pelo Tribunal
Superior Eleitoral, com parceria e metodo-
logia da Universidade de Brasilia, prosse-
guiu em 2020 com os levantamentos nos
cartérios eleitorais. Nessa etapa, as zonas
eleitorais pesquisaram quantitativamente
as atividades desenvolvidas nos anos de

2019 e 2020, a partir da base de processos
mapeados pelo TSE, com o auxilio de chefes
de cartorio de todo o Brasil.

Como ferramenta auxiliar para a consolida-
¢do e compilacdo dos dados levantados, foi
implantado regionalmente o Sistema de Di-
mensionamento da Forca de Trabalho, de-

senvolvido pelo TSE, com apoio da UnB.
Em 2021, os trabalhos serdo retomados, a
fim de que sejam concluidos os levanta-
mentos do DFT relativos as unidades da
Sede do Tribunal, insercdo de dados no
sistema e analise dos resultados da neces-
sidade de forca de trabalho em cada setor
da Justica Eleitoral do Par4.

—

Programa de estagio remunerado

O Tribunal Regional Eleitoral
do Pard obteve o 1° lugar no
ranking do 11° Prémio Melhores
Programas de Estagio do CIEE
(Centro de Integracdo Empre-
sa- Escola), na categoria ‘Or-
ganizagdo Publica Federal e do
Judicidrio’ - Faixa de 51 a 300 es-
tagiarios. O Prémio do CIEE éa
principal honraria voltada a por-
ta de entrada do capital humano
nas organizacoes e homenageia
as boas préticas para formacéo
de futuros profissionais.

O TRE/PA atingiu o percentual de
94% de satisfagdo entre os estagia-
rios que participaram da pesquisa
idealizada pelo CIEE e conduzida
pelo Instituto Ibope Inteligéncia,
no periodo de outubro/2019 a ja-
neiro/2020, com destaque para os
quesitos ‘acesso a equipamentos
e recursos, nivel de supervisio e
orientacdo oferecido pela entida-
de] ‘nivel de experiéncia do pesso-
al do 6rgdo; ‘estimulo para melho-
ria do desempenho; ‘valorizagdo e
pertencimento

Capacitacao de estagiarios - Curso “Incubadora de carreira: Plug & Play”

Com o objetivo de capacitar os estagiarios
do TRE-PA, visando ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional, com agregacdo de va-
lor ao seu aprendizado durante o periodo de
estagio, foi ministrado o curso “Incubadora
de carreira: Plug & Play’, em 17 e 18/12/2020,
sob a instrutoria do servidor Bruno Giorgi
Almeida e Silva, culminando em reflexdes
capazes de propiciar uma possivel reestru-
turacdo de carreira e/ou recalcular a rota de
quem deseja recomegar profissionalmente.

Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes
Nascimento, Presidente do TRE-PA,
recepciona os estagidrios durante o curso.

9% Ppf



Gestao de Licitacoes e Contratos

No ano de 2020, o Tribunal Regional Elei-

toral do Pard executou o montante de RS
56.835.245,12 de orcamento destinado a lici-

tacdes e contratos, distribuidos conforme ta-

bela maior abaixo.
Formalizacoes de
contratagio Contratos | Empenho
Dispensa 8 11
Inexigibilidade 5 58
Normais

| Atas de Registros de Preco | 126 |
Convénios 8
Termo de cooperagéo técnica 3
Acordo de cooperagdo técnica 2
Acordo deColaboracao 1

Aplicacao de penalidade

Adverténcia

Multa 23
Impedimentos 59
Suspensdo de inidoniedade 0

Agendadas

Finalizadas 65
em andamento 3
Revogada, deserta ou fracassada 10

Conformidade legal - Deste modo ficam
assegurados o cumprimento das normas atinentes a
area de contratacdo das quais se destacam:

Lei n.° 8.666/2013 - Regulamenta o art. 37, inciso
XX, da Constituicao Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Piblica e da
outras providéncias.

Decreto n.° 10.024/2019 - Regulamenta a licitacdo,
na modalidade pregéo, na forma eletronica, para
a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia.
Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte;

Lei n.° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sélidos

Decreto n°. 3.722/2001 - Regulamenta o art. 34
da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde
sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

Decreto n° 3.555/2000 - Regulamento do pregao;

Decreto n° 5.450/2005 - Regulamenta o pregéo na
forma eletronica;

Decreto n° 7.892/2013 - Regulamenta o Sistema de
Registro de Precos;

Decreto n° 8.538/2015 - Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte;

Decreto n. 7.746/2012 - Regulamenta o art.
3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promocao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administracao
Pablica - CISAP

Resolucao TSE n.° 23.474/2016 - Dispde
sobre a criagdo e competéncias das unidades ou
nicleos socioambientais nos Tribunais Eleitorais
e implantacdo do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel da Justica Eleitoral (PLS-JE).

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Iméveis utilizados pela Justica Eleitoral no Para

Quantidade moves Ceides
88 60 28

Utilizacao

Cartério Eleitoral

Anexo de Zona Eleitoral 1 1
Posto de Atendimento 8 1
Edificio-sede 1

Anexo do Edificio-sede 4

Depdsito / Estacionamento 4

Imével a ocupar 4

110 n
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* Imoveis cedidos com onus para Justica Eleitoral (ndo inclui os postos de atendimento cedidos sem dnus).

Tipo de aquisicao

Situacao

Terreno doado e imdvel construido pelo TRE-PA 49
Imével adquirido de terceiro e adaptado pelo TRE-PA 16
Imével recebido em doacdo de terceiro e adaptado pelo TRE-PA 6

Iméveis proprios registrados no SPIUnet (sem pendéncias) 38
Iméveis com tramitacao na SPU, porém ndo registrados no SPIUnet (com pendéncias) 11
Iméveis proprios a registrar no SPIUnet 2

" —mnmmmmmmm"m"m —mmm —— ———
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de Tl por cadeia de valor

Em atencdo & Estratégia Nacional de Tec-
nologia da Informacéo tragada pelo Con-
selho Nacional de Justica para o periodo de
2015/2020 (Res. n° 211/2015), por meio dos
Levantamentos de Governanca e Gestédo de
TIC encaminhados anualmente, pode-se
perceber pelos resultados obtidos que a Se-
cretaria de Tecnologia da Informagio do
TRE-PA avancou na adoc¢do das melhores
praticas de Governanga de TI, seja pelo
alinhamento na gestdo dos seus servicos,

seja pela adogdo do corpo normativo vi-
gente do judicidrio referente a TI.

Dentre os mais variados projetos e siste-
mas encampados pela Secretaria de Tec-
nologia da Informacao - STI, apresenta-
mos alguns que foram desenvolvidos que
deram sustentagdo e aprimoraram as mais
diversas atividades administrativas e ope-
racionais no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Para - TRE/PA.

Desenvolvimento de ferramentas
para viabilizar eventos online

Em 2020, a Secdo de Controle e Conte-
tdo de Dados Web - SCDW desenvolveu
quatro agdes principais, que permitiram
divulgar as informacgdes dos eventos,

disponibilizar o link das inscri¢oes e ge-

renciar os dados dos par-
ticipantes inscritos, com
respectiva emissdo de certi-
ficado. Os eventos foram as

seguintes.

W Pulestra “Eu, Mulher: Politica, Participagdo e Sociedade” - intranet (mar/2020);

W [ Webindrio: Intimagdes nos Feitos Eleitorais - intranet (jun/2020);

W Forum Juridico de Debates Eleitorais - intranet (Jul/2020);

» [ Encontro Virtual do Colégio de Corregedores Eleitorais do Brasil - Internet (ago/2020).

Na tabela ao lado constam
todos os Sistemas de
Informacoes que foram
desenvolvidos e que
deram sustentacao as
atividades administrativas
(ndo judiciais) do Tribunal
Regional Eleitoral do Para.

—

Infozonas - Informacdes de Zonas

Sistema de informacao e dados relacionados e gerenciados pelas

Eleitorais | zonas eleitorais (Eleitores, atendimentos, locais de votacdo, etc..)
Portal BR Portal de Indicadores e Metas da Justica Eleitoral
SGRH (TSE) e SGRH Web Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
LISTEL - Lista Telefonica | Busca de ramais e telefones pelo nome do servidor ou unidade.
Agenda Biometria | Ferramenta de vagas criadas(calendario) de atendimento ao eleitor.

Estatisticas da Biometria

Ferramentas de dados relativos aos atendimentos biométricos e ndo

biométricos.
GERSOL - Gerenciamento de | Permite a solicitacdo de solucdes Informatizadas, como aplicativos
Solicitacoes de Sistemas ou websites.

Gestor de Eventos

Médulo Externo do Sistema de Eventos do TRE-PA, onde é possivel
inscrever-se em eventos publicos organizados pelo Tribunal

GSE - Gerenciamento de Servico
Extraordinario

Sistema de Gerenciamento de Servico Extraordinario.

MESAV - Mesario Voluntario

Cadastro para se voluntariar como mesario nas Eleicdes.

Sistema de Ouvidoria

Servico para escutar as reivindicacdes, as denuncias, as sugestoes e
também os elogios.

Publicador de Documentos

Utilizado para publicar editais, atas de licitagdo, contratos, convénios
e atas, pautas e relacoes de Julgamentos.

SGSUP - Sistema de Gestao de

Sistema de Gestao de Suprimento

Suprimento de Fundos
, Canal de acesso externo aos sistemas administrativos do TRE-PA
Acesso Servidor . . o
pelos Servidores ativos e inativos.
Gestdo de Imoveis Sistema de controle de imdveis

SDU - Sistema de Depdsito de Urnas

0 sistema SDU - Sistema de Gerenciamento do Depdsito de Urnas é
utilizado pela Segdo de Logistica de Urnas Eletronicas para gestdo de
materiais de eleicdo relacionados a urna

GEL - Georreferenciamento Eleitoral

Sistema de georeferenciamento dos locais de votacdo.

Ferramenta de Integracao ASIWeb X RFID

Ferramenta de exportacdo dos dados do RFID ao ASIWeb.

oL

Servico para envio dos indicadores que contam no Portal BR para o
CNJ.

SISAD - Sistema de Avaliacdo de
Desempenho

Sistema de Avaliacdes por Desempenho dos Servidores do TRE-PA

Acesso INFODIP

Sistema oficial de remessa das comunicacdes de dbito, conscricao,
conclusdo do servico militar obrigatdrio, inelegibilidade, suspensdo e
restabelecimento de direitos politicos a Justica Eleitoral no Para.

TRE Competente

Sistema de Gestao por Competéncias do TRE-PA, utilizado para
conhecer as Trilhas e Competéncias de todas as unidades
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Portal de Sistemas e Aplicativos

Diante das demandas recebidas para dispo-
nibilizar aplicagdes internas na internet do
TRE, e ainda impor flexibilidade na manu-
tencdo de links internos no portal intranet, a
Secdo de Controle e Contedido Web - SCDW
propos, e com o anuéncia do STI e COSIS,
desenvolveu o Portal de Sistemas e Apli-
cativos, que retine em uma unica solucéo a
disponibilizagdo, gestdo, e autenticacdo de
usudrios que desejam acessar os sistemas in-
ternos/externos do TRE, independentemen-
te do ambiente em que estejam. Dentre as
principais funcionalidades do Portal de Siste-

mas destacam-se: Categorizacao das aplica-
¢oes; Classificacdo de Favoritos; Atribuicéo
de icones e cores para personalizacio de
cartdes; Disponibilizacdo de aplicagoes para
a internet com apenas um clique. A Figura a
seguir apresenta a tela inicial.

Aprimoramento do Portal
das Eleicoes 2020 na Intranet

O GPEG (Gabinete de Planejamento, Es-
tratégia e Gestao) solicitou a SCDW o apri-
moramento do portal Intranet das Eleicoes
2020, envolvendo a melhoria de layout,
reestruturacdo dos menus, reorganizacio
da barra de banners. Esta acdo foi for-
malizada no processo SEI 0014046-
56.2020.6.14.8000. A Figura a se-
guir apresenta um comparativo

entre as versoes do portal.

ChatBob!

O ChatBob! foi um projeto ini-
ciado no 1° semestre de 2020,
sendo gerenciado pela Secéo de
Desenvolvimento de Software

- SDS. A SCDW foi responsavel
pelo desenvolvimento da tela de
didlogo do chat com o usuario.
A Figura a seguir apresenta a
tela inicial do aplicativo.

Atendimento Virtual do Eleitor

No escopo do projeto de fechamento do ca-
dastro, a SCDW desenvolveu em abril/2020
o portal de atendimento virtual do eleitor
(FAE), conforme formalizado no processo SEI
0009159-29.2020.6.14.8000. Nesta acdo,
além do portal foram executadas as seguintes
tarefas: elaboracdo de logomarca para o sis-
tema, infogréfico e reestruturacdo da pagina
principal do portal internet do TRE para re-
meter ao servico FAE. A Figura a seguir apre-
senta o contetido desenvolvido nesta agéo.

Reestruturacao do Portal Internet
para o Ranking da Transparéncia

Esta acdo envolveu a equipe da SCDW na
reestruturacdo do portal internet do TRE
realizada em maio/2020, conforme processo
SEl 0009449-44.2020.6.14.8000, para esta-
belecimento do Ranking da Transparéncia
coordenado pelo CNJ. Neste ano de 2020,
o TRE-PA ficou em quinto lugar com uma
pontuacéo de 95,69%.

Portais do PJE - 1° e 2° Graus

O Ncleo Gestor do PJE - NPJE solicitou a re-
formulacdo da drea destinada a reunir infor-
macdes referentes ao PJE - Processo Judicial
Eletronico, sendo a drea do portal internet di-
vidida em duas subéreas: Pje 1° Grau (Zonas
Eleitorais) e Pje 2° Grau (TRE-PA) e o portal

—

Intranet em trés subéreas: Pje 1° Grau (Zonas
Eleitorais), Pje 2° Grau (TRE-PA) e Pje Trei-
namento. As novas dreas contém links para
sistemas, orientacdes, avisos, contados, nor-
mas, documentos, esclarecimentos e outras
informagdes correlatas ao tema. As Figuras a
seguir apresentam as areas criadas no portais
Internet e Intranet do TRE-PA.

Apoio a SDS na Gestao de
Requisitos e Testes do AELIS-
Planejamento 2020 - Eleicoes 2020

A SCDW, gerenciou e especificou as deman-
das do NPGE/GPEG para melhorias no AE-
LIS-Planejamento. Nesta acéo, foram criados
um grupo no WhatsApp e uma planilha no
GSuite, que funcionou como repositério de
solicitacdo de mudangas. A Figura apresenta
o repositdrio criado.

Sistema de Contatos e
Audiéncia Administrativas

O Gab-STI solicitou a SCDW, em ju-
nho/2020, o desenvolvimento do sistema
de Solicitagdo de Contato com as Unidades
Administrativas do TRE-PA, para que o tri-
bunal pudesse ampliar a sua capacidade de
prestagdo jurisdicional, em decorréncia das
limitagdes impostas no cendrio atual provo-
cado pela pandemia de Covid-19. A Figuraa
seguir apresenta a tela do sistema.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Atuacao institucional com responsabilidade socioambiental

O desempenho do Plano de Logistica Susten-
tavel (PLS) reflete a gestdo socioambiental do
6rgao. Quanto maior a aderéncia do corpo
funcional e colaboradores do TRE-PA as pra-
ticas de sustentabilidade e ao uso racional de
materiais e servicos, melhor serd o desempe-
nho dos indicadores do PLS.

Néo se trata apenas do cumprimento de acoes,
mas de mudancas comportamentais e imple-
mentacio de habitos e rotinas conscientes. A
sustentabilidade impacta diretamente na ges-
tdo orcamentdria do drgo, a racionalizacéo
do consumo elimina desperdicios, possibili-
tando ao Tribunal direcionar esses recursos
financeiros para realizagdo de novos projetos.

Diante da pandemia de Covid 19, 0 ano de 2020
trouxe desafios e mudangas de procedimentos.
Tais medidas se refletiram no desenvolvimento
das agdes e nos indicadores estabelecidos.

O relatério é fruto do acompanhamento rea-
lizado pelo Ntcleo Socioambiental e de Aces-
sibilidade e Inclusdo (NSA) das agbes contidas
no PLS 2020 e seus reflexos nos indicadores
estabelecidos pela Resolucio 201/2015 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O PLS do TRE-PA 2020 busca a constru-
¢ao de uma gestdo publica mais sustentavel,
aliando crescimento e desenvolvimento com
estratégias de uso sustentavel dos recursos

naturais e melhor qualidade de vida do seu
corpo funcional.

O foco neste relatdrio é trazer informagoes téc-
nicas quanto ao desempenho do Tribunal no
exercicio de 2020, e reflexdes quanto as possibi-
lidades de aprimoramento de agdes para 2021.

Desta forma, as acdes e indicadores foram di-
vididos em temas-chave, cada qual com obje-
tivos especificos que culminam na execucéo
do Plano de logistica Sustentavel do TRE-PA.

Sobre o tema uso eficiente de insumos e mate-
riais, pode-se destacar dois objetivos princi-
pais: Redugio do consumo de papel e Redu-
¢do do consumo de copos descartdveis. Para
isso as seguintes acoes foram realizadas:

» Instalar impressoras setoriais, por andar, na
Sede Administrativa.
» Normatizar utilizacdo de impressoras
» Atualizar a IN 01/2017, normatizando o
fornecimento de copos descartaveis.
Com relagdo ao tema energia elétrica, o objeti-
vo foi a redugdo efetiva do consumo de energia
elétrica. Para isso implementou-se a acio deno-
minada “Monitorar e Divulgar mensalmente o
consumo de energia elétrica, identificando os lo-
cais de maior variagdo no consumo, para adogio
de medidas de intervengdo, quando possivel”

Para o tema agua e esgoto, o objetivo maior foi
a redugdo efetiva do consumo de dgua. Como

acdo pode-se destacar: Monitorar, mensalmen-
te, o consumo de agua, identificando os locais
de maior variagdo no consumo para adogdo de
medidas de intervengdo, quando possivel.

Um dos temas de grande relevancia em 2020
foi a gestao de residuos, cujo principal objeti-
vo foi aprimorar a separagio de residuos s6-
lidos, incluindo o recolhimento de residuos
de informatica, e ampliar os pontos de coleta
seletiva com a inclusao da Central de Atendi-
mento ao Eleitor de Belém (CAE) e Depdsito
de Urnas em Ananindeua. A seguir sdo lista-
das a acdes efetuadas:

» Aprimorar procedimento de coleta seletiva na
Sede, com substituicdo de lixeiras.

» Implantar coleta seletiva na CAE Belém e
Depdsito de Urnas.

—

» Implantar coleta de residuos eletronicos na
Coordenadoria de Infraestrutura.
» Implantar projeto para higienizacao de urnas
de lona.
> Realizar descarte documental de acordo com
tabela de temporalidade.
Outro tema em destaque foi qualidade de vida
no ambiente de trabalho, com dois objetivos
principais: promover agdes com foco na satide
fisica, mental e social, que visem a valoriza-
¢do, satisfacdo e bem-estar do corpo funcional
em seu ambiente de trabalho, de modo a con-
tribuir para uma melhor qualidade de vida; e a
adocéo de mecanismos e construcido de am-
bientes para assegurar a completa acessibili-
dade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida no ambito do TRE/PA. Seguem as
agoes realizadas:

» Campanha de vacinacdo contra influenza.

» Programa de Exames Periddicos em Satide (PEPS).

» Continuidade das acdes de melhoria
recomendadas na Andlise Ergondmica do
Trabalho AET realizada em 2019 - compra e
distribuicdo de equipamentos aos servidores e
acdes educativas relacionadas ao tema.

» Desenvolver projeto de humanizacdo de
ambientes comuns da Sede e CAE Belém, por
meio de insercdo de imagens relacionadas as
acdes cartorarias.

» Implantar plano de acdo visando a garantia de
acessibilidade a todos os cartdrios eleitorais.

» Propor melhorias a acessibilidade nos locais de
votacdo e nas secdes eleitorais.

Sobre o tema sensibilizacio e capacitacio conti-
nua do corpo funcional, os objetivos foram: sen-
sibilizar o corpo funcional para adogio das
préticas sustentdveis no ambito da organiza-
¢do; e capacitar o corpo funcional e colabo-
radores para adogdo das préticas sustentaveis
no ambito da organizagdo. Dentre as agdes,
pode-se destacar:

» Desenvolver plano de comunicacao, visando
informar sobre o PLS e acdes realizadas pelas
unidades.

» Executar acdes do Programa de conscientizacdo
para manutencao e conservacdo dos bens
imaveis.

» Incentivar a participacdo das dreas técnicas
em treinamentos a distancia gratuitos para
capacitacdo de servidores na elaboracdo de
especificacdes que incorporem aspectos de
sustentabilidade.

» Desenvolver Guia Orientativo sobre a correta
separacdo dos residuos, para utilizacao pela
equipe de limpeza.

Por fim, para o tema contratacdes sustentd-
veis, o principal objetivo foi implementar
a andlise quanto a reducdo no custo dos
contratos continuados e adogio de critérios
sustentdveis nos contratos em vigor de com-
pras futuras. Como principal agdo pode-se
citar a avaliacdo de contratos continuados
de limpeza, identificando possibilidade de
reducdo de custos e incluso de critérios de
sustentabilidade.
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Atividades previstas no Plano Anual de Auditoria - PAA/2020

Quadro 01 - Coordenadoria de Acompanhamento da Governanca e Gestao (COAG)
CONSULTORIAS

Quadro 02 - Coordenadoria de Auditoria (COAUDI)
AUDITORIAS

Em 2020, a Unidade de Auditoria

Auditoria Integrada da Justica Eleitoral -

Objetivo Processo de gestdo de infraestrutura de | Avaliar aspectos relacionados & gestéo de infraestrutura de TIC.

Interna, através da Coordenadoria de

Acompanhamento da Governanca e Ges- Consultoria em gestio de | Realizar consultoria em gestéo de riscos relacionados & execucdo dos atos TIC, com enfoque na gestdo de ativos
tio - COAG e suas secoes vinculadas, riscos - Plano Integrado de | preparatorios das Elei¢des, com o escopo na logistica de transporte de urnas e Assegurar que as prestacdes de contas tratadas no titulo Il da

; . N Eleicdo - Logistica de Eleicdo | materiais agregados para a realizacdo do pleito eleitoral de 2020. Instrucao Normativa TCU no 84/2020, expressem, de forma clara e
Se¢ao de Apoio a Accountability - Consultoria em controles . S . Auditoria nas contas objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contbeis, a legalidade, a
SAC e Segdo de Acompanhamento da internos - Execucéo b o SO ) B e i e legitimidade e a economicidade dos atos de gestao subjacentes, em

financeira execucdo financeira das despesas, buscando o aperfeicoamento do processo.
Governanca e Gestio - SAG, realizou

todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios aplicveis
MONITORAMENTOS

Objeto Objetivo
tadas no Quadro 01, previstas no Plano Consultoria em Governanca | . . . . . Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - | 3° Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos
o " N . Primeiro Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos trabalhos de < y X . .

Anual de Auditoria — PAA de 2020. - Politica de Gestao de Riscos Covtsdioa e gove vancarealzados em 2019 Gestao de urnas eletrdnicas e suprimentos | trabalhos de auditoria integrada realizados em 2017,

. o do TRE/PA ' ' Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - | 2° Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos
A Unidade de Auditoria Interna, Fiscalizacao Acordao TCU o . . N Servidores trabalhos de auditoria integrada realizados em 2018.

, ) o . . 3° ciclo de monitoramento da Auditoria de Gestao realizada em 2017 = - - - .

através da Coordenadoria de Auditoria n® 2343/2016 - Plendrio Acdo Coordenada CNJ - Tecnologia da 2° Ciclo de Monitoramento das recomendagdes resultantes dos
- COAUDI e suas secoes vinculadas, Fiscalizacdo - Passagens Informacéo trabalhos de auditoria coordenada realizados em 2018.

4° ciclo de monitoramento da Auditoria de Gestao realizada em 2017

. . Aéreas - . 3° Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos
Segdo de Auditorias Coordenadas AR AT trabalhos de auditoria de gestdo de 2016, realizados em 2017.
e Integradas — SAUDICI e Secdo de Quadro 03 - Coordenadoria de Auditoria (COAUDI) Auditoria Integrada da Justica Eleitoral - | 1° Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos
Auditorias Internas e Acompanha- APOIO AO CONTROLE EXTERNO - Atos de Pessoal Avaliacdo dos indicadores estratégicos trabalhos de auditoria integrada realizados em 2019.
mento de Atos de Pessoal - SAIPE, Ato fiscalizado Quantitativo de pareceres encamillhados a0 Acdo Coordenada CNJ - Gestdo 1° Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos

i . vidades d Tribunal de Contas da Uniao documental trabalhos de auditoria coordenada realizados em 2019.
rea uon as seguinies stividades 7€ Adnmissio 0 ezl () -Cehy 1° Ciclo de Monitoramento das recomendacdes resultantes dos
auditoria interna listadas no Quadro Aposentadoria 5 orcamentaria, financeira, contabil e : nitoramen mendac u'tan

. o trabalhos de auditoria coordenada realizados em 2019.

A Unidade de Auditoria Interna, iNDICE DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
através da COAUDI, ainda desenvol- APOIO AO CONTROLE EXTERNO - Apuracio de Indicios de Irregularidade 0 indicador de desempenho, que integra o Planejamento Estratégico do Tribunal, AGI2 - indice de cumprimento

as recomendacdes expedidas pela SCIA obteve o indice de 54,81 % (cinquenta e quatro inteiros e oitenta e um
centésimos por cento). Em 2020, foram monitorados 78 (setenta e oito) recomendacdes expedidas pela Auditoria
Interna, sendo que 36 (trinta e seis) passaram ao status “Implementada”, 27 (vinte e sete) encontram-se “Em

= n

implementacdo” e 15 (quinze) foram consideradas “Nao implementadas”.

veu as atividades descritas nos Qua- Foram encaminhados esclarecimentos de 2 (dois) indicios de irregularidade, com o devido processamento das
dros 03 e 04 informagdes no sistema e-Pessoal, além da instauracdo dos devidos processos pelo sistema SEI, fornecendo as
informagdes necessérias ao Tribunal de Contas da Unido para cada situacdo identificada nas suas fiscalizacdes.
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ELEICOES 2020

Processos FINALISTICOS E DE SUPORTE

Como é realizado o Planejamento das Eleicoes?
Seguindo a Metodologia de Elaboracao dos Planos de Eleicao (Resolucao TRE-PA n° 5.573/2019)

TEMAS PROCESSOS

O ‘ ‘
CADASTRO Fechamento de ~ I Abertura do Envio Planilha Resposta dos Reunides
ELEITORAL Cadastro B COEBIEIELS "ﬂuﬂeiame';*:z:” e Instrucdes macrogestores por tema
en;os

, RECURSOS / servidores, Técnicos de Mesérios
HUMANOS Elei¢do
Promotores o que o TRE'PA
/ ORCAMENTO E / CrEmneh | R ganhou com as
MATERIAIS
Plano Integrado de

Elei¢des apoio a Elei¢cdo
EleigGes - PIE
COMUNICAGAO
Plano Refinado

Registro de Propaganda e Prestacdo de . . -
/ CANDIDATURAS I Candidaturas Horario Eleitoral Contas T Integra(ao

Como o Planejamento das
Eleicoes 2020 foi construido?

reunioes por tema?

Comunicagdo
Institucional

: Transparéncia
, INFRAESTRUTURA Sistemas e Seguranca P
Servigos
Visao Sistemica
Planejamento Urnas Pontos de Apuragdo e
das Elei¢des Transmissdo Totalizagao

As atividades previstas no Plano de St LIl T A s

o , do Plano Integrado das

Eleigdes sdo organizadas dentro de Eleicoes (PIE 2020)
cada um dos Processos de Elei¢do.

4 77
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Processos FINALISTICOS E DE SUPORTE

Impactos da
pandemia no
planejamento
das Eleicoes

Revisao das

As eleicoes de 2020 representam um marco his-
torico de superagdo e dedicacdo dos servidores
da Justica Eleitoral, pois foram realizadas em

um ano atipico, marcado pela pandemia da
COVID-19.

Apos a publicagao da Emenda Constitucio-
nal n° 107, de 2 de julho de 2020, a data dos
pleitos sofreu alteracdo sendo adiada para
os dias 15 e 29 de novembro para o 1° e 2°
turnos, respectivamente, o que implicou em

diversos ajustes no Plano Integrado de Elei-

" 1

¢oes — PIE 2020.

x Avaliacao
das

Acompanha
mento da
execugao

Eleicoes

datas  do PIE 2020

EC n° 107

Aprovagao
do PIE 2020

2019

2020

Reuniao de avaliacao das Eleicoes

Finalizando o ciclo PDCA no processo de Eleigao, a reu-
nido de avaliacdo foi idealizada seguindo abordagem De-
sign Thinking, sendo responsavel pelas etapas de Ideacao,

2]

'E no formato de oficina, e Prototipagem, no formato de
—1 reunido ampliada com todos os participantes.

wd

grupos= resultados

De forma inovadora, este ano foi realizada uma avalia-
¢do de reacdo a fim de medir o nivel de receptividade
dos servidores em relagdo ao evento, no qual foram
avaliados itens como: estrutura, duragdo, material di-
datico, dentre outros.

futuro sex

excelente s Parad béns
“
-
(]
]

Avaliacao da Reacao

Apresentacao
da metodologia

Suporte da / \ Espaco fisico
equipe o

. ® utilizado
organizadora

Aspecto visual e -
P o. ® | Duracdo do
recursos
E evento
gréficos
o

Material de
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CADASTRO ELEITORAL

ELEICOES

Fechamento
do Cadastro

A primeira acdo da Coordenadoria visando ao
fechamento de cadastro foi a contratagio de
recepcionistas que atuariam presencialmente
em todo o Estado, auxiliando as zonas com o
aumento da demanda de eleitores comum nos
fechamentos de cadastro, especialmente com
a biometria (SEI 0011386-26.2019.6.14.8000;
Edital 66/2019 publicado em 11/12/2019, ten-
do logrado éxito apenas o lote do Marajo, e
todos os demais foram cancelados).

Quando a Pandemia de COVID-19 come-
gou a provocar maior contdgio no Brasil, a
partir do més de mar¢o/2020, o TSE previu
que o fechamento de cadastro do ano de
2020 seria diferente.

No intuito de evitar aglomeragdes de eleito-
res e de servidores nos tltimos dias de aten-
dimento, mas também para evitar o contagio
através da coleta biométrica foi publicada a
Resolugio TSE 23.616, de 17/04/2020, esta-
belecendo a sistematica de atendimento pela
internet, através de pré-atendimento no Ti-
tulo Net, com anexacio de foto do eleitor e
de seus documentos obrigatdrios, sem neces-
sidade de comparecimento presencial e nem
de coleta biométrica.

A Resolugdo permitia o uso de ferramentas
do préprio Tribunal Regional. Nesse sentido,

O atendimento online ao eleitor foi a alternativa frente a pandemia

foi desenvolvido pelo TRE-PA o sistema FAE
para (Formulério de Atendimento ao Eleitor)
que foi crucial para o sucesso do atendimen-
to no inicio do atendimento remoto, uma vez
que o Titulo Net ainda apresentava grande
instabilidade e ndo possuia a funcionalidade
de anexar arquivos.

Aproveitou-se a licitacdo de recepcionistas
do Maraj6 para realizar a contratacao e mon-
tar um call center que seria responsavel por
atender as demandas de eleitores de todo o
Estado, tirar davidas sobre o uso do sistema
em geral, bem como para acompanhar as re-
quisicoes. O municipio selecionado foi Bre-
ves, com 20 atendentes contratados e o call
center foi montado pelo Tribunal dentro do
cartério eleitoral daquele municipio.

Ao final do periodo, o Titulo Net (Ferramen-
ta nacional do TSE) acabou incorporando as
mesmas funcionalidades do FAE (pré-aten-
dimento, insercio de fotos e documentos,
acompanhamento do registro e recebimento
do titulo em PDF), e na reabertura do cadas-
tro eleitoral, em dezembro de 2020, com o
pais ainda sob efeito da pandemia, se tornou
a ferramenta tinica para atendimento remoto
ao eleitor.

A SACE cuidou do suporte as zonas no ge-
renciamento das requisigoes FAE, bem como
auxiliou na elabora¢io do manual, coorde-
nando também o call center que foi criado na
cidade de Breves para atendimento aos elei-
tores por todo o periodo de sua atuagéo 28 de
abril a 27 de maio de 2020.

—

Acoes relacionadas as Secoes Eleitorais

O processo Secoes Eleitorais envolveu
agoes de vistoria dos locais de votagdo, de-
limitagio do ntumero de eleitores por secéo,
criacdo de Mesa Receptora de Justificativas
- MRJ, estabelecimento do quantitativo de
supervisores de locais de votagio, compo-
sicdo de juntas eleitorais, agregacoes no
sistema ELO (Cadastro Eleitoral), criagdo
de secoes especiais, alteracdo de locais de
votagao e levantamento de secoes instala-

unidade de internagéo de adolescente.

As atividades do processo Secoes Elei-
torais envolveram todas as Zonas Elei-
torais do Estado do Pard e algumas uni-

Eleitoral, como a Presidéncia, Correge-

Tecnologia da Informacéo.

Para que tudo ocorra bem no dia das elei¢es, diversas acoes prévias sao realizadas.

das em estabelecimentos prisionais ou em

dades especificas do Tribunal Regional

doria Regional Eleitoral e Secretaria da

9% Ppf
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Recursos Humanos

Magistrados nao integrantes do quadro proprio Membros Juristas e do Ministério Publico
. - - . em exercicio no Orgdo junto a Justica Eleitoral
Ca l'gos em Comlssao, Fu ncoes ComISSlonadas, Cargo na Carreira \ Cargo / Funcao Exercido \Quantidade Cargo Na C < id -
f . a . _ . Membros Titulares TRE Carreira argo/Funcao Exercido No Orgdao | Quant.
Servidores, Juizes Membros, Juizes Eleitorais — Psmbwptor piisiiunte | 2 | | pyeny |VenbwTiasTe i
== y = L4 = i Membros Titulares TRE 1 Membros Substitutos TRE 1
e Me m bros d o M ni Ste rio Pu bl 1CO uiz Federal Membros Substitutos TRE 1 Procurador | Procurador Regional Eleitoral 1
Membros Titulares TRE 2 da Repiiblica | Procurador Regional Eleitoral Substituto 1
. _ Membros Substitutos TRE 2 Promotor | Promotor Eleitoral 83
luiz de Direito Juiz Eleitoral Titular P Piiblico Promotor Eleitoral Substituto 17
Juiz Eleitoral Substituto Subtotal [B]
Subtotal [A] Total [C=A+B] - Dezembro/2020
Origem Funcional dos ocupantes de Cargo em Comissao e Funcdes de Confianca - Dezembro/2020 Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca do quadro de pessoal em exercicio no Orgao - Dezembro/2020
Ocupados por gerentes com vinculo efetivo \ \ Ocupados \ \
Denominacao / por ‘ ‘ Denominacao / \Com o Efetivo\ ‘ ‘
Nivel Carreiras do | Estatutarios Carreiras | Estaturarios Servu!ores Vagos | Total Nivel Optante Remuneracio Sem Vinculo Vagos Total
Judicidrio de | de Outras | CLT do de Outras | CLT | Sem Vinculo Remuneracdo | Integral Cargo / Subtotal Efetivo
Outros Orgdos | Carreiras Judicidrio | Carreiras Efetivo Cargo Efetivo Funcao
a-o 3 - - - - - - 2 - 5 a0 3 - 3 2 - 5
Total de Cargos 3 1 - - - - - 3 - 35 Total de Cargos 3 - R 3 - 35
1€0CS (€ DilTialCd 1C0CS (€ DilTialCd
FC-06 134 1 - - 1 13 - - - 149 FC-06 149 - 149 - - 149
FC-05 11 - - - - - - - - 11 FC-05 1 - 1 - - 11
FC-04 5 - - - - - - - - 5 FC-04 5 - 5 - - 5
FC-03 17 - - - - - - - - 17 FC-03 17 - 17 - - 17
FC-02 36 1 - - - 3 1 4 FC-02 40 - 40 1 4
FC-01 71 2 - - - 51 2 132 FC-01 130 - 130 2 132
Total de Funcdes | 280 4 - - 1 67 3 355 Total de Funcoes 35 - 352 - 3 355
5 3 Total | 384 | . | 384 | 3 | 3 390



Recursos Homanos
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Tipologias dos cargos

Lotaciao

Autorizada

| Ingressos no | Egressos no
exercicio | exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos 1195 794 R 70
1.1. Membros de Poder e agentes politicos -~ -~ -
1.2. Servidores de Carreira (121 + 122+ 12.3 + 1.24) 1195 794 3l 70
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 493 477 4 11
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado -~ -~

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 3 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas* 702 314 28 59

2. Servidores com contratos tempordrios

3. Servidores sem vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1 + 2 + 3) | 212

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

AreaMeio _ Area Fim |

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 228 530
1.1 Membros de Poder e agentes politicos = =
1.2 Servidores de Carreira (1.2.14+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 228 530
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao drgao 217 24
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado -~ -
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisério 1 2
1.2.4 Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 10 304

2. Servidores com contratos temporérios

3. Servidores sem vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Aposentados

Cargo

Analista Judiciério | 40 |
Técnico Judiciario 43
TOTAL 83

4 2

Técnicos de Eleicao

A alteracdo no modelo de contrato de téc-
nicos de urna visa melhorar a execugdo,
fortalecer a fiscalizacdo e tornar o objeto
do contrato de apoio as Eleicoes no Esta-
do do Para mais atraente aos competidores
em nivel nacional.

O Termo de Referéncia da eleigio de 2018
ja havia sofrido uma série de alteracoes que
culminaram em o2 (duas) licitacdes apar-
tadas, uma para técnicos de urna e outra
para técnicos de satélite.

Os entraves verificados foram analisados
pela Coordenadoria e ajustados para o Ano
de 2020, contemplando as principais mu-
dangas listadas ao lado.

Os resultados do estudo foram implemen-
tados e adotados no novo Termo de Refe-
réncia, que resultou na contratacio de 18
(dezoito) Técnicos de Elei¢oes para a STI,
536 (quinhentos e trinta e seis) técnicos de
urna para as Zonas e 446 (quatrocentos e
quarenta e seis) técnicos de satélite - sendo
220 no polo Belém, 149 no Polo Santarém e
76 no Polo Marabd.

Colaboradores ‘ Inicio ‘ 1° Turno ‘ 2° Turno

Técnicos STI 04.05.2020 27112020 04.12.2020
Técnicos de Urnas ZEs 01/10/2020 25/11/2020 09/12/2020
Técnicos de Satélite (Santarém e Marabad) 05/10/2020 20/11/2020 04/12/2020
Técnicos de satélite (Belém) 13/12/2020 20/11/2020 04/12/2020

» Descaracterizagdo do posto como sen-
do um cargo de Tecnologia da Informa-
¢do, passando a mesma categoria dos
técnicos do depdsito de urnas (operador
monitorador de equipamentos eletro-
nicos) uma vez que a simples operagdo
de sistemas ndo configura esse tipo de
profissional;

W Retirada de exigéncias de curriculos,
bastando a escolaridade minima do
ensino médio;

W Retirada do sistema de ponto eletro-
nico, que acabou por ndo funcionar a
contento;

P Na contratagdo de técnicos de satélite,
a separagdo do contrato em trés Polos
de treinamento distintos: polos Santa-
rém, Marabd e Belém, cada um consti-
tuindo um lote distinto;

» Para a STI foi feito um contrato sepa-
rado de técnicos que iniciaria em mar-
¢o de 2020, para auxiliar a Secretaria
em atividades como a preparagdo de
notebooks e kits JEConnect, prepara-
¢do de urnas para o transporte, georre-
ferenciamento, simulados de hardwa-
re, mapeamento de rotas do AELIS
bem como a vistoria técnica de pontos
de transmissdo da capital.

Detalhamento de Gestao de pessoas - https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas

Estruturas remuneratorias - https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-pessoas/anexos/recursos-humanos-e-remuneracao

% Ppf
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INFRAESTRUTURA DE TI

ELEICOES

Diversos sistemas
eleitorais sao
responsaveis pela
realizacao segura
das eleicoes

Em 2019, no periodo de 25 a 29/11/2019, fora
promovido, pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), a 5* Edicdo do Teste Publico de Segu-
ranga, evento este de suma importéncia para
o0 aprimoramento do sistema eletronico de
votacdo ji que grupos de investigadores, du-
rante a realizagdo do evento, tém acesso aos
sistemas eleitorais, urnas eletronicas e afins
com o objetivo de quebrar as barreiras de se-
guranca que sdo impostas pelo sistema.

Nesta ltima edi¢do do Teste, nenhum dos
grupos de investigadores conseguiu obter su-
cesso em suas tentativas.

Quanto aos testes do Sistema de Gerencia-
mento da Totalizagdo, diante da determi-
nacdo da Presidéncia do Tribunal Superior
para suspensdo dos eventos previstos para
0 més de marc¢o proximo passado e das me-
didas tempordrias de prevencéo ao contagio
pelo novo coronavirus (COVID-19), edita-

Servidor do TRE-PA atuando na observacédo de testes no TPS (em momento anterior a pandemia do Covid-189)

das pela Resolugdo Administrativa TSE n°
o1, de 12 de margo corrente, pela Resolugéo
TSE n° 23.615, de 19 de marco de 2020, foi
definida uma nova formatagdo dos eventos
de Teste de Desempenho da Totalizacdo —
TDTOT2020.

Os trabalhos foram divididos em 6 etapas no
periodo de 01/06/2020 a 23/10/2020 e outro
antes do 2° turno nos dias 24 e 25/11/2020
e consistiram na execucdo dos sistemas sub-
metidos a teste por servidores dos TREs nas

dependéncias do respectivo Tribunal, com o
uso de equipamentos configurados para essa
finalidade e por servidores dos cartdrios elei-
torais em suas residéncias, com o uso de tec-
nologia de Rede Privada Virtual (Virtual Pri-
vate Network - VPN) e(ou) Kit JE Connect.

O objetivo do teste foi realizar transmissoes
de arquivos de urna de forma organizada por
todos os envolvidos a fim de avaliar a capaci-
dade e o desempenho dos sistemas eleitorais
e da infraestrutura adjacente responsaveis

pela transmissdo, recepcdo dos resultados
das urnas e totalizacio dos mesmos.

Com o objetivo de acompanhar a condugéo
dos trabalhos e manter o sincronismo e en-
tendimento entre os participantes, foram re-
alizadas reunites prévias e didrias com o uso
de ferramenta de videoconferéncia entre as
equipes técnicas do TSE e dos TREs.

Quanto ao Teste em Campo Regional dos
Sistemas da Totalizagdo Ecossistema da

—

Urna 2020 — TCRTOTUE2020, o evento foi
realizado no periodo de 24 a 28 de agosto de
2020. O teste ocorreu de forma mista, com
os procedimentos do Sistema de Totalizagdo
executados em ambiente remoto através de
Virtual Private Network (VPN), e os proce-
dimentos de Urnas executados no TRE, na
Secdo de Votacdo Eletronica.

Para o ano de 2020, houve uma reformula-
¢do nos sistemas eleitorais com a centraliza-
¢do do banco e da totalizagio em Brasilia/
TSE. Sairam de cena os antigos sistemas
“Prepara” e “Gerenciamento” e foi lancado
o sistema “SISTOT".

Outros sistemas também foram lancados,
por exemplo o “SIMON’, que gerencia e con-
sulta a integracdo entre os diversos atores da
eleicdo (SISTOT, Cadastro e Candidaturas).
Dessa forma, havia uma necessidade de rea-
lizar o treinamento na forma presencial para
que este fosse mais produtivo dadas as gran-
des mudangas ocorridas.

Assim, visando atender a tais necessida-
des de treinamentos de Sistemas Eleitorais
de competéncia da STI, levando ainda em
consideracio o cendrio de pandemia, foi
definido que as Zonas Eleitorais passariam
por treinamento presencial limitando-se a 1
servidor por Zona.

9% Ppf



OrcAMENTO E MATERIAIS
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ELEICOES 2020

Orcamento das Eleicoes Municipais de 2020

O quadro ao lado demonstra a execugdo
orcamentdria relacionada a realizacio das
Elei¢des Municipais de 2020, viabilizada por
meio de descentralizagio interna (provisio)
advinda do Setorial Orcamentaria/TSE, em
que se observa um percentual superior a 84%
do montante consignado na agdo orcamen-
taria “Pleitos Eleitorais” com a execucdo de

Tecnologia da informacdo e comunicacdo
representam mais de 1/3 dos gastos com as eleicdes.

4 s

despesas que se constituiram os principais
dispéndios que viabilizaram o éxito das elei-
coes: a) despesas com pessoal - servigos ex-
traordindrios (aprox. 19,8%); b) servigos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo
(aprox. 34,5%), que correspondem a despesas
com comunicacio de dados e contratacdo de
técnicos de urnas e transmisséo de dados; c)

outros servigos de terceiros (aprox. 21,5%)
que se referem, em sua maior parte, & con-
tratagdo de servicos de transporte de urnas
eletronicas e materiais eleitorais para aten-
dimento a logistica planejada; e d) auxilio
financeiro a pessoas fisicas (aprox. 8,6%) que
representa o beneficio alimentagdo pago a
mesdrios e colaboradores da Justica Eleitoral.

Detalhamento das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

GND

Obrigacdes patronais 9.510,97 8.510,97

el .. | Outras despesas varidveis - pessoal civil 8.848.493,03 8.067.983,02
Encargos Sociais

Total 8.858.004,00 8.076.493,99

Didrias - pessoal civil 1.075.815,76 1.075.815,76

Material de consumo 1.802.477,59 1.676.378,79

Material, bem ou servico para dist. gratuita 10.163,10 9.461,10

Passagens e despesas com locomogéo 2.403.656,20 2.156.618,56

Outros servicos de terceiros - p. Fisica 804.165,94 800.365,94

Locacdo de mao-de-obra 799.562,68 643.898,27

Outras Despesas | Outros servicos de terceiros PJ - op. int. orc. 9.649.033,37 7504.149,60

Correntes gsmfr‘l’]scgfaze“;,?log'a dainformacdo e 15.469.403,65 10417558 14

Obrigacdes tributarias e contributivas 60.190,14 60.190,14

Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 3.864.716,00 3.445.636,00

Despesas de exercicios anteriores 6.460,86 6.460,86

Indenizaces e restituicoes 3745798 27509,34

Total 35.983.103,27 27.824.042,50

Total 44.841.107,27 35.900.536,49

Logistica de distribuicao

-

de

materiais de apoio a Eleica

P Histdrico de consumo em pleitos anteriores
P Materiais enviados do TSE, incluindo EPIs

Planejamento

P Iniciado em 2019 (/)
P Mapeamento: necessidades, quantidade e prazos €2
P Elaboracdo da logistica de recebimento, (/)

separacao e remessa as unidades do Tribunal

P Aquisicio de mais de 100 materiais diferentes

P Impactos da pandemia na fabricacdo,
comercializagdo e distribuicao dos materiais

P Atraso na entrega em 30% dos materiais

Distribuicao

» slniciada em junho de 2020 (/)
P Separacao, embalagem e remessa (v)
P Entregas realizadas dentro do cronograma 2

Resultados do Projeto

» Milhdes de unid. de materiais adquiridos e distribuidos
¢/ celeridade; Eleigdes realizadas s/ falta de material;
Seguranca a servidores, colaboradores, mesérios e
eleitores em meio a Pandemia da Covid 19.

Objetivo

Planejamento, recebimento,
separacdo e distribuicéo de
materiais de consumo para apoio
a Eleicéo 2020.

Escopo
Zonas Eleitorais da Capital e Interior.

9% Ppf
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Propaganda e Horario Eleitoral

Provimento do Poder de Policia

Em 2020, a Corregedoria Eleitoral publicou
o Provimento n°. 4/2020, que dispde sobre as
rotinas para o exercicio do poder policia no
1° grau nas eleicoes 2020. Além da norma, a
Corregedoria providenciou eventos a fim de
esclarecer os aspectos juridicos-administra-
tivos tedricos e praticos do poder de policia.

Orientacdo a Propaganda Eleitoral

A Cartilha da Propaganda Eleitoral, elabora-
da por servidores da Corregedoria Regional
Eleitoral, consolidou o conteddo da Resolucio
TSE n°. 23.610/2019 e destinou-se a orientar
os players do processo eleitoral - juizes e pro-
motores eleitorais, servidores puablicos, candi-
datos, partidos politicos e eleitores -, contendo
as regras sobre a propaganda eleitoral aplicaveis
as Eleicoes Municipais de 2020, de modo a fa-
cilitar a compreenséo e a obediéncia as normas
por todos os participantes do processo eleitoral.

A cartilha é um guia rdpido que atende as
necessidades rotineiras dos profissionais que
lidam com a matéria, pois aborda os temas
de forma didatica, utilizando uma linguagem
simples e direta, bem como traz ilustracoes
do que é permitido e proibido na propagan-
da, além de videos com comentdrios perti-
nentes a algumas matérias.

Dentre a interatividade da Cartilha, destacam-se:

W 1. Hiperlinks as redes sociais oficiais do
Tribunal Regional Eleitoral do Pard e le-
gislagao aplicdvel;

P 2. QR-Codes para acesso a videos rdpidos
hospedados no YouTube, os quais abor-
dam temas consolidados na jurispru-
déncia do TSE, ou acerca da inovagdo
legislativa prevista para as eleigoes 2020;

» 3. Glossdrio de termos aplicdveis a pro-
paganda eleitoral;

» 4. Divulgagdo de canais de acesso (ouvi-
doria e cartorios eleitorais) para noticiar
propaganda irregular.

Guia pratico da Propaganda Eleitoral

O guia é uma ferramenta de consulta rapida
para auxiliar os servidores dos cartorios elei-
torais, e também é um material de aprofun-
damento tedrico, contendo as atualizagbes
legislativa e jurisprudencial, ja em consonan-
cia com a EC 107 de 2020.

O Guia foi composto de fluxogramas, videos e
apresentacdes em Power Point do rito para pro-
cessamento da representacdo por propaganda
irregular, direito de resposta, Representacéo
Especificas e AIJE e Crimes na Propaganda.

Também conta com apresentagio do quadro

comparativo das sancées da Resolugéo TSE ne.
23.610/20; quadro comparativo das aces eleito-
rais civeis e modelos de citagio e intimagéo de
representacdo por propaganda irregular, direito
de resposta, Representacéo Especificas e AIJE.

Por fim, traz a compilacio dos enderecos
para intimagdes ou citacdes das emissoras
de rédio e televisio para os fins do art. 10 da
Res. 23.608/2020 — enderecos de radio e T'Vs.
Horario Eleitoral

Horario Eleitoral

Constituiu-se Grupo de Trabalho com as
zonas eleitorais de Belém (1% 29%, 30° e 73%),
competentes pelo julgamento da propaganda,
para a organizacdo da reunido com os parti-
dos politicos e a representacio das emissoras
de radio e de televisao para elaborar o plano de

Reunido realizada
para montar o
plano de midia
para o horario
eleitoral.

midia, para uso da parcela do horério eleitoral
gratuito a que tenham direito na capital. O Juiz
Dr. Jackson José Sodré Ferraz - Juiz Eleitoral
da 29* Zona foi escolhido coordenador da Co-
missao da Propaganda Eleitoral na capital.

A reunido foi presencial e ocorreu no Plendrio
Antonio Koury - Tribunal Regional Eleitoral
do Pard no dia 5 de outubro de 2020 e foi a pri-
meira reunido com o ptblico externo no TRE
apos o retorno ao trabalho presencial.

A reunido contou com o apoio de vérias unida-
des do Tribunal e contou com todas as medi-
das de seguranca e prevencéo a0 COVID-19.

—

Acima, a Cartilha da Propaganda Eleitoral
que foi amplamente divulgada para partidos
politicos, candidatos e 6rgaos de imprensa.

Uso de videos em QR-Codes foi uma grande
novidade da Cartilha e do Guia Pratico da
Propaganda.

Abaixo, segue o link da Cartilha:

https://www.tre-pa.jus.br/eleicoes/
eleicoes-2020/orientacoes
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CANDIDATURAS

ELEICOES

Requerimentos de registro de candidaturas municipais

A Emenda Constitucional (EC) n° 107/2020,
adiou o primeiro e o segundo turno das Elei-
¢des Municipais deste ano, respectivamente,
para os dias 15 e 29 de novembro, em razéo da
pandemia provocada pelo novo coronavirus.
Com a prorrogagdo do pleito, também foram
fixadas novas datas para outras fases do pro-
cesso eleitoral de 2020, entre elas a de regis-
tro dos candidatos escolhidos em convengdes
partidarias. O prazo final para a apresentacéo
do pedido de registro de candidatura na Justi-
ca Eleitoral, inicialmente definido para 15 de
agosto, passou para o dia 26 de setembro.

A fim de se adequar aos novos prazos, a Se-
cretaria Judicidria adotou uma série de me-
didas para dar suporte aos servidores das
zonas eleitorais, bem como aos candidatos e
partidos politicos. Podemos destacar a cons-
tituicdo do Nucleo Especializado de Apoio
- NEAPE, voltado para atendimento dos ser-
vidores que atuaram ativamente na autuagio
e analise dos registros de candidaturas, com
a utilizacdo de canais de atendimento, como
o WhatsApp, tornando a comunicacio mais
eficiente e veloz com os clientes. No particu-
lar, os canais permitiram o repasse simulta-
neo de informagdes a todo o grupo, evitando
que as mesmas perguntas fossem formuladas
por diversos interessados. Ainda, a criagio
de grupo exclusivo para mensagens impor-

tantes trouxe mais seguranca para todos os
envolvidos, multiplicando o conhecimento.

Vale ressaltar, o uso do sistema de processo
judicial eletronico (PJe) utilizado para a re-
cepcdo, processamento e julgamento de to-
dos os processos afetos ao pleito. Os ganhos
de produtividade e agilidade no tramite pro-
cessual sdo inegaveis. Paralelo a isso, desta-
ca-se o desenvolvimento, em parceria com a
STI, de ferramenta de gestao processual no
PJe, com base nas planilhas da Secretaria Ju-
dicidria. No caso, foram desenvolvidos dois
sistemas: REGCAND, voltado para controle
dos registros de candidaturas no 1° Grau, e
Gestdo Processual, para os demais proces-
sos no 2° Grau. As ferramentas permitiram
o ficil e automético acompanhamento dos

processos pelos Cartdrios e Tribunal, com
destaque ao uso pelos gabinetes de juizes-
-membros quanto aos seus respectivos pro-
cessos. Ainda, o cruzamento de bancos de
dados proporcionado pela tecnologia permi-
tiu o monitoramento do andamento dos re-
gistros de candidaturas nas zonas eleitorais.

O mapeamento antecipado dos processos de
trabalho, a elaboragéo de modelos e fluxogra-
mas do registro de candidaturas, a capacita-
¢do para publico interno, como por exemplo:
treinamentos gravados sobre registro de can-
didaturas, disponibilizagio do material para
os interessados assistirem ou rever conforme
necessario, elaboracdo do manual de registro
de candidaturas foi fundamental para o su-
cesso do registro de candidatura no Para.

Tndice de Julgados PJE por Zona

Quantidade de Processos por Zona
s00

13
83

589 (2%)

20864 (81%)

H

Z

s00%
indice de Julgados PJE

Dashboard dos processos de registro de candidaturas auxilia no controle dos julgamentos

Diplomacao dos eleitos em 2020

Cerimdnia de diplomacao dos candidatos eleitos no municipio de Belém

Na manha do dia 18.12.2020, o Tribunal
Regional Eleitoral do Para diplomou ofi-
cialmente os candidatos eleitos a prefeito,
vice-prefeito e vereadores de Belém, esco-
lhidos no pleito eleitoral de 2020. A ceri-
monia iniciou as 9h3o e foi aberta pelo pre-
sidente da 98° Junta Eleitoral, o juiz Jodo
Lourenco Maia da Silva.

A cerimdnia foi encerrada pelo Presidente
do regional, desembargador Roberto Mou-
ra. “Celebramos hoje o dpice das eleigoes
2020 com a diplomacio dos que efetiva-
mente foram eleitos. E importante tam-
bém enaltecer o trabalho de todos os que
fazem a justica Eleitoral paraense: auxilia-

res, mesarios, estagiarios, servidores, ma-
gistrados e membros desta corte eleitoral.
Deixo aqui o meu muito obrigado!”

Ao todo, foram diplomados 35 verea-
dores, além do prefeito e vice-prefeito.
Estiveram presentes na cerimonia a vi-
ce-presidente e corregedora do tribunal,
desembargadora Luzia Nadja Nascime-
to, o Procurador Eleitoral, Felipe Moura
Palha, os juizes Sérgio Wolney, Alvaro
Norat, Edmar Silva, Luzimara Moura,
Diogo Condurt e a Promotora Eleitoral
da 98* ZE Joana Chagas Coutinho, além
do Procurador Geral de Justica, Gilber-
to Valente.
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Atuacao do Gabinete de Seguranca nas Eleicoes 2020

A atuacdo do Gabinete de Seguranca
Institucional (GSE) do TRE-PA nas
Eleicoes Municipais de 2020 foi efe-
tivada por meio de algumas agoes es-
tratégicas, em especial relacionadas a
articulacdo com diversas institui¢oes
de seguranca publica.

Dentre estas atividades, podem ser
citadas:

» a) reuniées com Orgdos de Seguranga
Publica - Policias Militar, Civil, Fe-
deral e Rodovidria Federal, Exército
Brasileiro, Corpo de Bombeiros, De-
partamento Estadual de Transito do
Pard (Detran), Superintendéncia Exe-
cutiva de Mobilidade Urbana de Be-
lém (Semob), entre outras. Estas reu-
nides visavam planejar e acompanhar
assuntos relacionados a seguranga do
Pleito de 2020;

Contratos de vigilancia armada patrimonial

W b) interagdo com a Secretaria de Segu-
ranga Publica do Governo do Estado,
tanto para repasse de dados de pleitos
anteriores, quanto para solicitar provi-
déncias relacionadas ao pleito de 2020;

P ¢) planejamento e definigdo dos locais com
mais necessidade de reforgo de seguranga.

Além das agoes especificas ao pleito
eleitoral, ao longo do ano o GSI de-
sempenha atividades relacionadas a
seguranca que buscam garantir a in-
tegridade do patrimonio publico, de
servidores, autoridades e do cidadao
que usa os servicos eleitorais presen-
cialmente e o regular funcionamento
das unidades da Justica Eleitoral.

Assim, para concretizar estes obje-
tivos, outras atividades tornam-se
necessarias, como as destacadas no
box ao lado.

P Acompanhamento das Segdes Plendrias na

Sede do TRE-PA;
P Desenvolvimento de acdes relativas a

seguranca das unidades sob responsabilidade
do Tribunal (Sede, Centra de Atendimento

ao Eleitor, Depdsito de Urnas e Material e
Cartdrios Eleitorais da Area Metropolitana e

interior do Estado);
P Fiscalizacdo e acompanhamento da

execucdo dos Contratos de vigilancia armada
patrimonial e vigilancia eletronica sensoriada;
P Vistoria e analise de locais de realizacdo de

atendimentos itinerantes do TRE-PA;
P Acompanhamento das atividades de

manutencdo e abastecimento dos Caixas

Eletrénicos (Caixa Econdmica Federal
do Brasil);

e Banco

P Acompanhamento de diversas acdes de

dedetizacdo do “Complexo Sede”, sob

responsabilidade da Secdo de Administracao de

Edificios (SEADE) do TRE-PA.

Contratos de vigilancia eletrdnica sensoriada

Contratos Vigilincia Armada Empresa Contratos | Servico  Empresa
Belém - 5 (cinco) postos, sendo 3 (trés) de 24hs e 43 (quarenta e trés) postos instalados em Cartdrios Eleitorais
2 (dois) de 44hs semanais 14/2017 i i AMATEC
1122018 : Polo Seguranca das Mesorregides Metropolitana (09) e na do Nordeste (34).
Ananindeua - 3 (trés) postos, sendo 1 (um) de ' o |2 (inte € nove) postos instalados em Cartdrios Eletorais |\
24hs e e 2 (dois) de 44hs semanais. das Mesorregies Sudeste (20) e na Sudoeste (09).
Maraba - 1 (um) posto 44hs semanal. 23 (vinte e trés) postos instalados em Cartdrios Eleitorais das
119/2018 Polo Seguranca EIres) post .
/ Santarém - 1 (um) posto 44hs semanal. e 8 Mesorregides do Baixo Amazonas (10) e na Marajé (13) LBl

Gabinete de crises reunido na sede do TRE/PA

Reunido com a Secretaria de Seguranca Publica do Paré: planejamento da seguranca nas eleicoes.

—
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Milhares de
urnas eletronicas
tornam a eleicao
agil e segura

O Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-
-PA) possuia, até o inicio do biénio, o total
de 21.643 urnas eletronicas armazenadas, em
sua grande parte, no depdsito de urnas do
municipio de Ananindeua onde se localiza
também o Nucleo Gestor de Urnas Eletroni-
cas, que realiza a administragio do parque de
urnas eletronicas (UEs).

Entretanto, no contexto da descontinuidade
em nivel nacional do uso das urnas modelo
2008, surgiu a necessidade do TSE redis-
tribuir urnas entre todos os Regionais para
possibilitar a reposi¢do das urnas perdidas
por aqueles estados mais afetados com a
perda das UES 2008.

A descontinuidade de tais urnas ja era certa,
e o TSE se programou para fazer sua repo-
sicdo por novas unidades. Porém ocorreu
um grande atraso na licitagdo nacional para
compra de novas Urnas, certame que s6 foi
concluido em Julho de 2020 com a vencedora
sendo a empresa Positivo Informatica.

Dada a impossibilidade de producio e distri-
bui¢éo de novas unidades de UEs, pelo curto
tempo até o pleito e ainda, dentro da pande-
mia, a redistribuigio de urnas se tornou im-
periosa para garantir a realizacdo das eleicdes,
sob um estudo encomendado a todos os Tri-
bunais com o nome de “Redimensionamento
de Mesas Receptoras de Votos” (MRV).

O Tribunal Superior Eleitoral inicialmente
propds a cessdo de aproximadamente 4000 ur-
nas do Pard para outros Estados. No entanto,
a cessdo desse quantitativo tornaria invidvel a
realizacio das elei¢des municipais no Para.

Entdo, dois estudos feitos conjuntamente
entre a COLOG e o Gabinete da STI foram
encaminhados ao TSE com diversos cenarios
possiveis, demonstrando a situacio diferen-
ciada do Estado no contexto nacional. Por

meio de tais estudos o Tribunal, aumentando
o limite de eleitores nas agregacoes e redu-
zindo as urnas de contingéncias, acabou por
propor ao TSE a cessao de 1300 (mil e trezen-
tas) urnas eletronicas.

Ao final do processo as justificativas dadas
pelo TRE-PA foram aceitas pelo TSE e a ces-
sdo efetiva de urnas do Regional foi de 1.070
(mil e setenta) unidades de Urnas 2009 aos
Estados da Bahia e do Espirito Santo, o que
ocorreu em julho de 2020.

Atualmente, o parque de UEs do TRE-PA é
de 20.573 unidades distribuidas em modelos
de acordo com o ano de lancamento. O Re-
gional possui os modelos 2009, 2010, 2011,
2013 e 2015, em que 0 modelo 2009 repre-
senta 72,6% do parque, seguindo do modelo
2015 com 17% do total.

Programas da Justica Eleitoral apresenta a urna
eletronica a crianca: despertando a cidadania.

—

Urna sendo preparada com dados de candidatos,
eleitores e se¢des para uso no dia da eleicdo.

Alda Gois
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Pontos de Transmissao

Normativos relacionados ao processo:

W Portaria TRE-PA N° 19579/2020: institui a
Comissdo Gestora de Pontos de Transmis-
sdo, designada pela sigla GTPONTO-2020.

P Resolugio N° 5.666/2020: Dispée sobre
a instalagdo de pontos de transmissdo
descentralizada de Boletins de Urna nas
Eleigcdes 2020.

Principais entregas

W Estabelecimento dos Critérios para
Instalagdo de Pontos de Transmissdo.
Eleigoes 2020. (ref. Proc SEI 0010758-
03.2020.6.14.8000)

» Acompanhamento do Cadastro/Revisdo
de pontos de transmissdo Eleigoes 2020
por meio do Sistema AELIS 2020

W Validagio e homologagdo dos pontos de
transmissdo informados pelas zonas elei-
torais no sistema AELIS.

W Publicacdo pontos de transmissdo Elei-
¢oes 2020. 1° Turno/2° Turno (https://
www.tre-pa.jus.br/eleicoes/eleicoes-2020/
pontos-de-transmissao-eleicoes-2020)

Pontos de transmissao
possibilitam a apuracdo
rapida e seguranca das

secdes em locais remotos.

Quantitativos de Pontos de Transmissao
» 1.309 Pontos de Transmissdo
» 452 pontos SMSAT (Bgans)

P 2.840 (dois mil oitocentos e quarenta re-
ais) unidades de memdria flash do tipo
pendrive de 16 GB

» 754 pontos JEConnect
Contratos Relacionados

» CTOs 97 & 99/2020 - Valor Total execu-
tado R$ 4.954.817,00

Apuracao e totalizacao dos resultados das Eleicoes 2020

A Comissio Apuradora do Tribunal Re-
gional Eleitoral para as Eleicoes de 2020 foi
instituida pela Resolugio n° 5483, de 30 de
agosto de 2018, tendo como Presidente o
Excelentissimo Senhor Juiz Amilcar Rober-
to Bezerra Guimarées e membros os Exce-
lentissimos Senhores Juizes Arthur Pinheiro
Chaves e José Alexandre Buchacra Aratjo.

Para auxiliar seus trabalhos foram designa-
dos, pela Portaria n° 18101, de 10 de setem-
bro de 2018, referendada pelo Presidente da
Comissdo, os seguintes servidores: 1) Re-
nato Holanda Alves, Secretario Judiciario,
na qualidade de Secretario da Comissio; 2)

Shstema AELIS = Médulo de
Acompanhamento: @m real &
apuractio de eleftorafs.

Vespasiano José de Rubim Nunes Neto, Coor-
denador de Registros Partidarios, Autuagio e
Distribuicéo; 3) Felipe Houat Brito — Secreta-
rio de Tecnologia da Informagéo; 4) Salomao
Fernandes de Freitas Junior — Coordenador de
Sistemas; 5) Sandro Marcelo Ati Tadaiesky —
Chefe da Secdo de Banco de Dados; 6) Elder
Brasil Duarte — Oficial de Gabinete (Gab-III)
dos Juizes Membro e 7) Dimitri Maia Pinheiro
— Assessor II da Assessoria Juridica da Corre-
gedoria Regional Eleitoral.

A equipe elaborou roteiro e cronograma de
trabalho envolvendo as diversas atividades
previstas no Cddigo Eleitoral e Resolugao TSE

n° 23.554/17, as quais envolvem a oficializa-
¢do do sistema de gerenciamento, acompa-
nhamento da apuracio, analise dos eventuais
recursos e impugnagoes aventados e, ao final,
proclamacéo do resultado na circunscrigéo.

Os atos normativos regentes, editais, atas, re-
latérios e demais pegas produzidas no curso
dos trabalhos constam do Processo de Apu-
racdo de Eleicdo, tombado no PJe sob o n°
0602252-98.2018.6.14.0000.

No pleito de 2020 os trabalhos de apura-
¢do se concentraram em estrutura especial
montada no Auditério Ivan Melo, 3° Andar
do Prédio Sede.

—
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA (TRE/PA)
UNIDADE GESTORA (UG) 070004

Declaracao do Contador
Esta declaragdo refere-se as demonstracdes contdbeis e suas notas ex-

plicativas em 31 dedezembro de 2020, do Tribunal Regional Eleitoral do
Par4 (TRE/PA).

Esta declaragio reflete a conformidade contdbil das demonstragoes con-
tabeis encerradas em 31 de dezembro 2020 e é pautada na Macrofuncéo
020315 — Conformidade Contabil, presente no Manual SIAFI - Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstraces contdbeis, Balango Patrimonial, Demonstragio de Va-
riagdes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Demonstragio
das Mutagoes do Patrimdnio Liquido, Balango Or¢amentdrio, Balango Fi-
nanceiro e suas notas explicativas encerradas em 31 de dezembro de 2020,
estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, 0
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e 0 Manual SIAF],
exceto quanto ao assunto mencionado a seguir.

Registra-se a restricao contabil 634 (falta de avaliacdo de bens méveis, imé-
veis, intangiveis e outros), em razao de se verificar que o Ativo Imobiliza-
do pode apresentar valores desatualizados devido a falta de reavaliagio de
bens iméveis registrados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial da Uniéo (SPIUNET). A unidade responsavel por realizar as reava-
liacGes de imdveis (SENGE), manifestou-se no Processo Eletronico 0014929-
03.2020.6.14.8000, informando que estd sendo elaborado um plano de agéo
pela Coordenadoria de Edificagdes e Infraestrutura (COEDI) visando realizar
as atividades técnicas de avaliagio imobilidria dos iméveis do TRE/PA no de-
correr do ano de 2021, em obediéncia a Instrugio Normativa SPU n° 5, de
28/11/2018 e Portaria Conjunta STN/SPU n° 703, de 10/12/2014.

Belém-PA, 19 de fevereiro de 2021.

Joelma Oliveira Souza
Analista Judiciario — Contadora Responsavel - CRC-PA: MA-009711/0-4 T PA

iq 2

Principais informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis

Conformidade contabil

De responsabilidade do Contador do
Orgao, a Conformidade Contabil dos
atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial consiste na

Lei Orcamentaria Anual (LOA 1 Nao

Lei n° 13.978/2020, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 20/01/2020.

Na concepcio da LOA, foi fixada do-
tacdo orcamentdria ao TRE/PA para
atender os seus gastos correntes e de
capital (investimentos). As despesas
correntes servem a manutencio e ao
regular funcionamento dos servicos
prestados pelo Orgdo. As de capital, no

Recursos Financeiros =

Para custear o pagamento de suas des-
pesas orcamentdrias, o Tribunal conta,
exclusivamente, com recursos financei-
ros do Tesouro Nacional, recebidos por
intermédio da Setorial Financeira da
Justica Eleitoral (TSE), mediante sub-
-repasses. Desse modo, o planejamento
financeiro do Orgio depende das poli-
ticas economica, fiscal e administrativa
decididas pelo Governo Federal.

Os recursos financeiros para custeio
das despesas primdrias (obrigatérias

certificagio dos demonstrativos con-
tdbeis gerados pelo Sistema Integra-
do de Administragio Financeira do
Governo Federal (SIAFI).

caso especifico do Tribunal, em geral
se referem & aquisi¢éo ou a produgio
de bens (moveis e imdveis) a serem
utilizados na geracdo de seus servicos
e que integrardo o patrimonio publico.

Em fungdo do principio da Unidade de
Tesoureira de que trata o art. 56 da Lei
n° 4.320/1964, ndo hd previsdo de recei-
tas proprias para o TRE/PA na LOA.

e discricionarias) obedecem ao limi-
te anual de pagamentos, em cumpri-
mento & Emenda Constitucional n°
95/2016, que trata do Teto dos Gas-
tos Publicos.

Para o exercicio de 2020, a Portaria
TSE n° 48/2021 estabeleceu os na-
meros finais para o limite de paga-
mentos das despesas primarias dos
Tribunais Eleitorais, ficando para o
TRE/PA os valores demonstrados no
quadro ao lado.

Jan Nao
Fev Néo -
oo « | *Conformidade no registrada devido a perda do prazo. A andlise
Mar Sim 1 o x . -
foi realizada e ndo haveria o apontamento de restricao.
Abr Néo
Mai Nao
Jul Nao
Ago Néo
Set Nao
Out Nao -
Nov Sim ) 634 - Falta Avaliacdo de Bens Imdveis
705 - Falta Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos
g 634 - Falta Avaliacdo de Bens Imdveis
Dez Sim 2

705 - Falta Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro de Créditos Orcamentarios (LOA)

Programa/Acio Grupo Despesa | Valor (RS)

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis 3- Corrente 4,393,740
. N 3 - Corrent 28.209.1
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral orrerl : 8.209.166
4 - Investimento .37
Ativos Civis da Unido 1 - Pessoal 118.856.064
Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis 3- Corrente 7619.551
Aposentadorias e Pensées Civis da Unido 1 - Pessoal 21.233.407
Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais 1-Pessoa Vi
Reserva de Contingéncia - Financeira 9 - Reserva 6.430.305

Total 204.812.868

Limites de Pagamento para as Despesas Primarias

Obrigatorias __Discriciondrias ___ Total

| 163.023.731 | 20894725 192918456 |

Unidade Orcamentaria

9% Ppf



Resultado de Exercicios

Evidenciacao da situacao e do desempenho

R$ 99.144.084,91

financeiro, orcamentario e patrimonial da gestao
no exercicio por meio de demonstracoes resumidas

Composicao do Balanco Patrimonial 2020

PASSIVO
11.973.710,36
ATIVO
110437.801,28 PATRIMONIO LiQUIDO
98.464.090,92
Caixa e Equivalentes de Caixa
12.777.646,37 Créditos a Curto Prazo
Intangivel 11% 3.976.357,32
2.567.722,41 4%
2% I— \ | Estoques

/ 3.990.886,98
4%

VPDs Pagas Antecipadamente

144.819,81
0%
/
/\ Ativo Realidvel a Longo

Prazo
125.516,83
0%

Imobilizado
86.854.851,56
79%

Composicao do Ativo

Fornecedores e Contas a
Pagar a Curto Prazo
5.047.408,08
42%

Demais Obrigagaes a
Curto Prazo
774.033,11

%D Ajustes de Exercicios

Resultado do Anteriores
Obrigages Trab, Prev e Assist a Exercicio R$ 4.824.069,75
Pagar a Curto Prazo .
6.152.269,17 R$ 5504.063,74 4,90%
51% -5,59% -

Composicio do Patriménio Liquido

Resultado Patrimonial

No confronto entre as Variagoes Patri-
moniais Aumentativas (VPA) e as Varia-
¢oes Patrimoniais Diminutivas (VPD),
apurou-se o resultado negativo no peri-
odo de R$ 5.504.063,74.

Ressalta-se que o Resultado Patrimo-
nial ndo funciona como indicador de
desempenho no Setor Publico, servin-
do apenas como pardmetro do quanto
o servigo ptblico ofertado promove de
alteracdes quantitativas dos elementos
patrimoniais.

O Resultado Patrimonial repercute no
saldo do Patrimonio Liquido, que se
apresentou nos Gltimos 5 (cinco) exerci-
cios conforme o gréfico abaixo.

Variacoes Patrimoniais Quantitativas

Resultado
Patrimonial

250.349.450,57 | 26485351431 | -5504.063,74

Evolucao do Patrimdnio Liquido

R$ 100.312.496,58

R$ 96.497.087,10

R$ 91.115.505,61

2016 2017 2018 2019 2020

R% 99.144.084,91

R$ 98.464.090,92
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Evidenciacao da situacao e do desempenho
financeiro, orcamentario e patrimonial da gestao
no exercicio por meio de demonstracoes resumidas

Execucao do Orcamento 2020 e dos Restos a Pagar

Resultado Orcamentario

No confronto entre as Receitas e as Despe-
sas, apurou-se o resultado de déficit orca-
mentdrio no valor de R$ 256.199.829,53.

Para o TRE/PA ndo hd previsdo de receitas
na Lei Orcamentaria Anual e o valor das
despesas corresponde aquelas legalmente
empenhadas no exercicio (art. 35, II, da Lei
n° 4.320/1964).

Execucao Orcamentaria

Resultado Orcamentdrio
-256.199.829,53

Receitas |  Despesas
0 256.199.829,53

Distribuicao das Despesas Empenhadas

R$ 179.871.441,34

R$ 71.490.901,53

R$ 4.837.486,66
—

Pessoal e Encargos Outras Despesas  Investimentos

Sociais Correntes

Do total das despesas empenhadas no exer-
cicio de 2020, foram pagas 94,08%, sendo o
restante (5,92%), direcionado para inscricéo
em restos a pagar, para fins de execugdo no
exercicio seguinte.

Execucio do Orcamento 2020

R$ 256.199.829,53
g 94,08%

R$ 241.021.834,62

5,92%
R$ 15.177.994,91
Despesas Despesas Pagas Saldo para
Empenhadas Inscri¢do em RP

Do total de restos a pagar para execugdo
em 2020, houve o pagamento de 77,62% € 0
cancelamento de 20,01%, sendo o restante
(2,37%), direcionado para reinscrico.

Execucdo dos Restos a Pagar

R$ 4.642.147,36

77,62%
R$ 3.603.091,41

20,01%
R$ 929.184,26

2,37%
R$ 109.871,69
| |

Restos a Pagar  Restos a Pagar Restos a Pagar  Reinscrigdo de
Inscritos até Pagos
31/12/2019

Cancelados  Restos a Pagar

Resultado Financeiro

No confronto entre os Ingressos e os Dis-
péndios, apurou-se o resultado positivo no
valor de R$ 12.777.464,37, cujo saldo passa
para o exercicio seguinte, compondo a con-
ta de Caixa e Equivalentes de Caixa.

Compreendem a maior parte dos Dispén-

dios, as Despesas Orcamentdrias, con-
forme demonstrado no grafico abaixo
(97,45%). As Despesas Orcamentarias sdo
cobertas pelos recursos provenientes das
Transferéncias Financeiras Recebidas e
pelo Saldo do Exercicio Anterior.

Execucdo Financeira

Ingressos Resultado Financeiro
275.694.892,57 | 262917246,20 | 12.77764637 |
Distribuicao dos Ingressos e dos Dispéndios
Transferéncias Financeiras Despesas
Recebidas Orcamentarias
RS 254.035.839,39 RS 256.199.829,53
92,14% 97,45%
Recebimentos Transferéncias Financeiras
Extraorcamentarios Concedidas
R$ 18.557.330,17 RS 2.332.675,29
6,73% 0,89%
Saldo do Exercicio Pagamentos
Anterior Extraorcamentarios
R$3.101.723,01 RS 4.384.741,38
1,13% 1,66%
Ingressos Dispéndios




Resumo da situacao financeira do TRE-PA

Os recursos financeiros disponiveis consti-
tuem o saldo da Conta Unica do Tesouro Na-
cional - Limite de Saque, totalizando ao final
de 2020 0 montante de R$ 12.072.330,48. O
elevado saldo se justifica em decorréncia da
realizagao das eleiges, ou seja, grande parte
desses recursos financeiros sao destinados
ao pagamento das despesas relacionadas aos

pleitos eleitorais.

Compreendem o seguinte:

P Recursos recebidos por meio de sub-re-
passes do TSE para pagamento das des-
pesas, correspondendo a 93,57%;

P Recursos de arrecadagdo prdpria, prove-
nientes do pagamento de taxas de con-
cursos puiblicos realizados em exercicios
pretéritos, que totalizam 5,87% e,

P Recursos de devolugoes financeiras, decor-
rentes de pagamentos cancelados em ra-
zdo de inconsisténcias de dados bancdrios
dos credores, correspondendo a 0,56%.

Conta Unica do Tesouro Nacional - Limite de Saque

Recebidos por Transferéncias
Financeiras para Pagamento das
Despesas
RS 11.295.649,89
93,57%

Recursos Devolvidos de
Pagamentos nao Concluidos
RS 68.007,82
0,56%

\ Recursos Provenientes de
’ Arrecadacio Propria -

Concursos
RS 708.672,77
5,87%

Comportamento Financeiro em 2020

R$ 50.000.000,00
R$ 45.000.000,00
R$ 40.000.000,00
R$ 35.000.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00
R$ 0,00
D .<Q .<Q
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—o—Recursos Financeiros Recebidos

O grafico demonstra o comportamento finan-
ceiro do TRE-PA durante o exercicio de 2020.

A linha amarela demonstra os recursos fi-
nanceiros disponiveis para pagamento das
despesas; a linha azul clara demonstra os de-
sembolsos realizados; e a linha azul escura,
os saldos iniciais e finais de cada més.

O exercicio iniciou com saldo no montante
de R$ 2.573.914,09.

Durante os meses de janeiro a setembro, os
recebimentos variaram entre R$ 15,6 e R$
17,7 milhdes, aumentando a partir de outu-
bro em razédo das eleigoes. No més de outu-
bro totalizou 22,5 milhdes; em novembro, R$

—o—Desembolsos Realizados
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Saldo Financeiro

46,4 milhoes; e em dezembro, R$ 40 milhdes.

Os desembolsos realizados acompanharam
os recebimentos, sendo que em novembro
totalizaram R$ 32,8 milhdes e em dezem-
bro, R$ 44,3 milhdes.

Ao final do exercicio, o saldo de recursos fi-
nanceiros importou em R$ 12.072.330,48.
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Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos ao exercicio 2020

Ativo Circulante

O Ativo Circulante encerrou o exercicio de 2020 com
o saldo no valor de R$ 20.889.710,48, representando
18,92% do total do Ativo, distribuido conforme o gra-
fico abaixo.

Em relacdo ao exercicio de 2019, houve variagio de
281,64%, apresentando-se R$ 15.415.970,66 a maior.
Esse resultado € justificado pela variagdo ocorrida em
praticamente todos os grupos que compdem o Ativo
Circulante, como Caixa e Equivalentes de Caixa, Crédi-
tos a Curto Prazo e Estoques, sobretudo em decorrén-
cia das realizacdo das eleicoes 2020.

5 — Créditos a Curto Prazo
3.976.357,32
19,04%

Estoques
3.990.886,98
19,10%

Caixa e Equivalentes
de Caixa
12.777.646,37 VPDs Pagas

61,17% T Antecipadamente
144.819,81
0,69%

Variacao Ativo Circulante
2019 BEY[NECEY]
2020 20.889.710,48

Ativo Circulante - Créditos a Curto Prazo

A conta de Créditos a Curto Prazo estd constituida
de adiantamentos de saldrios e ordenados concedidos
a pessoal, de adiantamentos de suprimento de fun-
dos, de adiantamentos a prestadores de servicos, de
créditos administrativos por falta ou irregularidade
de comprovacdo, de créditos e valores a receber por
cessdo de pessoal e de créditos e valores a receber
decorrente de adiantamento de Termo de Execucéo
Descentralizada (TED).

Pela representatividade, cita-se o valor contabiliza-
do em “Adiantamentos a Prestadores de Servicos’, o
qual foi gerado a partir dos lancamentos referentes

a concessdo de beneficios-alimentagio a mesarios e
colaboradores durante o pleito eleitoral de 2020. Essa
conta encerrou o exercicio de 2020 com o valor R$
3.459.264,00, representando 87% do total de Créditos
a Curto Prazo.

As demais contas de adiantamentos e de créditos impor-
taram em R$ 517.093,32, representando 13% do grupo.

Em relacdo ao exercicio de 2019, houve um aumento
patrimonial na ordem de 322,58%, justificado, princi-
palmente, pelo saldo final na conta de “Adiantamentos
a Prestadores de Servicos”.

Ativo Circulante - Caixa e Equivalentes de Caixa

Compoem o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa
deste Tribunal os valores existentes em contas bancé-
rias (Bancos Conta Movimento — Demais Contas) e na
Conta Unica do Tesouro Nacional (Recursos Liberados
pelo Tesouro — Limite de Saque).

Os valores existentes em contas bancarias referem-se
a depdsitos judiciais. Ao final de 2020, os valores de-
positados em contas bancarias judiciais perfaziam R$
705.315,89, representando 5,52% do grupo.

Ja os valores existentes na Conta Unica do Tesouro

Nacional - Limite de Saque, referem-se aos recursos li-
berados pelo Tesouro Nacional, recebidos por meio de
sub-repasses do TSE. A referida conta representa 94,48%
do total de Caixa e Equivalentes de Caixa e encerrou o
exercicio com o saldo de R$ 12.072.330,48.

Em relacdo ao exercicio de 2019, houve um aumento patri-
monial na ordem de 311,95%, justificado, principalmente,
pelo saldo final na Conta Unica do Tesouro Nacional - Limi-
te de Saque, correspondente a valores recebidos para fazer
face as despesas decorrentes da realizagdo das eleigdes 2020.

Contas Bancarias
Judiciais
705.315,89
5,52%

/_

Conta Unica do Tesouro
Nacional
12.072.330,48
94,48%

Variacdo Caixa e Equivalentes de Caixa

3.101.723,01
12.777.646,37

2019
2020

Demais Adiantamentos e
Contas de Créditos
517.093,32
13%

[

Adiantamentos a
Prestadores de Servico
3.459.264,00
87%

Variacao Créditos a Curto Prazo

940.967,85
3.976.357,32

2019
2020
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Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos ao exercicio 2020
Mat. de Acond. e Embalagem

145.869,45 - 3,66%

ANTE D(

A conta de Estoques é constituida pelos materiais de  quais correspondem a 88,31% dos materiais de consu- O Ativo Néo Circulante encerrou o exercicio de 2020

Mat. de Protecio e

consumo existentes em almoxarifado. mo. 11,69% correspondem aos demais itens (Outros Seguranca com o saldo no valor de R$ 89.548.090,80, represen-
Mat. de TIC /\ 115.093,03 - 2,88%
Ao final de 2020, perfazia R$ 3.990.886,98, corresponden- Materiais de Consumo). 257141601 Mat. Divulgacio de tando 81,08% do total do Ativo, distribuido conforme
gt Programas
do a 19,10% do Ativo Circulante. Do total dos materiais ~ Em relacdo ao exercicio de 2019, houve um aumento \ 126.122,81 - 3,16% o gréfico abaixo. Observa-se que o imobilizado com-
Outros Materiais de
em estoque, 64,43% referem-se a Materiais de Tecnologia ~ patrimonial na ordem de 221,22%. Tal incremento se Consumo preende 96,99% do Ativo Nao Circulante.

466.569,89 - 11,69%

3 0, iai i b1 b1 i 0 = ~ 7. 7 .
da Informagdo e 14,18% a Materiais de Expediente. deu em razédo da execucdo do orcamento de eleigdes, ,;,:;,_8?; f;"",‘f{?';ﬁf Em relacéio ao exercicio de 2019, houve um decrésci-
P . 19 = 14,10%
. . . . ocasionando o aumento no volume de aquisigdes de Variacao Estoques " . . .
O gréfico abaixo demonstra os 5 (cinco) itens de 2019 BEETIYTIED) mo patrimonial 9,59%, cujo resultado foi influencia-
materiais de consumo. 2020 3.990.886,98

maior representatividade no grupo de Estoques, os do pela redugdo no grupo do Imobilizado.

Ativo Nao Circulante - Imobilizado - Bens Moveis

1 .o . c . , I Intangivel
No decorrer dos tltimos anos, parte significativa dos ~ depreciacdo acumulada. Ou seja, trata-se de valores li- 2";‘;:‘:‘;;?5 2567.722,41
recursos de investimento vem sendo aplicada em Equi-  quidos (ou valores contébeis). 1115% 2,87%
amentos de Tecnologia da Informacio e Comunica- o
p~ TIC. P g N b § q Ao final de 2020, o valor bruto dos Bens Mdveis importou Equipamentos de
30 — TIC. Por essa razdo, esses bens correspondem a . ,
¢ » P em R$ 58.220.612,72 e a Depreciagdo Acumulada em R$ L S~ Veiculos imobilizado
66,29% do grupo de Bens Méveis. e 17.:238.210,70 1.810.83046
32.218.139,55, sendo o valor contébil correspondente a 66,29% 6,96% 86.854.851,56 Afivo Realizivel a
. . . 96,99%
Na sequéncia, os bens de maior representatividade do  R$ 26.002.473,17. Longo Prazo
. s , i 125.516,83
grupo sio Mobilidrio, com 11,15%, e Veiculos, com « - o T~ Demais Bens o1
i Em relagdo ao exercicio de 2019, houve um decrésci- Méveis 14%
0. 0 . . . .055.213,
6,96%. Os demais bens somados compreendem 15,60% . 4.055.213,16
mo patrimonial de 15,06%, o qual se deu em virtude 15600 Variacio Afivo Néo Circulante

do grupo de Bens Méveis.

da desincorporagdo de bens em processos de desfazi- Variacao Bens Moveis 2019
O gréfico abaixo demonstra esses percentuais e os va-  mento e de baixas de equipamentos de TIC enviados 2019 2020 89.548.090,80
26.002.473,17

. o . oo 2020
lores de cada item do patrimonio, ja considerando a  a outros Tribunais.

[ JEE
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Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos ao exercicio 2020

Ativo Nao

Os Bens Imdveis compreendem parte signifi-

cativa do Ativo Imobilizado, correspondendo a
70,06%, dos quais, 61,07 % se referem aos imdveis
registrados no SPIUNET (Sistema de Patrimonio
que controla os imdveis da Unido). O valor de R$
37.160.121,32 corresponde ao valor liquido, ja de-
duzida a depreciagio acumulada, que totaliza R$
951.828,26. A depreciacio incide somente sobre os

iméveis registrados no SPIUNET.

Bens Imoveis a
Registrar
22.747.489,69
37,38%

-

Imdveis
Registrados no
SPIUNET
37.160.121,32
61,07%
Demais Contas

de Iméveis
944.767,38

1,55%

Variagdo Bens Iméveis

2019 67.064.400,94
2020 60.852.378,39

ado - Bens Imoveis

Os Imoveis a Registrar representam 37,38%. Evidencia
os imoveis que ainda nao foram registrados no SPIU-
NET, em razio de pendéncias de documentagio ou
de outras providéncias na Secretaria de Patrimdnio da

Unido ou em Cartdrios de Registro de Iméveis.

Em relacdo ao exercicio de 2019, houve um decréscimo pa-
trimonial de 9,26%, influenciada, sobretudo, pela desincor-
poraco de dois iméveis que compunham a conta daqueles

registrados no SPIUNET, os quais foram devolvidos a SPU.

Passivo Circulante - Obrigacoes a Pagar

Todas as obrigagdes do Tribunal estdo registradas no Pas-
sivo Circulante, ou seja, sdo obrigagoes de curto prazo.

O grafico abaixo demonstra a distribuicao das obrigagdes
a pagar de curso prazo, compreendendo os saldos das
contas “Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assis-
tenciais a Pagar a Curto Prazo” e “Fornecedores e Contas
a Pagar a Curto Prazo’ totalizando R$ 11.199.677,25. Esse
valor corresponde a 93,53% do Passivo.

No caso de Pessoal a Pagar, R$ 1.929.505,35 correspon-
de a passivos de pessoal registrados na Contabilidade,
cujas obrigacoes foram reconhecidas sem correspon-
déncia orcamentdria, ou seja, 0 pagamento depende de
disponibilidade no or¢amento de pessoal. A diferenca,

no montante de R$ 4.222.763,82, refere-se a férias ven-
cidas e ndo pagas no final do exercicio, cuja obrigagao é
contabilizada de acordo com o regime de competéncia.

Quanto ao grupo de Fornecedores e Contas a Pagar, o
valor compreende as obrigagoes com terceiros pela pres-
tacdo de servicos ou fornecimento de materiais, cujas
despesas ja passaram pelo estagio da liquidacao, sendo
que o pagamento ainda ndo ocorreu aos credores.

Em relagdo ao exercicio de 2019, o saldo de obrigagées
a pagar sofreu variacdo a maior na ordem de 134,43%,
ocorréncia justificada, sobretudo, pela conta de for-
necedores a pagar, dada a execugdo do or¢amento de
pleitos eleitorais.

As Demonstracdes Contabeis e as Notas Explicativas estao publicadas no Site da
Transparéncia do TRE/PA, podendo ser acessadas em sua integra no seguinte endereco:

https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-

financeira-e-fiscal/demonstracoes-contabeis

As conclusoes de auditorias independentes e/ou dos orgaos de controle piiblico
e as medidas adotadas em relacao a conclusdes ou eventuais apontamentos
podem ser acessados no Site da Transparéncia do TRE/PA, no seguinte endereco

https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/prestacao-

de-contas-auditoria

Pessoal a Pagar | Fornecedorese
6.152.269,17 Contas a Pagar
54,93% 5.047.408,08
45,07%

Variacdo Obrigacoes a Pagar

2019 4.777.347,39
2020 11.199.677,25

Iq
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https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fisca
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fisca
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-auditoria
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-auditoria

Esclarecimentos acerca da
forma como foram tratadas
as demonstracoes contabeis

Base de Elaboracao das Demonstracoes Contabeis

Demonstracdes Contabeis

Estao de acordo com os normativos legais
e com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil. Tém como base o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Piblico (PCASP) e sdo
elaboradas a partir dos dados produzidos
pelos langamentos contébeis realizados no
Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira do Governo Federal (SIAFI).

Compreendem os seguintes Demonstrativos:

» Balanco Patrimonial (BP);

» Balanco Orcamentario (BO);

» Balanco Financeiro (BF);

» Demonstraces dos Fluxos de Caixa (DFC);

» Demonstraces das Variacdes Patrimoniais
(DVP); e

» Demonstracao das Mutac6es do Patrimdnio
Liquido (DMPL).

Normas Aplicaveis a Contabilidade:

> Lei4.320/1964;

» Decreto-lei n° 200/67;
» Decreto n° 93.872/1986;
» Lein°10.180/2001;

» Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

» Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP/
NBCASP), aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC);

» Portaria STN n° 510/2016 (estrutura proposta
no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico - PCASP;

» Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 82 Edicdo;

» Manual SIAFI; e

» Demais normas técnicas aplicaveis.

Principais critérios e politicas contabeis adotadas, considerando as opcoes
e premissas do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP):

a. Caixa e Equivalentes de Caixa — No admbito
da Administracdo Piblica Federal o caixa e
equivalente de caixa contemplam a Conta
Unica, demais depésitos bancérios e aplica-
¢oes de liquidez imediata. Adota-se como
critério de mensuracdo e avaliacdo o valor
de custo e, quando aplicével, sio acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data das De-
monstracoes Contébeis;

b. Depésitos Restituiveis — A Unido adota o
principio da Unidade de Tesouraria em con-
sondncia com o que preceitua o Decreto n.
93.872/86 que em seu art. 1° estabelece que
“a realizacdo da receita e despesa da Uniéo
far-se-d por via bancaria, em estrita obser-
véncia ao principio da Unidade de Caixa” Os
depdsitos restituiveis sdo ativos financeiros
de natureza extraorgamentaria, representan-
do entradas transitdrias sendo contabilizados
no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa;

¢. Créditos de Curto Prazo — Compreendem os
direitos a receber a curto prazo. A sua men-
suragdo e avaliacdo se dao pelo valor original,
acrescidos, quando aplicavel, de atualizagbes
monetdrias e juros. Estdo relacionados, prin-
cipalmente, com:

» (i) créditos tributarios;

» (ii) créditos ndo-tributérios;

» (iii) divida ativa;

» (iv) transferéncias concedidas;

> (v) empréstimos e financiamentos concedidos;

P (vi) adiantamentos; e

» (vii) valores a compensar.
d. Estoques — Conceitualmente representam as
mercadorias para revenda (dentre elas os es-
toques controladores da Unido), os produtos
acabados e em elaboracio, matérias-primas e
almoxarifado. Sua avaliagdo e mensuragio se
ddo, na entrada, pelo valor de aquisi¢éo ou pro-
dugio e, na saida, pelo custo médio ponderado;

e. Ativo Realizavel a Longo Prazo - Sua avalia-
¢do e mensuragdo ocorre pelo valor original
e, quando aplicavel, sdo acrescidos das atu-
alizagbes e corre¢des monetdrias de acordo
com as taxas estabelecidas nas operagoes.
Compreendem os direitos a receber a longo
prazo e se constituem de:

» (i) créditos tributérios;
(ii) créditos ndo-tributérios;
(iii) divida ativa;
(iv) empréstimos e financiamentos concedidos;
(v) investimentos temporarios; e

> (vi) estoques.
f. Imobilizado — Compreende os bens méveis e
imoveis. Sdo reconhecidos pelo seu valor de
aquisicio, de construcéo ou de produgio. So-
bre eles podem incidir depreciacdo, amorti-
zagdo ou exaustdo (no caso de apresentarem
vida qtil definida), bem como redugéo ao va-
lor recuperavel e reavaliaio;

>
>
>
>

g. Intangivel — Sio direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos, com capacidade
de geragdo de beneficio econdmico futuro
ou servigo potencial de servigo para o ente
publico. No caso, compreende os software
adquiridos, que sio mensurados e avaliados
pelo custo, deduzido da amortizagéo (quan-
do possuirem vida ttil definida);

h. Passives Circulantes e Nio Circulantes — So
as obrigacoes da Unido que sdo evidenciadas
por seus valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes juros e encargos incidentes até a data
das Demonstragoes Contdbeis. Os passivos
circulantes e nio circulantes estdo subdividi-
dos da seguinte forma:

» (i) obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
assistenciais;
(if) empréstimos e financiamentos;
(iii) fornecedores e contas a pagar;
(iv) obrigacdes fiscais;
(v) obrigacdes de reparticdes a outros entes;

» (vi) provisdes; e

» (vii) demais obrigacdes.
i) Resultados Acumulados — sob a dtica patri-
monial, compreendem o resultado do exer-
cicio somado ao resultado de exercicios an-
teriores que compdem o Patriménio Liquido
da entidade publica.

vV v vy
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